HOTARARE Nr. 38 din 6 februarie 2013
privind modificarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru
Plati si Inspectie Sociala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 151/2012
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 88 din 11 februarie 2013

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. I11 din Legea nr. 198/2012
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotarare.

ART. |

Statutul propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 151/2012, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 190 din 23 martie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

"ART. 1

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, denumitd in continuare Agentie, este
organizata si functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 198/2012."

2. La articolul 3, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

"ART. 3

(1) In realizarea obiectivelor sale, Agentia indeplineste atributiile previzute de art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 198/2012."

3. La articolul 4 alineatul (1), partea introductiva va avea urmatorul cuprins:

"ART. 4

(1) In exercitarea atributiilor prevazute la art. 16 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
113/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 198/2012, agentiile teritoriale
indeplinesc urmatoarele atributii specifice:".

4. La articolul 7, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

"ART. 7

(1) Agentia functioneaza cu un numdr maxim de 1.494 de posturi, finantate de la bugetul de
stat, functionari publici si personal contractual, din care 94 de posturi pentru aparatul central si
1.400 de posturi pentru agentiile teritoriale."

5. Anexele nr. 1 si 2 se modifica si se Tnlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

ART. Il

Masurile de reorganizare stabilite prin prezenta hotarare se realizeaza in termen de maximum
45 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia, cu respectarea procedurilor si dispozitiilor
legale Tn vigoare.
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Nr. 38.

ANEXA 1%)

(Anexa nr. 1 la statut)

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a aparatului central al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala

| Numdr total de posturi: 94 |

| Director General |

| Director General Adjunct |

Audit public intern

Proceduri, regulamente
comunitare si lucrdtori
migranti

| Agentii pentru]|
| plati si |
| inspectie |
| sociald |
| |
| |
| |

|
| Juridic si
| relatii publice
|
|

| judetene si a
Managementul calitdtii, | municipiului
monitorizare si control| Bucuresti

intern N ___ _ __ _ |

| | |
Directia management | Directia de Directia finantare,
resurse umane, | inspectie sociala gestionare si
formare profesionald | management financiar |
si incluziune sociald |
| |




ANEXA 2*1)
(Anexa nr. 2 la statut)

*1) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.

STRUCTURA ORGANIZATORICA CADRU
a agentiilor pentru plati si inspectie sociala judetene si a municipiului Bucuresti

| Numdr maxim de posturi repartizat |
| agentiilor pentru pldati si

| inspectie sociald judetene si a |
| municipiului Bucuresti: 1400

I |

| Director executiv |

| Audit public intern |

| Juridic si contencios

|
I
|
|
| | Autorizare formare profesionald
|
|
|
|
|

| Director executiv adjunct*) |

Beneficii de asistentd sociala, | | Economic, financiar si | | Inspectie

programe de servicii sociale, | | contabilitate, resurse | | sociala

incluziune sociald, egalitate | | umane, administrativ si |

de sanse | | achizitii publice |
1 1

*) Postul de director executiv adjunct este infiintat la Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala
a Municipiului Bucuresti, numit prin decizie a directorului general al Agentiei, in conditiile
legii.



