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Referitor: aplicarea HG nr, 153/2018 pentru aprobarea regulamentului -cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului
pentru conditii de munca previzut in anexa nr, Il la Legea - cadru nr. 153/2017

Stimate domnule director general,

Avénd in vedere solicitarea dumneavoastrd nr. 13535/12157/28.08.2018, transmisd initial
Ministerului  S3nktatii, remisd Ministerulsi Muncii §i Justitiei Sociale inregistratd sub
nr.53421/53463/RG/28.09.2018 $i remisd spre solutionare Autoritiii Mationale pentru
Persoanele cu Dizabilitdti, inregistratd sub nr, 9483/02.10.2018, referitoare la aplicarea HG
nr. 153/2018 pentru aprobarea regulamentului -cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a
categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporulul pentru conditif de munci prevazut in
anexa nr. Il la Legea - cadru nr. 153/2017, in cazul asistentului personal al persoanei cu
handicap grav, precizim urmitoarele:

Legea nr. 448/2006 privind protectia 5i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile §i completirile ultericare stabileste, la art. 39, incheierea
contractului individual de muncd al asistentului personal cu primaria localitatii de domiciliu
sau rejedintd a persoanei cu handicap grav, dupa caz.

Totodatd, art, 20 din HG nr, 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legli nr. 448/2006 privind protectia 5i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile §i completdrile ulterioare, distinge asistentul personal ca serviciu
social destinat persoanelor cu handicap la domiciliu.

Potrivit Anexel nr. 9, pct. IV lit-—A:-sbpet.—2-din- HG-nr—153/2018-pentru-aprobarea-

. pet. ¥
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categorillor de personal, o
m?}lumﬂ' concrete a sporului pentru conditii de muncd prevdzut n anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupafionald de functil bugetare “Sdndtate
si asistentd soclald’, asistentul personal, pentru activitatea desfasuraté in condifii periculoase
sau vitamatoare, poate beneficia de spor de pnd la 15% din salariul de baza,

Potrivit art. 12 coroborat cu art.16 din HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-

care de spor pe locuri de munci, categoriile de
personal, mirimea concretd a sporului, precum §i conditiile de acordare se stabilesc de
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