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PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in special
articolele 42 si 308,

avand in vedere propunerea Comisiei, prezentata dupa consultarea partenerilor
sociali si a Comisiei administrative pentru securitatea sociala a lucratorilor migranti
(1),

(1) JO C 38, 12. 2. 1999, p. 10.

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European (2),

(2) JO C 75, 15.3. 2000, p. 29.

hotarand in conformitate cu procedura prevazuta la articolul 251 din tratat (3),

(3) Avizul Parlamentului European din 3 septembrie 2003 (nepublicat inca in
Jurnalul Oficial). Pozitia comuna a Consiliului din 26 ianuarie 2004 (JO C 79 E, 30.3.
2004, p. 15) si Pozitia Parlamentului European din 20 aprilie 2004 (nepublicata inca
in Jurnalul Oficial). Decizia Consiliului din 26 aprilie 2004.

intrucat:

(1) Regulile de coordonare a sistemelor nationale de securitate sociala se inscriu in
cadrul liberei circulatii a persoanelor si trebuie sa contribuie la imbunatatirea
nivelului de viata si a conditiilor de incadrare in munca a acestora.

(2) Tratatul nu prevede alte competente decat cele mentionate la articolul 308
pentru a se lua masuri adecvate in domeniul securitatii sociale pentru alte persoane
decat salariatii.

(3) Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971 privind
aplicarea regimurilor de securitate sociala salariatilor, persoanelor care desfasoara
activitati independente si membrilor familiilor acestora care se deplaseaza in cadrul
Comunitatii (4) a fost modificat si actualizat cu numeroase ocazii, pentru a se lua in
considerare atat evolutiile la nivel comunitar, inclusiv hotararile Curtii de Justitie,
cat si modificarile legislative la nivel national. Acesti factori au contribuit la crearea
unor reguli comunitare de coordonare complicate si voluminoase. inlocuirea acestor
reguli prin modernizarea si simplificarea lor este, prin urmare, esentiala pentru a se
atinge scopul liberei circulatii a persoanelor.

(4) JO L 149, 5.7.1971, p. 2. Regulament modificat ultima data de Regulamentul
(CE) nr. 1386/2001 al Parlamentului European si al Consiliului (JO L 187,
10.7.2001, p. 1).

(4) Este necesar sa se respecte caracteristicile proprii legislatiilor interne privind
securitatea sociala si sa se elaboreze un sistem unic de coordonare.

(5) In cadrul acestei coordonari, este necesar sa se garanteze tratamentul egal in
Comunitate, conform diferitelor legislatii interne, pentru persoanele in cauza.



(6) Legatura stransa dintre legislatiile privind securitatea sociala si dispozitiile
contractuale care le completeaza sau le inlocuiesc si care au facut obiectul unei
decizii a autoritatilor publice, prin care au devenit obligatorii sau li s-a extins
domeniul de aplicare, poate necesita o protectie similara cu cea oferita de prezentul
regulament, in ceea ce priveste aplicarea dispozitiilor respective. Un prim pas ar
putea fi evaluarea experientei statelor membre care au notificat aceste regimurl.
(7) Date fiind diferentele majore care exista intre legislatiile interne cu privire la
persoanele reglementate, este preferabil sa se stabileasca principiul in conformitate
cu care prezentul regulament se aplica resortisantilor unui stat membru, apatrizilor
si refugiatilor rezidenti pe teritoriul unui stat membru, care sunt sau au fost supusi
legislatiei de securitate sociala dintr-unul sau mai multe state membre, precum si
membrilor familiilor acestora si urmasilor lor.

(8) Principiul general al egalitatii de tratament este de o deosebita importanta
pentru lucratorii care nu sunt rezidenti in statul membru in care lucreaza, inclusiv
pentru lucratorii frontalieri.

(9) Curtea de Justitie si-a exprimat, in repetate randuri, opinia cu privire la
posibilitatea asimilarii prestatiilor, veniturilor si faptelor. Acest principiu trebuie
adoptat in mod expres si dezvoltat, respectandu-se fondul si spiritul hotararilor
judecatoresti.

(10) Cu toate acestea, principiul asimilarii anumitor fapte sau evenimente
desfasurate pe teritoriul unui alt stat membru cu fapte sau evenimente similare
desfasurate pe teritoriul statului membru a carui legislatie este aplicabila nu ar
trebui sa interfereze cu principiul cumularii perioadelor de asigurare, de incadrare in
munca, de activitate independenta sau de rezidenta realizate in temeiul legislatiei
oricarui alt stat membru cu cele realizate in temeiul legislatiei statului membru
competent. Perioadele realizate in temeiul legislatiei unui alt stat membru trebuie
asadar sa fie luate in considerare doar prin aplicarea principiului cumularii
perioadelor.

(11) Asimilarea faptelor sau a evenimentelor desfasurate intr-un stat membru nu
poate in nici un caz determina ca alt stat membru sa devind competent sau ca
legislatia acestuia sa devina aplicabila.

(12) Pe baza proportionalitatii, este necesar sa se asigure ca principiul asimilarii
faptelor sau evenimentelor sa nu conduca la rezultate nejustificate din punct de
vedere obiectiv sau la cumulul unor prestatii de acelasi tip pentru aceeasi perioada.
(13) Regulile de coordonare trebuie sa garanteze ca persoanele care se deplaseaza
in interiorul Comunitatii, precum si persoanele aflate in intretinere si urmasii
acestora, isi pastreaza drepturile si avantajele dobandite si in curs de a fi dobandite.
(14) Aceste obiective trebuie sa fie atinse in special prin cumularea tuturor
perioadelor luate in considerare in conformitate cu diferite legislatii interne, in
scopul dobandirii si mentinerii dreptului la prestatii si al calcularii valorii acestor
prestatii, precum si prin oferirea de prestatii diverselor categorii de persoane incluse
in prezentul regulament.

(15) Este necesar ca persoanele care se deplaseaza in Comunitate sa se supuna
regimului de securitate sociald a unui singur stat membru, pentru a se evita
suprapunerea dispozitiilor legislatiilor interne aplicabile, precum si complicatiile care
pot rezulta din aceasta cauza.

(16) In interiorul Comunitatii, nu exista in principiu nici o justificare pentru ca
drepturile de securitate sociala sa depinda de locul de resedinta al persoanei in



cauza. Cu toate acestea, in anumite cazuri, in special in ceea ce priveste prestatiile
speciale ce au legatura cu mediul economic si social al persoanei in cauza, locul de
resedinta poate fi luat in considerare.

(17) In vederea garantarii, intr-un mod cat mai eficient, egalitatea de tratament
pentru toate persoanele incadrate in munca pe teritoriul unui stat membru, este
adecvat sa se stabileasca, in general, ca legislatie aplicabild legislatia statului
membru in care persoana in cauza isi desfasoara activitatea salariata sau
independenta.

(17% Din momentul in care legislatia unui stat membru devine aplicabild unei
persoane in temeiul titlului II din prezentul regulament, conditiile de afiliere si de
obtinere a dreptului la prestatii ar trebui definite in legislatia statului membru

competent, cu respectarea dreptului comunitar.
(la data 31-oct-2009 alin. (17) completat de Art. 1, punctul 1. din Regulamentul 988/16-sep-
2009)

(18) in anumite situatii care justifica alte criterii de aplicabilitate, este necesar s&
se faca derogare de la regula mentionata.

(18 Principiul legislatiei unice aplicabile are o mare importanta si ar trebui
consolidat. Aceasta nu ar trebui sa insemne, totusi, ca simpla acordare a unei
prestatii, in conformitate cu prezentul regulament si incluzand plata unor cotizatii
pentru asigurare sau a unei acoperiri de asigurare pentru beneficiar, confera
legislatiei statului membru a carui institutie a acordat prestatia, statutul de legislatie

aplicabila persoanei in cauza.
(la data 31-oct-2009 alin. (18) completat de Art. 1, punctul 2. din Regulamentul 988/16-sep-
2009)

(18" 1In anexa III la Regulamentul (CEE) nr. 3922/91 al Consiliului din 16
decembrie 1991 privind armonizarea cerintelor tehnice si a procedurilor
administrative in domeniul aviatiei civile (*), conceptul de "baz& de resedinta"
pentru membrii echipajului de comanda si ai echipajului de cabina este definit drept
locatia desemnata de catre operator pentru membrul echipajului de unde acesta
incepe si incheie in mod normal o perioada de serviciu sau o serie de perioade de
serviciu si unde, in conditii normale, operatorul nu este responsabil de cazarea
membrului respectiv al echipajulul. In scopul facilitarii aplicarii titlului IT din
prezentul regulament pentru membrii echipajului de comanda si ai echipajului de
cabing, se justifica utilizarea conceptului de "baza de resedinta" drept criteriu pentru
a stabili legislatia aplicabila membrilor echipajului de comanda si ai echipajului de
cabind. Cu toate acestea, legislatia aplicabila membrilor echipajului de comanda si ai
echipajului de cabina ar trebui sa ramana stabilad, iar principiul bazei de resedinta nu
ar trebui sa determine modificari frecvente ale legislatiei aplicabile din cauza
modelelor de lucru sau a cererilor sezoniere ale sectorului industrial.

()JO L 373, 31. 12. 1991, p. 4.
(la data 28-iun-2012 alin. (18) completat de Art. 1, punctul 2. din Regulamentul 465/22-mai-
2012)

(19) In anumite cazuri, prestatiile de maternitate si cele de paternitate asimilate
pot fi acordate mamei sau tatalul. Dat fiind ca in ceea ce il priveste pe tata, aceste
prestatii sunt diferite de prestatiile parentale si pot fi asimilate prestatiilor de
maternitate in sens restrans, in masura in care acestea sunt acordate in primele luni
de viata ale copilului, este adecvat ca prestatiile de maternitate si cele de
paternitate asimilate sa fie reglementate in comun.




(20) In ceea ce priveste prestatiile de boald, de maternitate si cele de paternitate
asimilate, este necesar sa se asigure protectia persoanelor asigurate, precum si a
membrilor familiilor acestora, care sunt rezidenti sau au drept de sedere intr-un alt
stat membru decéat statul membru competent.

(21) Dispozitiile privind prestatiile de boala, de maternitate si cele de paternitate
asimilate au fost elaborate in temeiul jurisprudentei Curtii de Justitie. S-au
imbunatatit dispozitiile privind acordul prealabil, ludndu-se in considerare deciziile
pertinente ale Curtii de Justitie.

(22) Pozitia specifica a solicitantilor si titularilor de pensii, precum si a membrilor
familiilor acestora, face necesara adoptarea unor dispozitii care sa reglementeze
asigurarea de sanatate, adaptate la aceasta situatie.

(23) Avand in vedere diferentele dintre diferitele sisteme nationale, este adecvat ca
statele membre sa prevada, in cazul in care este posibil, ca membrii de familie ai
lucratorilor frontalieri pot primi ingrijiri medicale in statul membru in care acestia isi
desfasoara activitatea.

(24) Este necesar sa se prevada dispozitii specifice pentru a reglementa
nesuprapunerea prestatiilor de boala in natura si a prestatiilor de boala in numerar,
care sunt de aceeasi natura ca si cele care au facut obiectul hotararilor Curtii de
Justitie in cauzele nr. C-215/99, Jauch, si nr. C-160/96, Molenaar, cu conditia ca
prestatiile respective sa acopere acelasi risc.

(25) In ceea ce priveste prestatiile pentru accidente de munca si boli profesionale,
este important sa se reglementeze situatia persoanelor care sunt rezidenti sau au
drept de sedere intr-un stat membru, altul decat statul membru competent, cu
scopul de a asigura protectia acestora.

(26) Este important sa se elaboreze un sistem de coordonare a prestatiilor de
invaliditate, care sa respecte caracteristicile specifice legislatiei nationale, in special
in ceea ce priveste recunoasterea invaliditatii si agravarea acesteia.

(27) Este necesar sa se elaboreze un sistem de acordare a prestatiilor pentru limita
de varsta si a indemnizatiei de urmas, in cazul in care persoana in cauza a fost
supusa legislatiei unuia sau mai multor state membre.

(28) Este adecvat sa se prevada un cuantum al pensiei calculat in conformitate cu
metoda utilizata pentru cumulare si calcul pro-rata si garantat de dreptul comunitar,
in cazul in care aplicarea legislatiei interne, inclusiv a clauzelor privind reducerea,
suspendarea sau eliminarea, se dovedeste mai putin favorabila decat metoda
mentionata.

(29) Pentru a proteja lucratorii migranti si urmasii acestora impotriva aplicarii
extrem de riguroase a legislatiei interne cu privire la reducere, suspendare sau
eliminare, este necesar sa se introduca dispozitii care sa conditioneze strict
aplicarea acestor clauze.

(30) Dupa cum a reafirmat in mod constant Curtea de Justitie, Consiliul nu este
considerat competent sa adopte reguli care sa limiteze cumularea a doua sau mai
multe pensii dobandite in state membre diferite, printr-o reducere a valorii pensiei
dobandite exclusiv in conformitate cu legislatia interna.

(31) Potrivit Curtii de Justitie, este rolul legiuitorului national sa adopte asemenea
reguli, luand in considerare faptul ca legislatorul Comunitatii trebuie sa stabileasca
limitele in care se pot aplica dispozitiile dreptului intern privind reducerea,
suspendarea sau retragerea unei pensil.



(32) Pentru a se incuraja mobilitatea lucratorilor, este necesar, in special, sa se
faciliteze cautarea de locuri de munca in diferite state membre. Este asadar necesar
sa se asigure o coordonare mai completa si mai eficienta intre regimurile de
asigurari de somaj si serviciile de ocupare a fortei de munca din toate statele
membre.

(33) Este necesar ca regimuri legale de pre-pensionare sa fie incluse in domeniul
de aplicare a prezentului regulament, garantandu-se astfel egalitatea de tratament
si posibilitatea exportarii prestatiilor de pre-pensionare, precum si acordarea
prestatiilor familiale si de ingrijire a sanatatii persoanelor in cauza, in conformitate
cu dispozitiile prezentului requlament. Cu toate acestea, este adecvat sa se excluda
regula cumularii perioadelor pentru obtinerea dreptului la aceste prestatii, intrucat
regimuri legale de pre-pensionare exista doar intr-un numar foarte limitat de state
membre.

(34) Deoarece prestatiile familiale au un domeniu de aplicare foarte larg, in masura
in care unele acopera situatii care ar putea fi descrise drept clasice, in timp ce altele
se disting prin caracterul lor specific, acestea din urma facand obiectul hotararilor
Curtii de Justitie in cauzele comune C-245/94 si C-312/94, Hoever si Zachow, si in
cauza C-275/96, Kuusijarvi, este necesar sa se reglementeze toate aceste prestatil.
(35) Pentru a se evita cumulul nejustificat de prestatii, este necesar sa se
stabileasca requli de prioritate in cazul cumulului de drepturi la prestatii familiale in
temeiul legislatiei statului membru competent si in temeiul legislatiei statului
membru de resedinta al membrilor de familie.

(36) Avansurile din pensiile alimentare sunt avansuri recuperabile, care au scopul
de a compensa nerespectarea de catre un parinte a obligatiei legale de a-si intretine
propriul copil, obligatie ce deriva din dreptul familiel. Prin urmare, aceste avansuri
nu trebuie asimilate prestatiilor directe care rezulta din ajutorul social platit in
favoarea familiilor. Date fiind aceste particularitati, regulile de coordonare nu
trebuie sa se aplice acestor avansuri din pensii alimentare.

(37) In conformitate cu jurisprudenta constanta a Curtii de Justitie , dispozitiile
care deroga de la principiul exportabilitatii prestatiilor de securitate sociala trebuie
sa fie interpretate limitativ. Acest lucru inseamna ca dispozitiile respective se pot
aplica doar in cazul prestatiilor care indeplinesc conditiile precizate. Prin urmare,
capitolul 9 de la titlul III din prezentul regulament se aplica doar in cazul prestatiilor
enumerate in anexa X la prezentul regulament, care sunt totodata speciale si de tip
necontributiv.

(38) Este necesar sa se instituie o comisie administrativa, formata dintr-un
reprezentant al guvernului din fiecare stat membru, avand ca sarcina, in special, sa
rezolve orice problema administrativa sau de interpretare ce rezulta din dispozitiile
prezentului regulament si sa promoveze colaborarea intre statele membre.

(39) S-a constatat ca dezvoltarea si utilizarea serviciilor de prelucrare a informatiei
pentru schimbul de informatii necesita crearea unei comisii tehnice, sub egida
comisiei administrative, cu responsabilitati specifice in domeniul prelucrarii
informatiel.

(40) Utilizarea serviciilor de prelucrare a informatiei pentru schimbul de date dintre
institutii necesita dispozitii care sa garanteze ca documentele schimbate sau emise
prin mijloace electronice sunt acceptate in acelasi mod ca si documentele pe suport
de hartie. Aceste schimburi de informatii se realizeaza cu respectarea dispozitiilor



comunitare in materie de protectie a persoanelor fizice cu privire la prelucrarea si
libera circulatie a datelor cu caracter personal.

(41) Este necesar sa se prevada dispozitii speciale care sa corespunda
caracteristicilor proprii legislatiilor interne, pentru a se facilita aplicarea regulilor de
coordonare.

(42) in conformitate cu principiul proportionalitétii si cu principiul de bazd in
temeiul caruia prezentul regulament trebuie sa se aplice tuturor cetatenilor Uniunii
Europene, precum si pentru a se gasi o solutie care sa ia in considerare
constrangerile care ar putea rezulta din caracteristicile speciale ale sistemelor
bazate pe rezidenta, s-a considerat oportun sa se prevada o derogare speciala, prin
introducerea unui punct referitor la “DANEMARCA" in anexa XI. Intr-adevir, aceast3
derogare, care se limiteaza la dreptul la pensie sociala doar pentru noua categorie
de “persoane inactive", la care se extinde prezentul regulament, este justificata de
trasaturile specifice ale sistemului in vigoare in Danemarca si de faptul ca pensia
respectiva se poate exporta dupa o perioada de rezidenta de zece ani, in
conformitate cu legislatia daneza in vigoare (Legea pensiilor).

(43) In conformitate cu principiul egalitatii de tratament, se considera oportun sa
se prevada o derogare speciala prin introducerea unui punct referitor la "FINLANDA"
in anexa XI. Aceasta derogare, care se limiteaza la pensiile nationale acordate pe
criteriul rezidentei, este justificata de caracteristicile specifice ale legislatiei
finlandeze in materie de securitate sociala, obiectivul acesteia fiind acela de a
asigura o valoare a pensiei nationale care sa nu fie mai mica decat valoarea pensiei
nationale calculate ca si cum toate perioadele de asigurare realizate in orice alt stat
membru ar fi fost realizate in Finlanda.

(44) Este necesar sa se introduca un nou regulament de abrogare a Regulamentului
(CEE) nr. 1408/71. Este totusi necesar ca Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 sa
ramana in vigoare si ca efectele sale juridice sa se mentina in sensul anumitor acte
si acorduri comunitare la care Comunitatea este parte, in scopul asigurarii
certitudinii juridice.

(45) Dat fiind ca obiectivul actiunii preconizate, adica adoptarea masurilor de
coordonare care sa garanteze exercitarea eficienta a dreptului la libera circulatie a
persoanelor, nu se poate realiza intr-o masura suficienta de catre statele membre
si, prin urmare, datorita amplorii si efectelor actiunii respective, se poate realiza mai
bine la nivel comunitar, Comunitatea poate adopta masuri ?p conformitate cu
principiul subsidiaritatii, consacrat la articolul 5 din tratat. In conformitate cu
principiul proportionalitatii, astfel cum este enuntat in articolul mentionat, prezentul
regulament nu depaseste ceea ce este necesar in vederea atingerii acestui obiectiv,
ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

_kokokok_

TITLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1: Definitii

In sensul prezentului regulament:

(a) prin “activitate salariatda" se intelege orice activitate sau situatie echivalenta
considerata ca atare, in aplicarea legislatiei de securitate sociala din statul membru
in care se desfdasoara aceasta activitate sau in care exista situatia echivalenta;



(b) prin “activitate independenta" se intelege orice activitate sau situatie
echivalenta considerata ca atare, in aplicarea legislatiei de securitate sociala din
statul membru in care se desfasoara aceasta activitate sau in care exista situatia
echivalenta;

(c) prin “persoana asigurata" se intelege, in raport cu diferitele ramuri de securitate
sociala prevazute de titlul III capitolele 1 si 3, orice persoana care indeplineste
conditiile impuse de legislatia statului membru competent in temeiul titlului II
pentru a avea dreptul la prestatii, luand in considerare dispozitiile prezentului
regulament;

(d) prin “functionar" se intelege orice persoana considerata astfel sau asimilata de
catre statul membru de care apartine administratia al carei salariat este;

(e) prin “regim special pentru functionari" se intelege orice regim de securitate
sociala care difera de regimul general aplicabil salariatilor din statul membru
interesat si care vizeaza in mod direct toti functionarii sau anumite categorii de
functionari publici;

(f) prin “lucrator frontalier" se intelege orice persoana care desfasoara o activitate
salariata sau independenta intr-un stat membru si care este rezidenta in alt stat
membru, in care se intoarce de regula zilnic sau cel putin o data pe saptamana;
(g) “refugiat" are sensul pe care i-I atribuie articolul 1 din Conventia privind
statutul refugiatilor, semnata la Geneva la 28 iulie 1951;

(h) “apatrid" are sensul pe care i-l atribuie articolul 1 din Conventia privind
statutul apatrizilor, semnata la New York la 28 septembrie 1954;

(i) prin “membru de familie" se intelege:

1

(i) orice persoana definita sau recunoscuta ca membru de familie sau desemnata ca
membru al gospodariei de catre legislatia in temeiul careia sunt acordate prestatiile;
(i) In ceea ce priveste prestatiile in natura in temeiul titlului III, capitolul 1 pentru
boald, maternitate si prestatiile de paternitate asimilate, orice persoana definita sau
recunoscuta ca membru de familie sau desemnata ca membru al gospodariei de
catre legislatia statului membru in care este rezidenta;

2. in cazul in care legislatia statului membru, care este aplicabila in temeiul
punctului (1), nu face deosebire intre membrii de familie si alte persoane carora li
se aplica legislatia mentionata, sotul/sotia, copiii minori si copiii aflati in intretinere
care au atins varsta majoratului se considera a fi membri de familie;

3. in cazul in care, in conformitate cu legislatia aplicabila in temeiul punctelor (1) si
(2), o persoana este considerata membru de familie sau membru al gospodariei
doar in cazul in care locuieste in aceeasi gospodarie cu persoana asigurata sau
titularul de pensie, aceasta conditie se considera indeplinita daca persoana
respectiva se afla in principal in intretinerea asiguratului sau titularului de pensie;
(3) prin “resedinta" se intelege locul in care o persoana este rezidenta in mod
obisnuit;

(k) prin “sedere" se intelege resedinta temporara;

(1) prin “legislatie" se intelege pentru fiecare stat membru, actele cu putere de lege
si actele administrative, precum si orice alte masuri de aplicare care se refera la
ramurile de securitate sociala prevazute de articolul 3 alineatul (1).

Acest termen exclude clauzele contractuale, altele decat cele care servesc la
punerea in aplicare a unei obligatii de asigurare care rezulta din actele cu putere de
lege si actele administrative prevazute la paragraful anterior sau care au facut



obiectul unei decizii a autoritatilor publice cu privire la caracterul lor obligatoriu sau
cu privire la extinderea domeniului de aplicare, cu conditia ca statul membru
interesat sa faca o declaratie in acest sens, notificata presedintelui Parlamentului
European si presedintelui Consiliului Uniunii Europene. Aceasta declaratie se publica
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

(m) prin “autoritate competenta" se intelege, pentru fiecare stat membru,
ministrul, ministrii sau o alta autoritate corespunzatoare de care apartin regimurile
de securitate sociala pe intreg teritoriul sau in orice parte a statului membru
respectiv;

(n) prin “comisie administrativa" se intelege comisia prevazuta la articolul 71;

(o) prin “regulament de aplicare" se intelege regulamentul prevazut la articolul 89;
(p) prin “institutie" se intelege, pentru fiecare stat membru, organismul sau
autoritatea responsabild de aplicarea intregii legislatii sau a unei parti din aceasta;
(q) prin “institutie competenta" se intelege:

(i) institutia la care este afiliata persoana in cauza la data la care solicita prestatia
sau

(ii) institutia de la care persoana in cauza are sau ar avea dreptul sa primeasca
prestatii, in cazul in care aceasta sau unul sau mai multi membri ai familiei sale ar fi
rezidenti in statul membru in care este situata institutia

sau

(iii) institutia desemnata de autoritatea competenta a statului membru in cauza
sau

(iv) In cazul unui regim referitor la obligatiile angajatorului cu privire la prestatiile
prevazute la articolul 3 alineatul (1) , fie angajatorul, fie asiguratorul implicat sau,
in lipsa acestora, organismul sau autoritatea desemnata de autoritatea competenta
a statului membru in cauza;

(r) prin “institutia de la locul de resedinta" si “institutia de la locul de sedere" se
intelege institutia care este abilitata sa acorde prestatii la locul de resedinta al
persoanei interesate, respectiv institutia abilitata sa acorde prestatii la locul de
sedere al persoanei interesate, in conformitate cu legislatia aplicata de institutia
respectiva sau, in cazul in care nu exista o astfel de institutie, de institutia
desemnata de autoritatea competenta a statului membru in cauza;

(s) prin “stat membru competent" se intelege statul membru in care este situata
institutia competenta;

(t) prin “perioada de asigurare" se inteleg perioadele de cotizare, de incadrare in
munca sau de activitate independentd, definite sau recunoscute ca perioade de
asigurare de catre legislatia in temeiul careia au fost realizate sau considerate
realizate, precum si toate perioadele asimilate acestora, in masura in care sunt
considerate de legislatia mentionata ca fiind echivalente cu perioade de asigurare;
(u) prin “perioada de incadrare in munca" sau “perioada de activitate
independentad" se inteleg perioade definite sau recunoscute astfel de legislatia in
temeiul careia au fost realizate, precum si toate perioadele asimilate acestora, in
masura in care sunt recunoscute de legislatia mentionata ca fiind echivalente cu
perioadele de incadrare in munca sau de activitate independenta;

(v) prin “perioada de rezidenta" se inteleg perioadele definite sau recunoscute ca
atare de catre legislatia in temeiul careia au fost realizate sau considerate realizate;
(va) "prestatii in natura" inseamna:



(i) in sensul titlului III capitolul 1 (prestatii de boala, de maternitate si de
paternitate asimilate) prestatii in natura, prevazute in legislatia unui stat membru,
care vizeaza sa acopere, sa puna la dispozitie, sa plateasca direct sau sa
ramburseze costul ingrijirilor medicale si al produselor si serviciilor auxiliare
tratamentulul. Acestea includ si prestatiile in natura pentru ingrijirea pe termen
lung;

(ii) in sensul titlului III capitolul 2 (accidente la locul de munca si boli profesionale) ,
toate prestatiile in natura referitoare la accidente la locul de munca si boli
profesionale, astfel cum sunt definite la punctul (i) si prevazute in cadrul

regimurilor privind accidentele de munca si bolile profesionale ale statelor membre.
(la data 31-oct-2009 Art. 1, alin. (V) din titlul | completat de Art. 1, punctul 3. din Regulamentul
988/16-sep-2009 )

(w) “pensia" include, de asemenea, indemnizatiile, prestatiile in capital care le pot
substitui si platile efectuate cu titlu de rambursare a cotizatiilor, precum si, sub
rezerva dispozitiilor din titlul III, majorarile rezultate din re-evaluare sau alocatiile
suplimentare;

(x) prin “prestatie de prepensionare" se inteleg toate prestatiile in numerar, altele
decat ajutorul de somaj sau pensia anticipata, acordate incepand de la o anumita
varsta lucratorilor care si-au redus, incetat sau suspendat activitatile profesionale
pana la varsta la care indeplinesc conditiile pentru obtinerea unei pensii pentru
limitd de varsta sau a unei pensii anticipate, primirea acesteia nefiind conditionata
de disponibilitatea persoanei in cauza fata de serviciile de ocupare a fortei de munca
din statul competent; prin “prestatie anticipata pentru limita de varsta" se intelege o
prestatie acordata inainte ca persoana in cauza sa fi atins varsta normala de
pensionare si care fie continua sa fie furnizata dupa atingerea varstei mentionate,
fie este inlocuita cu o alta pensie pentru limita de varsta;

(y) prin “ajutor de deces" se intelege orice plata unica facuta in caz de deces, cu
exceptia prestatiilor in capital prevazute la litera (w);

(z) “prestatii familiale": toate prestatiile in natura sau in numerar pentru acoperirea
cheltuielilor familiei, cu exceptia avansurilor din pensiile alimentare si a alocatiilor
speciale de nastere sau de adoptie prevazute in anexa I.

Art. 2: Domeniul de aplicare personal

(1) Prezentul regulament se aplica resortisantilor unuia dintre statele membre,
apatrizilor si refugiatilor care sunt rezidenti intr-un stat membru si care se afla sau
s-au aflat sub incidenta legislatiei unuia sau mai multor state membre, precum si
membrilor de familie si urmasilor acestora.

(2) Prezentul regulament se aplica, de asemenea, urmasilor persoanelor care s-au
aflat sub incidenta legislatiei unuia sau mai multor state membre, indiferent de
cetatenia acestor persoane, in cazul in care urmasii lor sunt resortisanti ai unui stat
membru sau apatrizi sau refugiati care sunt rezidenti intr-unul din statele membre.

Art. 3: Domeniul de aplicare material
(la data 28-mai-2014 Art. 3 din titlul I a fost in legatura cu Directiva 2014/66/UE/15-mai-2014 )

(1) Prezentul regulament se aplica tuturor legislatiilor referitoare la ramurile de
securitate sociala privind:

a) prestatiile de boal3;

b) indemnizatiile de maternitate si de paternitate asimilate;

c) indemnizatiile de invaliditate;

d) prestatiile pentru limita de varsta;

e) prestatiile de urmas;




f) prestatiile in cazul unor accidente de munca si boli profesionale;

g) ajutoarele de deces;

h) ajutoarele de somaj;

i) prestatiile de prepensionare;

j) prestatiile familiale.

(2) Cu exceptia cazului in care anexa XI prevede altfel, prezentul requlament se
aplica regimurilor de securitate sociala generale si speciale, de tip contributiv sau
necontributiv, precum si regimurilor referitoare la obligatiile unui angajator sau
armator.

(3) Prezentul regulament se aplica si in cazul prestatiilor speciale in numerar, de tip
necontributiv, prevazute la articolul 70.

(4) Cu toate acestea, dispozitiile titlului IIT din prezentul regulament nu aduc
atingere dispozitiile legale ale statelor membre cu privire la obligatiile armatorulul.

5)-Prezentttregutamentnu—seaphledrierasistenteiseciate sau+redicateriet
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(5) Prezentul regulament nu se aplica:

a) asistentei sociale sau medicale; sau

b) prestatiilor acordate in legatura cu care un stat membru isi asuma raspunderea
pentru prejudiciile cauzate persoanelor si ofera compensatii, cum ar fi pentru
victimele de razboi si ale actiunilor militare sau pentru consecintele acestora; pentru
victimele infractiunilor, ale asasinatelor sau ale actelor teroriste; pentru victimele
actiunilor unor agenti ai statului membru aflati in exercitiul functiunii; sau pentru
victimele care au suferit nedreptati din motive politice sau religioase sau legate de

familia acestora.
(la data 31-oct-2009 Art. 3, alin. (5) din titlul I modificat de Art. 1, punctul 4. din Regulamentul
988/16-sep-2009 )

Art. 4: Egalitatea de tratament

Cu exceptia cazului in care prezentul regulament prevede altfel, persoanele carora li
se aplica prezentul regulament beneficiaza de aceleasi prestatii si sunt supuse
acelorasi obligatii, in temeiul legislatiei unui stat membru, ca si resortisantii acelui
stat membru.

Art. 5: Asimilarea prestatiilor, veniturilor, faptelor sau evenimentelor

Cu exceptia cazului in care prezentul regulament prevede altfel si in temeiul
dispozitiilor speciale de aplicare prevazute, se aplica urmatoarele dispozitii:

(a) in cazul in care, in temeiul legislatiei statului membru competent, beneficiul
prestatiilor de securitate sociala sau al altor venituri produce anumite efecte
juridice, dispozitiile in cauza din legislatia respectiva sunt, de asemenea, aplicabile
in cazul beneficiului prestatiilor echivalente dobandite in temeiul legislatiei unui alt
stat membru sau al veniturilor dobandite intr-un alt stat membru;

(b) in cazul in care, in temeiul legislatiei statului membru competent, anumite fapte
sau evenimente produc efecte juridice, statul membru respectiv ia in considerare
faptele sau evenimentele similare desfasurate in oricare alt stat membru, ca si cum
ar fi avut loc pe teritoriul sau.

Art. 6: Cumularea perioadelor

Cu exceptia cazului in care prezentul regulament prevede altfel, institutia
competenta a unui stat membru a carui legislatie conditioneaza:

- dobandirea, mentinerea, durata sau recuperarea dreptului la prestatii;

- beneficiul unei anumite legislatii sau




- accesul la sau scutirea de asigurari obligatorii, facultative continue sau voluntare,
de realizarea perioadelor de asigurare, de incadrare in muncd, de activitate
independenta sau de rezidenta, ia in considerare, atat cat este necesar, perioadele
de asigurare, de incadrare in munca, de activitate independenta sau de rezidenta
realizate in temeiul legislatiei oricarui alt stat membru, ca si cum ar fi fost realizate
in temeiul legislatiei pe care o aplica.

Art. 7: Eliminarea clauzelor de rezidenta

Cu exceptia cazului in care prezentul regulament prevede altfel, prestatiile in
numerar care se platesc in temeiul legislatiei unuia sau mai multor state membre
sau al prezentului regulament nu pot face obiectul nici unei reduceri, modificari,
suspendari, retrageri sau confiscari in temeiul faptului ca beneficiarul sau memobrii
familiei acestuia sunt rezidenti intr-un stat membru, altul decéat cel in care este
situata institutia responsabila de furnizarea prestatiel.

Art. 8: Relatiile dintre prezentul regulament si alte instrumente de
coordonare

(1) In domeniul sdu de aplicare, prezentul regulament inlocuieste orice conventie
de securitate sociala aplicabila intre statele membre. Cu toate acestea, anumite
dispozitii ale conventiilor de securitate sociala, realizate de statele membre inainte
de data aplicarii prezentului regulament continua sa se aplice, in masura in care
acestea sunt mai favorabile pentru beneficiarii lor sau in cazul in care sunt rezultatul
unor imprejurdri istorice speciale si au un efect limitat in timp. Pentru a ramane in
vigoare, aceste dispozitii trebuie sa figureze in anexa II. In cazul in care, din motive
obiective, nu este posibil ca unele dintre aceste dispozitii sa se extinda la toate
persoanele carora li se aplica prezentul regulament, acest lucru trebuie sa fie
precizat.

(2) In cazul in care este necesar, doud sau mai multe state membre pot incheia
intre ele conventii in temeiul principiilor prezentului regulament si in spiritul
acestuia.

Art. 9: Declaratii ale statelor membre privind domeniul de aplicare a
prezentului regulament

n
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(1) Statele membre notifica in scris Comisiei Europene declaratiile efectuate in
conformitate cu articolul 1 litera (I) , legislatiile si regimurile prevazute la articolul 3,
conventiile realizate conform dispozitiilor prevazute la articolul 8 alineatul (2) ,
prestatiile minime mentionate la articolul 58 si absenta unui sistem de asigurari
prevazut la articolul 65a alineatul (1) , precum si modificarile de fond. Aceste
notificari indica data de la care prezentul regulament se va aplica regimurilor
specificate de statele membre in declaratiile lor.



(2) Notificarile mentionate se transmit anual Comisiei Europene si sunt facute
publice in mod corespunzator.

(la data 28-iun-2012 Art. 9 din titlul I modificat de Art. 1, punctul 3. din Regulamentul 465/22-
mai-2012)
Art. 10: Prevenirea cumulului de prestatii
Cu exceptia cazului in care se prevede altfel, prezentul regulament nici nu confera,
nici nu mentine dreptul de a beneficia de mai multe prestatii de acelasi tip, pentru
aceeasi perioada de asigurare obligatorie.

TITLUL II: STABILIREA LEGISLATIEI APLICABILE

Art. 11: Reguli generale

(1) Persoanele carora li se aplica prezentul regulament sunt supuse legislatiei unui
singur stat membru. Aceasta legislatie se stabileste in conformitate cu prezentul
titlu.

(2) In aplicarea prezentului titlu, persoanele carora li se acorda o prestatie in
numerar ca urmare sau ca o consecinta a desfasurarii unei activitati salariate sau
independente se considera ca desfasoara activitatea mentionata. Aceasta dispozitie
nu se aplica in cazul pensiei de invaliditate, pentru limita de varsta sau de urmas,
sau al indemnizatiilor pentru accidente de munca, boli profesionale sau al
prestatiilor de boala in numerar, care acopera tratamentul pentru o perioada
nelimitata.

(3) Sub rezerva articolelor 12-16:

a) persoana care desfasoara o activitate salariatd sau independenta intr-un stat
membru se supune legislatiei din statul membru respectiv;

b) functionarii se supun legislatiei din statul membru de care apartine administratia
ai caror salariati sunt;

c) persoana care beneficiaza de ajutor de somaj in conformitate cu articolul 65, in
temeiul legislatiei statului membru de resedinta, se supune legislatiei statului
membru respectiv;

d) persoana convocata sau concentrata pentru indeplinirea obligatiilor militare sau
efectuarea serviciului civil intr-un stat membru se supune legislatiei statului
membru respectiv;

e) orice alta persoana careia nu i se aplica literele (a) -(d) se supune legislatiei
statului membru de resedinta, fara a se aduce atingere altor dispozitii din prezentul
regulament, care ii garanteaza prestatii in temeiul legislatiei unuia sau mai multor
state membre.

(4) In sensul prezentului titlu, activitatea salariata sau independenta care se
desfasoara in mod obisnuit la bordul unei nave sub pavilionul unui stat membru se
considera activitate desfasurata in statul membru respectiv. Cu toate acestea, un
salariat care isi desfasoara activitatea la bordul unei nave sub pavilionul unui stat
membru si care este remunerat pentru aceasta activitate de catre o intreprindere
sau de catre o persoana al carei sediu sau domiciliu se afla in alt stat membru, se
supune legislatiei celui de-al doilea stat membru, in cazul in care isi are resedinta in
statul membru respectiv. intreprinderea sau persoana care plateste remuneratia se
considera angajator in sensul legislatiei mentionate.

(5) O activitate desfasurata in calitate de membru al echipajului de comanda sau al
echipajului de cabina care furnizeaza servicii de transport aerian de pasageri sau de



marfuri este considerata a fi o activitate desfasurata in statul membru in care se
afla baza de resedinta, astfel cum este definita in anexa III la Regulamentul (CEE)
nr. 3922/91

¥ (la data 28-iun-2012 Art. 11, alin. (4) din titlul 1l completat de Art. 1, punctul 4. din Regulamentul
465/22-mai-2012)

Art. 12: Reguli speciale
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(1) Persoana care desfasoara o activitate salariata intr-un stat membru, pentru un
angajator care isi desfasoara in mod obisnuit activitatile in acest stat membru, si
care este detasata de angajatorul respectiv in alt stat membru pentru a lucra pentru
angajator continua sa fie supusa legislatiei primului stat membru, cu conditia ca
durata previzibila a activitatii sa nu depaseasca 24 de luni si ca persoana sa nu fi

fost trimisa pentru a inlocui o altd persoana detasata.
¥ (la data 28-iun-2012 Art. 12, alin. (1) din titlul Il modificat de Art. 1, punctul 5. din Regulamentul
465/22-mai-2012)

(2) Persoana care desfasoara in mod obisnuit o activitate independenta intr-un stat
membru si care se deplaseaza in alt stat membru pentru a desfasura o activitate
similara continua sa fie supusa legislatiei primului stat membru, cu conditia ca
durata previzibilda a activitatii s8 nu depaseasca douazeci si patru de lunl.

Art. 13: Desfasurarea de activitati in doua sau mai multe state membre

v A
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(1) Persoana care desfasoara in mod obisnuit o activitate salariata in doua sau mai
multe state membre face obiectul:

a) legislatiei statului membru de resedinta, in cazul in care desfasoara o parte
substantiala a activitatii sale in statul membru respectiv; sau

b) daca el/ea nu desfasoara o parte substantiala a activitatii sale in statul membru
de resedinta:

(i) legislatiei statului membru in care este situat sediul sau locul de desfasurare a
activitatii intreprinderii sau angajatorului, daca persoana este angajata de o
intreprindere sau de un angajator; sau

(ii) legislatiei statului membru in care este situat sediul sau locul de desfasurare a
activitatii intreprinderii sau angajatorului, daca persoana este angajata de doua sau
mai multe intreprinderi sau angajatori ale caror sedii sau locuri de desfasurare ale
activitatii sunt situate intr-un singur stat membru; sau



(i) legislatiei statului membru in care este situat sediul sau locul de desfasurare a
activitatii intreprinderii sau angajatorului, altul decat statul membru de resedinta,
daca persoana este angajata de doua sau mai multe intreprinderi sau angajatori
care isi au sediile sau locurile de desfasurare a activitatii in doua state membre,
unul dintre acestea fiind statul membru de resedinta; sau

(iv) legislatiei statului membru de resedinta, daca persoana este angajata de doua
sau mai multe intreprinderi sau angajatori, dintre care cel putin doua (doi) au sediul
sau locul de desfasurare a activitatii in state membre diferite, altele decat statul

membru de resedinta.
(la data 28-iun-2012 Art. 13, alin. (1) din titlul Il modificat de Art. 1, punctul 6. din Requlamentul
465/22-mai-2012 )

(2) Persoana care desfasoara in mod obisnuit o activitate independenta in doua sau
mai multe state membre se supune:

a) legislatiei statului membru de resedinta, in cazul in care exercita o parte
substantiala a activitatii sale in statul membru respectiv sau

b) legislatiei statului membru in care este situat centrul de interes al activitatilor
sale, in cazul in care nu isi are resedinta intr-unul din statele membre in care
desfasoara o parte substantiala a activitatii sale.

(3) Persoana care desfasoara in mod obisnuit o activitate salariata si o activitate
independenta in state membre diferite se supune legislatiei statului membru in care
desfasoara o activitate salariata sau, in cazul in care exercita o astfel de activitate in
douad sau mai multe state membre, legislatiei stabilite in conformitate cu alineatul
(1) .

(4) Persoana angajata ca functionar intr-un stat membru si care desfasoara o
activitate salariata si o activitate independenta in unul sau mai multe state membre
se supune legislatiei statului membru de care apartine administratia al carei angajat
este.

(5) In sensul legislatiei stabilite in conformitate cu aceste dispozitii, persoanele
prevazute la alineatele (1) -(4) sunt tratate ca si cum si-ar desfasura toate
activitatile salariate sau independente si si-ar realiza toate veniturile in statul
membru interesat.

Art. 14: Asigurarea voluntara sau asigurarea facultativa continua

(1) Articolele 11-13 sunt aplicabile in cazul asigurarii voluntare sau in cel al
asigurarii continue facultative numai in cazul in care, in ceea ce priveste una din
ramurile prevazute la articolul 3 alineatul (1) , intr-un stat membru exista doar un
regim voluntar de asigurarl.

(2) In cazul in care, in temeiul legislatiei unui stat membru, persoana in cauza se
supune asigurarii obligatorii in statul membru respectiv, aceasta nu poate fi supusa
unui regim de asigurare voluntara sau de asigurare facultativa continua intr-un alt
stat membru. In toate celelalte cazuri in care, pentru o ramura data, exista
posibilitatea de a alege intre mai multe regimuri de asigurare voluntara sau
facultativa continua, persoana in cauza poate fi admisa doar in cadrul regimului pe
care |-a ales

(3) Cu toate acestea, in ceea ce priveste prestatiile de invaliditate, pentru limita de
varsta sau de urmas, persoana in cauza poate fi admisa in cadrul regimului de
asigurare voluntara sau facultativa continua a unui stat membru, chiar daca aceasta
se afla in mod obligatoriu sub incidenta legislatiei unui alt stat membru, cu conditia
ca, intr-o anumita etapa din activitatea sa profesionald, sa fi fost supusa legislatiei
primului stat membru, luand in considerare ca a desfasurat o activitate salariata sau




independentd, si in masura in care acest cumul este permis explicit sau implicit in
temeiul legislatiei primului stat membru.

(4) In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneaza dreptul la asigurare
voluntara sau la asigurare facultativa continua de rezidenta beneficiarului in statul
membru respectiv sau de desfasurarea anterioara a unei activitati salariate sau
independente, articolul 5 litera (b) se aplica doar in cazul persoanelor care, la un
moment dat in trecut, s-au aflat sub incidenta legislatiei statului membru in cauza in
temeiul desfasurarii unei activitati salariate sau independente.

¥ (la data 31-oct-2009 Art. 14, alin. (4) din titlul 1l modificat de Art. 1, punctul 5. din Requlamentul
988/16-sep-2009 )

Art. 15: Agentii auxiliari ai Comunitatilor Europene

Personalul contractual al Comunitatilor Europene poate alege intre aplicarea
legislatiei statului membru in care este incadrat in munca si aplicarea legislatiei
statului membru sub a carui incidenta s-a aflat ultima data sau a legislatiei statului
membru al carui resortisat este, in ceea ce priveste alte dispozitii decat cele privind
alocatiile familiale, acordate in cadrul regimului aplicabil acestui personal. Acest
drept de optiune, care poate fi exercitat numai o singura data, se aplica de la data
intrarii in serviciu.

¥ (la data 31-oct-2009 Art. 15 din titlul Il modificat de Art. 1, punctul 6. din Requlamentul 988/16-
sep-2009)

Art. 16: Derogari de la articolele 11-15

(1) Doua sau mai multe state membre, autoritatile competente ale acestor state
membre sau organismele desemnate de aceste autoritati pot prevedea derogari de
la articolele 11-15 de comun acord, in interesul anumitor persoane sau categorii de
persoane.

(2) Persoana care primeste o pensie sau pensii in temeiul legislatiei unuia sau mai
multor state membre si care isi are resedinta intr-un alt stat membru poate fi
scutitd, la cererea sa, de aplicarea legislatiei acestui din urma stat, cu conditia sa nu
fie supusa legislatiei respective pentru ca exercita o activitate salariata sau o
activitate independenta.

TITLUL III: DISPOZITII SPECIALE APLICABILE DIFERITELOR
CATEGORII DE PRESTATII



CAPITOLUL 1: Prestatiile de boala, de maternitate si de paternitate
assimilate

Sectiunea 1: Persoanele asigurate si membrii familiilor acestora, cu
exceptia titularilor de pensie si a membrilor familiilor acestora

Art. 17: Resedinta intr-un alt stat membru decat statul membru competent
Persoana asigurata sau membrii familiei acesteia care isi au resedinta intr-un alt
stat membru decéat statul membru competent beneficiaza in statul membru de
resedinta de prestatiile in natura acordate, in numele institutiei competente, de
catre institutia de la locul de resedinta, in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe
care o aplica, ca si cum ar fi fost asigurate in temeiul legislatiei mentionate.

Art. 18: Sederea in statul membru competent, in cazul in care persoana isi
are resedinta intr-un alt stat membru. Dispozitii speciale aplicabile
membrilor de familie ai lucratorilor frontalieri

(1) Cu exceptia cazului in care alineatul (2) prevede altfel, persoana asigurata si
membrii familiei acesteia prevazuti la articolul 17 pot beneficia, de asemenea, de
prestatii Tn natura in timpul sederii in statul membru competent. Prestatiile in natura
se acorda de catre institutia competenta pe cheltuiala sa, in conformitate cu
dispozitiile legislatiei pe care o aplica, ca si cum persoanele in cauza ar rezida in
statul membru respectiv.
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(2) Membrii de familie ai unui lucrator frontalier au dreptul la prestatii in natura pe
durata sederii lor in statul membru competent.

Cu toate acestea, in cazul in care statul membru competent este inclus in lista din
anexa III, membrii de familie ai unui lucrator frontalier care isi au resedinta in
acelasi stat membru ca si lucratorul frontalier respectiv au dreptul la prestatii in
natura in statul membru competent numai in conditiile stabilite la articolul 19

alineatul (1) .
(la data 31-oct-2009 Art. 18, alin. (2) din titlul 111, capitolul 1, sectiunea 1 modificat de Art. 1,
punctul 7. din Regulamentul 988/16-sep-2009 )

Art. 19: Sederea in afara statului membru competent

(1) Cu exceptia cazului in care alineatul (2) prevede altfel, persoana asigurata si
membrii familiei acesteia care au drept de sedere intr-un alt stat membru decét
statul membru competent pot beneficia de prestatii in natura care se dovedesc
necesare din motive medicale in timpul sederii lor, ludndu-se in considerare natura
prestatiilor si durata estimata a sederil. Aceste prestatii se acorda, in numele
institutiei competente, de catre institutia de la locul de sedere, in conformitate cu
dispozitiile legislatiei pe care o aplica, ca si cum persoanele interesate ar fi fost
asigurate in temeiul legislatiei mentionate.

(2) Comisia administrativa intocmeste o lista de prestatii in natura care, pentru a fi
acordate in timpul unei sederi intr-un alt stat membru, necesita din ratiuni practice
un acord prealabil intre persoana in cauza si institutia care furnizeaza ingrijirea
medicala.




Art. 20: Deplasarea in scopul beneficierii de prestatii in natura. Autorizatia
de a primi un tratament adaptat in afara statului membru de resedinta

(1) Cu exceptia cazului in care prezentul regulament prevede altfel, o persoana
asigurata care calatoreste in alt stat membru pentru a beneficia de prestatii in
natura in timpul sederii sale trebuie sa solicite autorizarea din partea institutiei
competente.

(2) Persoana asigurata care este autorizata de catre institutia competenta sa se
deplaseze in alt stat membru in scopul de a primi un tratament adaptat starii sale
beneficiaza de prestatiile in natura acordate, in numele autoritatii competente, de
catre institutia de la locul de sedere, in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care
o aplica, ca si cum ar fi fost asigurata in temeiul legislatiei mentionate. Autorizatia
se acorda in cazul in care tratamentul respectiv se afla printre prestatiile prevazute
de legislatia statului membru pe teritoriul caruia este rezidenta persoana in cauza si
in cazul in care acesteia nu i se poate acorda un astfel de tratament intr-un termen
justificat din punct de vedere medical, avandu-se in vedere starea sa actuala de
sanatate si evolutia probabila a bolii sale.

(3) Alineatele (1) si (2) se aplica mutatis mutandis membrilor de familie ai
persoanei asigurate.

(4) In cazul in care membrii familiei unei persoane asigurate isi au resedinta intr-un
alt stat membru decat statul membru in care isi are resedinta persoana asigurata si
in cazul in care statul membru respectiv a optat pentru o rambursare pe baza unor
sume fixe, costul prestatiilor in natura prevazute la alineatul (2) se suporta de catre
institutia de la locul de resedintd a membrilor de familie. In acest caz, in sensul
alineatului (1), institutia de la locul de resedinta a membrilor de familie se considera
institutie competenta.

Art. 21: Prestatiile in numerar

(1) Persoana asigurata si membrii familiei sale care isi au resedinta sau au drept de
sedere intr-un alt stat membru decat statul membru competent beneficiaza de
prestatii Tn numerar acordate de institutia competenta in temeiul legislatiei pe care o
aplica. Cu toate acestea, in cadrul unui acord intre institutia competenta si institutia
de la locul de resedinta sau de sedere, aceste prestatii pot fi acordate de catre
institutia de la locul de resedinta sau de sedere in numele institutiei competente, in
conformitate cu legislatia statului membru competent.

(2) Institutia competenta dintr-un stat membru a carui legislatie prevede ca
prestatiile in numerar se calculeaza pe baza venitului mediu sau pe baza unei
cotizatii medii stabileste venitul mediu sau baza de cotizare medie exclusiv in functie
de veniturile inregistrate sau de bazele de cotizare aplicate in timpul perioadelor
realizate in temeiul legislatiei mentionate.

(3) Institutia competenta dintr-un stat membru a carui legislatie prevede ca
prestatiile in numerar se calculeaza pe baza venitului forfetar ia in considerare
exclusiv venitul forfetar sau, dupa caz, media veniturilor forfetare corespunzatoare
perioadelor realizate in temeiul legislatiei mentionate.

(4) Alineatele (2) si (3) se aplica mutatis mutandis in cazurile in care legislatia
aplicata de catre institutia competenta defineste o anumita perioada de referinta,
care corespunde in totalitate sau partial perioadelor pe care persoana in cauza le-a
realizat in temeiul legislatiei unui alt stat membru sau altor state membre.

Art. 22: Solicitantii de pensie



(1) Persoana asigurata care, la prezentarea sau la examinarea unei cereri de
pensie, isi pierde dreptul la prestatii in natura in temeiul legislatiei ultimului stat
membru competent, isi pastreaza dreptul la prestatii in natura in temeiul legislatiei
statului membru in care isi are resedinta, in cazul in care solicitantul de pensie
indeplineste conditiile privind asigurarea prevazuta de legislatia statului membru
mentionat la alineatul (2). Membrii de familie ai solicitantului de pensie beneficiaza,
de asemenea, de prestatii in natura in statul membru de resedinta.

(2) Cheltuielile legate de prestatiile in natura sunt suportate de institutia din statul
membru care, in cazul acordarii pensiei, ar deveni competent prin aplicarea
articolelor 23-25.

Sectiunea 2: Titularii de pensii si membrii de familie ai acestora

Art. 23: Dreptul la prestatii in natura in temeiul legislatiei statului membru
de resedinta

O persoana care primeste o pensie sau pensii in temeiul legislatiei unuia sau mai
multor state membre, dintre care unul este statul membru de resedinta si care are
dreptul la prestatii in natura in temeiul legislatiei statului membru respectiv,
beneficiaza, impreuna cu membrii familiei sale, de aceste prestatii in natura
acordate de si in numele institutiei de la locul de resedinta, ca si cum persoana in
cauza ar avea dreptul la pensie numai in temeiul legislatiei statului membru
respectiv.

Art. 24: Absenta dreptului la prestatii in natura in temeiul legislatiei
statului membru de resedinta

(1) Persoana care primeste una sau mai multe pensii in temeiul legislatiei unuia sau
mai multor state membre si care nu beneficiaza de prestatii in natura in temeiul
legislatiei statului membru de resedinta are totusi dreptul la prestatii, pentru sine si
pentru membrii familiei sale, in masura in care ar avea acest drept in temeiul
legislatiei statului membru sau, cel putin, al unuia dintre statele membre carora le
revine rolul de a-i acorda pensia, in cazul in care si-a avut resedinta in statul
membru respectiv. Prestatiile in natura se acorda, in numele institutiei prevazute la
alineatul (2), de catre institutia de la locul de resedinta, ca si cum persoana in cauza
ar beneficia de pensie si de prestatii in natura in temeiul legislatiei statului membru
respectiv.

(2) In cazurile prevazute la alineatul (1), costul prestatiilor in naturd este suportat
de institutia stabilita in conformitate cu regulile urmatoare:

a) in cazul in care titularul de pensie are dreptul la prestatii in natura in temeiul
legislatiei unui singur stat membru, costul este suportat de institutia competenta din
statul membru respectiv;

b) in cazul in care titularul de pensie are dreptul la prestatii in natura in temeiul
legislatiei a doua sau mai multe state membre, costul acestora este suportat de
institutia competenta din statul membru in temeiul legislatiei caruia persoana
respectiva s-a aflat pentru perioada de timp cea mai lunga; in cazul in care
aplicarea acestei reguli are ca efect atribuirea sarcinii de a acorda prestatii mai
multor institutii, sarcina ii revine acelei institutii care aplica legislatia sub incidenta
careia s-a aflat titularul de pensie ultima data.

Art. 25: Pensiile prevazute de legislatia unuia sau mai multor state
membre, altele decat statul membru de resedinta, in timp ce persoana in



cauza beneficiaza de prestatii in natura intr-un alt stat membru decat statul
membru de resedinta

In cazul in care persoana care primeste una sau mai multe pensii in temeiul
legislatiei unuia sau mai multor state membre isi are resedinta intr-un stat membru
in conformitate cu legislatia caruia dreptul la prestatii in natura nu este conditionat
de existenta perioadelor de asigurare, de activitate salariatd sau independenta, si
nu primeste o pensie din partea statului membru respectiv, costul prestatiilor in
natura care i se acorda acesteia si membrilor familiei sale este suportat de institutia
dintr-unul din statele membre competente cu privire la pensiile sale, stabilita in
conformitate cu articolul 24 alineatul (2), in masura in care titularul de pensie si
membrii familiei sale ar avea dreptul la aceste prestatii, in cazul in care ar rezida in
statul membru respectiv.

Art. 26: Membrii de familie care isi au resedinta intr-un alt stat membru
decat cel in care isi are resedinta titularul de pensie

Membrii familiei unei persoane care primeste una sau mai multe pensii in temeiul
legislatiei unuia sau mai multor state membre au dreptul, in cazul in care isi au
resedinta intr-un alt stat membru decat cel in care isi are resedinta titularul de
pensie, la prestatii in natura acordate de institutia de la locul lor de resedinta, in
conformitate cu legislatia pe care aceasta o aplica, in masura in care titularul de
pensie are dreptul la prestatii in natura in temeiul legislatiei unui stat membru.
Costurile prestatiilor sunt suportate de institutia competenta raspunzatoare de
costurile prestatiilor in natura acordate titularului de pensie in statul membru in care
acesta isi are resedinta.

Art. 27: Sederea titularului de pensie sau a membrilor familiei sale intr-un
alt stat membru decat statul membru de resedinta. Sederea in statul
membru competent. Autorizarea tratamentului necesar in afara statului
membru de resedinta

(1) Articolul 19 se aplica mutatis mutandis persoanei care primeste una sau mai
multe pensii in temeiul legislatiei unuia sau mai multor state membre si care
beneficiaza de o prestatie in natura in temeiul legislatiei unuia dintre statele
membre care ii acorda pensia sau pensiile, sau membrilor familiei acesteia, care au
drept de sedere intr-un alt stat membru decat cel in care sunt rezidentl.

(2) Articolul 18 alineatul (1) se aplica mutatis mutandis persoanelor prevazute la
alineatul (1), in cazul in care au drept de sedere in statul membru in care este
situata autoritatea competenta responsabila de costul prestatiilor in natura acordate
titularului de pensie in statul membru de resedinta si in cazul in care statul membru
mentionat a optat pentru aceasta solutie si este inclus pe lista din anexa IV.

(3) Articolul 20 se aplica mutatis mutandis unui titular de pensie si membrilor sai de
familie care au drept de sedere intr-un alt stat membru decat cel in care isi au
resedinta, cu scopul de a primi acolo tratamentul adaptat starii lor.

(4) Cu exceptia cazului in care alineatul (5) prevede altfel, costul prestatiilor in
natura prevazute la alineatele (1) - (3) se suporta de catre institutia competenta
raspunzatoare de costul prestatiilor in natura acordate titularului de pensie in statul
membru de resedinta.

(5) Costul prestatiilor in natura prevazute la alineatul (3) se suporta de catre
institutia de la locul de resedinta al titularului de pensie sau al membrilor familiei
sale, in cazul in care aceste persoane isi au resediqta intr-un stat membru care a
optat pentru rambursare pe baza unor sume fixe. In aceste cazuri, in sensul



alineatului (3), institutia de la locul de resedinta a titularului de pensie sau al
membrilor familiei sale se considera institutie competenta.
Art. 28: Dispozitii speciale aplicabile lucratorilor frontalieri pensionati

BD)-Lueraterul-frontaliercare se-pensioncazaare-dreptul-ea,thcazde boealka;sa

- .
(1) Lucratorul frontalier care s-a pensionat din motive de limita de varsta sau de
invaliditate are dreptul ca, in caz de boalad, sa continue sa beneficieze de prestatii in
natura in statul membru in care si-a desfasurat ultima data activitatea salariata sau
independentd, in masura in care aceste prestatii reprezinta o continuare a
tratamentului care a inceput in statul membru respectiv. «Continuare a
tratamentului» inseamna continuarea investigarii, diagnosticarii si tratamentului
unei boli pe parcursul intregii ei durate.

Primul paragraf se aplica mutatis mutandis membrilor de familie ai fostului lucrator
frontalier cu exceptia cazului in care statul membru in care lucratorul frontalier si-a

desfasurat ultima data activitatea este inclus in lista din anexa III.
(la data 31-oct-2009 Art. 28, alin. (1) din titlul 111, capitolul 1, sectiunea 2 modificat de Art. 1,
punctul 8. din Requlamentul 988/16-sep-2009 )

(2) Titularul de pensie care, in cei cinci ani care au precedat data propriu-zisa a
pensionarii pentru limita de varsta sau invaliditate, a desfasurat o activitate
salariata sau independenta ca lucrator frontalier timp cel putin doi ani, are dreptul la
prestatii Tn natura in statul membru in care a desfasurat activitatea salariata sau
independenta ca lucrator frontalier, in cazul in care statul membru respectiv,
precum si statul membru in care este situata institutia competenta responsabila de
costul prestatiilor in natura acordate titularului de pensie in statul membru de
resedinta au optat pentru aceasta formula si ambele se afla pe lista din anexa V.
(3) Alineatul (2) se aplica mutatis mutandis membrilor de familie ai unui fost
lucrator frontalier sau urmasilor acestuia, in cazul in care, in timpul perioadelor
prevazute la alineatul (2), acestia aveau dreptul la prestatii in natura in temeiul
articolului 18 alineatul (2), chiar daca lucratorul frontalier a decedat inainte de
inceperea pensiei, cu conditia ca acesta sa fi desfasurat o activitate salariata sau
independenta ca lucrator frontalier timp de cel putin doi ani in cei cinci ani care i-au
precedat decesul.

(4) Alineatele (2) si (3) se aplica pana cand persoana in cauza intra sub incidenta
legislatiei unui stat membru, pe baza unei activitati salariate sau independente.

(5) Costul prestatiilor in natura prevazute la alineatele (1) - (3) se suporta de catre
institutia competenta responsabila de costul prestatiilor in natura acordate titularului
de pensie sau urmasilor acestuia in statul membru respectiv.

Art. 29: Prestatiile in numerar pentru titularii de pensii

(1) Prestatiile in numerar se platesc persoanei care primeste una sau mai multe
pensii in temeiul legislatiei unuia sau mai multor state membre de catre institutia
competenta a statului membru in care este situata institutia competenta
raspunzatoare de costul prestatiilor in natura acordate titularului de pensie in statul
membru de resedinta. Articolul 21 se aplica mutatis mutandis.

(2) Alineatul (1) se aplica, de asemenea, membrilor familiei titularului pensiel.

Art. 30: Cotizatiile titularilor de pensii




(1) Institutia unui stat membru care aplica o legislatie ce prevede retineri ale
cotizatiilor pentru prestatiile de boald, de maternitate si de paternitate asimilate
poate solicita si recupera aceste cotizatii, calculate in conformitate cu legislatia pe
care o aplica, numai in masura in care cheltuielile legate de prestatiile acordate in
temeiul articolelor 23-26 se suporta de catre o institutie din statul membru
mentionat.

(2) Dacg, in cazurile prevazute la articolul 25, titularul de pensie trebuie sa
plateasca contributii sau, daca suma corespunzatoare trebuie sa ii fie retinuta
pentru a fi acoperite prestatiile de boala, de maternitate si de paternitate asimilate,
in conformitate cu legislatia statului membru in care isi are resedinta, aceste
cotizatii nu pot fi recuperate in temeiul respectivei resedinte.

Sectiunea 3: Dispozitii comune

Art. 31: Dispozitie generala

Articolele 23-30 nu sunt aplicabile titularului de pensie sau membrilor familiei sale in
cazul in care persoana in cauza beneficiaza de prestatii in conformitate cu legislatia
unui stat membru pe baza unei activititi salariate sau independente. Intr-un
asemenea caz, in sensul prezentului capitol, persoana in cauza este supusa
articolelor 17-21.

Art. 32: Reguli de prioritate privind dreptul la prestatii in natura.

Dispozitie speciala privind dreptul membrilor de familie la prestatii in statul membru
de resedinta

(1) Un drept autonom la prestatii in natura, care rezulta din legislatia unui stat
membru sau din prezentul capitol, are prioritate fata de un drept la prestatii derivat
de care beneficiaza membrii de familie. In schimb, un drept derivat la prestatii in
natura are prioritate fata de drepturile autonome, in cazul in care dreptul autonom
din statul membru de resedinta rezulta direct si exclusiv din faptul ca persoana in
cauzd este rezidenta in statul membru respectiv.

(2) In cazul in care membrii familiei unei persoane asigurate sunt rezidenti intr-un
stat membru, in temeiul legislatiei caruia dreptul la prestatii in natura nu se acorda
sub rezerva conditiilor de asigurare, de activitate salariata sau independenta,
prestatiile in natura se acorda in numele institutiei competente din statul membru in
care sunt rezidenti, in masura in care celdlalt sot sau persoana in ingrijirea careia se
afla copiii persoanei asigurate desfasoara o activitate salariata sau independenta in
statul membru respectiv sau primeste o pensie din partea acelui stat membru, in
temeiul unei activitati salariate sau independente.

Art. 33: Prestatii in natura substantiale

(1) Persoana asigurata careia i s-a recunoscut, pentru sine sau pentru un membru
al familiei sale, dreptul la o proteza, la un aparat mare sau alte prestatii in natura
substantiale, de catre institutia unui stat membru, nainte de a fi asigurata in
temeiul legislatiei aplicate de institutia unui alt stat membru, beneficiaza de aceste
prestatii in numele primei institutii, chiar daca acestea au fost acordate atunci cand
persoana mentionata este deja asigurata in temeiul legislatiei aplicate de a doua
institutie.

(2) Comisia administrativa intocmeste lista prestatiilor reglementate de alineatul
(1).

Art. 34: Cumulul de prestatii pentru ingrijirea pe termen lung



(1) In cazul in care beneficiarul unei prestatii In numerar pentru ingrijirea pe
termen lung, care trebuie considerate prestatii de boala si, prin urmare, se acorda
de catre statul membru competent pentru plata prestatiilor in numerar in temeiul
articolului 21 sau 29, poate sa beneficieze concomitent si in conditiile prezentului
capitol de prestatii in natura destinate aceluiasi scop din partea institutiei de la locul
de resedinta sau de sedere dintr-un alt stat membru, iar o institutie din primul stat
membru este, de asemenea, solicitata sa ramburseze costul acestei prestatii in
natura in temeiul articolului 35, se aplica dispozitia generala privind prevenirea
cumulului de prestatii prevazuta la articolul 10 numai cu urmatoarea restrictie: daca
persoana in cauza solicita si primeste prestatiile in natura la care are dreptul,
valoarea prestatiei in numerar se reduce cu valoarea prestatiei in natura care este
sau poate fi solicitata de la institutia competenta din primul stat membru care
trebuie sa ramburseze costurile.

(2) Comisia administrativa intocmeste o lista a prestatiilor in numerar si in natura
carora li se aplica alineatul (1).

(3) Doua sau mai multe state membre, sau autoritatile lor competente pot conveni
asupra altor dispozitii sau asupra dispozitiilor complementare care nu pot fi totusi
mai putin favorabile pentru persoanele in cauza decat cele prevazute la alineatul
(1).

Art. 35: Rambursarile intre institutii

(1) Prestatiile in natura acordate de institutia unui stat membru in numele institutiei
unui alt stat membru, in temeiul prezentului capitol, determina rambursarea
integrala.

(2) Rambursarile prevazute la alineatul (1) se stabilesc si se realizeaza in
conformitate cu modalitatile prevazute in regulamentul de aplicare, fie la
prezentarea dovezii cheltuielilor reale, fie pe baza unor sume forfetare pentru
statele membre ale caror structuri juridice sau administrative fac inadecvata
rambursarea pe baza cheltuielilor reale.

(3) Doua sau mai multe state membre si autoritatile lor competente pot conveni cu
privire la alte metode de rambursare sau pot renunta la orice rambursare intre
institutiile aflate sub jurisdictia lor.

CAPITOLUL 2: Prestatii pentru accidente de munca si boli
profesionale

Art. 36: Dreptul la prestatii in natura si in numerar
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(1) Fara a aduce atingere dispozitiilor mai favorabile ale alineatelor (2) si (2a) din
prezentul articol, articolul 17, articolul 18 alineatul (1) , articolul 19 alineatul (1) si
articolul 20 alineatul (1) se aplica, de asemenea, prestatiilor pentru accidente de

munca sau boli profesionale.
(la data 31-oct-2009 Art. 36, alin. (1) din titlul 111, capitolul 2 modificat de Art. 1, punctul 9. din
Requlamentul 988/16-sep-2009 )

(2) Persoana care a suferit un accident de munca sau a contractat o boala
profesionala si care isi are resedinta sau are drept de sedere intr-un alt stat



membru decat statul membru competent beneficiaza de prestatii in natura speciale

in cadrul regimului care acopera accidente de munca si boli profesionale acordate, in
numele institutiei competente, de institutia de la locul de resedinta sau de sedere in
conformitate cu legislatia pe care aceasta o aplica, ca si cum persoana respectiva ar
fi fost asigurata in temeiul legislatiei mentionate.

2% Insti

(2 Institutia competentd nu poate refuza acordarea autorizatiei prevazute la
articolul 20 alineatul (1) unei persoane asigurate care a suferit un accident la locul
de munca sau care a contractat o boala profesionala si care are dreptul la prestatii
din partea institutiei respective, in cazul in care nu i se poate acorda un tratament
adecvat starii sale de sanatate in statul membru pe teritoriul caruia isi are
resedinta, intr-un termen justificat din punct de vedere medical, avandu-se in

vedere starea sa actuala de sanatate si evolutia probabila a bolil.
¥ (la data 28-iun-2012 Art. 36, alin. (2) din titlul 111, capitolul 2 modificat de Art. 1, punctul 7. din
Requlamentul 465/22-mai-2012 )

(3) Articolul 21 se aplica, de asemenea, prestatiilor prevazute in prezentul capitol.
Art. 37: Cheltuieli de transport

(1) Institutia competenta dintr-un stat membru a carui legislatie prevede
acoperirea cheltuielilor de transport pentru victima unui accident de munca sau o
persoana care sufera de o boala profesionald, pana la locul de resedinta al acesteia
sau pana la o institutie spitaliceasca, suporta aceste cheltuieli pana la locul respectiv
aflat intr-un alt stat membru in care persoana isi are resedinta, in masura in care
institutia respectiva a autorizat in prealabil transportul, luand in considerare
elementele care il justifica. Aceasta autorizare nu se solicita in cazul unui lucrator
frontalier.

(2) Institutia competenta dintr-un stat membru, a carui legislatie prevede
acoperirea cheltuielilor pentru transportul cadavrului unei persoane care a decedat
intr-un accident de munca pana la locul inhumarii, suporta aceste cheltuieli pana la
locul corespunzator dintr-un alt stat membru in care era rezidenta persoana
decedata in momentul accidentului, in conformitate cu legislatia pe care o aplica.
Art. 38: Prestatiile de boala profesionald, in cazul in care persoana care
sufera de aceasta boala a fost expusa aceluiasi risc in mai multe state
membre

In cazul in care, in temeiul legislatiei a doua sau mai multe state membre, o
persoana care a contractat o boala profesionala a desfasurat o activitate care, prin
natura sa, poate provoca boala respectiva, prestatiile pe care persoana sau urmasii
sai o pot solicita se acorda exclusiv in temeiul legislatiei ultimului dintre statele
membre ale caror conditii sunt indeplinite.

Art. 39: Agravarea unei boli profesionale




In cazul agravérii unei boli profesionale, pentru care o persoand care suferd de
aceasta boala a beneficiat sau beneficiaza de prestatii in temeiul legislatiei unui stat
membru, se aplica urmatoarele dispozitii:

(a) in cazul in care persoana in cauza, din momentul in care beneficiaza de
prestatii, nu a desfasurat, in temeiul legislatiei unui alt stat membru, o activitate
salariata sau independenta care sa poata provoca sau agrava boala respectiva,
institutia competenta din primul stat membru suporta costul prestatiei in
conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica, luadnd in considerare
agravarea bolii;

(b) in cazul in care persoana interesata, din momentul in care beneficiaza de
prestatii, a desfasurat o astfel de activitate in temeiul legislatiei unui alt stat
membru, institutia competenta din primul stat membru suporta costul prestatiilor in
conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica, fara a lua in considerare
agravarea bolil. Institutia competenta din al doilea stat membru acorda un
supliment persoanei interesate, a carui valoare este egala cu diferenta dintre
valoarea prestatiilor cuvenite dupa agravarea bolii si valoarea care ar fi fost
cuvenita inainte de agravare, in conformitate cu legislatia pe care o aplica, in cazul
in care boala respectiva s-a declansat in temeiul legislatiei statului membru
respectiv.

(c) clauzele privind reducerea, suspendarea sau retragerea, prevazute de legislatia
unui stat membru, nu sunt opozabile beneficiarului prestatiilor acordate de
institutiile din doua state membre, in conformitate cu litera (b) .

Art. 40: Reguli pentru luarea in considerare a particularitatilor unor
legislatii

(1) In cazul in care nu exista o asigurare impotriva accidentelor de munca sau a
bolilor profesionale in statul membru in care persoana in cauza isi are resedinta sau
are drept de sedere sau in cazul in care exista o astfel de asigurare, dar nu exista o
institutie responsabila pentru acordarea de prestatii in natura, aceste prestatii sunt
acordate de catre institutia de la locul de resedinta sau de sedere care este
responsabila de acordarea prestatiilor in natura in caz de boala.

(2) In cazul in care in statul membru competent nu exista o asigurare impotriva
accidentelor de munca sau bolilor profesionale, dispozitiile prezentului capitol privind
prestatiile in natura se aplica, cu toate acestea, unei persoane care are drept la
prestatii in caz de boala, de maternitate sau de paternitate asimilate, in temeiul
legislatiei statului membru respectiv, daca persoana sufera un accident la locul de
munca sau sufera de o boalad profesionald, pe durata rezidentei sau sederii in alt
stat membru. Costurile se suporta de catre institutia care este competenta pentru
prestatiile in natura, in temeiul legislatiei statului membru competent.

(3) Articolul 5 se aplica institutiei competente dintr-un stat membru in ceea ce
priveste asimilarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale care au aparut
sau au fost inregistrate ulterior in temeiul legislatiei unui alt stat membru, atunci
cand se evalueaza gradul de incapacitate, dreptul la prestatii sau valoarea acestora,
in cazul in care se indeplinesc urmatoarele conditii:

a) accidentul la locul de munca sau boala profesionala, care a aparut sau a fost
inregistrata anterior in temeiul legislatiei pe care o aplica nu a dat nastere
indemnizatiei

Si



b) nu se cuvine nici o compensatie privind un accident la locul de munca sau o
boala profesionald, care a aparut sau a fost confirmata ulterior, in temeiul legislatiei
celuilalt stat membru, in conformitate cu care a aparut sau a fost confirmat
accidentul de munca sau boala profesionala.

Art. 41: Rambursarile intre institutii

(1) Articolul 35 se aplica si prestatiilor prevazute de prezentul capitol, iar
rambursarile se realizeaza pe baza costurilor reale.

(2) Doua sau mai multe state membre sau autoritatile lor competente, pot sa
prevada alte metode de rambursare sau sa renunte la orice rambursare intre
institutiile aflate sub jurisdictia lor.

CAPITOLUL 3: Ajutorul de deces

Art. 42: Dreptul la ajutor de deces, atunci cand decesul survine sau cand
beneficiarul isi are resedinta intr-un alt stat membru decat statul membru
competent

(1) In cazul in care persoana asigurata sau un membru al familiei sale decedeaza
intr-un alt stat membru decét statul membru competent, decesul se considera a fi
survenit in statul membru competent.

(2) Institutia competenta este obligata sa acorde ajutorul de deces, care se plateste
in temeiul legislatiei pe care o aplica, chiar daca beneficiarul isi are resedinta intr-un
alt stat membru decat statul membru competent.

(3) Alineatele (1) si (2) se aplica, de asemenea, in cazul in care decesul este
rezultatul unui accident de munca sau al unei boli profesionale.

Art. 43: Acordarea de ajutoare in cazul decesului titularului pensiei

(1) In cazul decesului titularului pensiei datorate in temeiul legislatiei unui stat
membru sau al pensiilor datorate in temeiul legislatiei a doua sau mai multor state
membre, in cazul in care respectivul titular al pensiei isi avea resedinta intr-un alt
stat membru decét cel in care este situata institutia responsabila de costul
prestatiilor in natura prevazute la articolele 24 si 25, ajutorul de deces platibil in
temeiul legislatiei aplicate de institutia respectiva este suportat de aceasta, ca si
cum, in momentul decesului, titularul pensiei si-ar fi avut resedinta in statul
membru in care este situata institutia.

(2) Alineatul (1) se aplica mutatis mutandis membrilor familiei titularului unei
pensil.

CAPITOLUL 4: Prestatiile de invaliditate

Art. 44: Persoane carora li se aplica doar legislatia de tip A

(1) In sensul prezentului capitol, “legislatie de tip A" inseamna orice legislatie in
temeiul careia valoarea prestatiilor de invaliditate este independenta de durata
perioadelor de asigurare sau de rezidenta si care este inclusa explicit in anexa VI de
catre statul membru competent, iar “legislatia de tip B" inseamna orice alta
legislatie.

(2) Persoana care, succesiv sau alternativ, a fost supusa legislatiei a doua sau mai
multe state membre si care a realizat perioade de asigurare sau de rezidenta
exclusiv in temeiul legislatiilor de tip A are dreptul la prestatii doar din partea
institutiei din statul membru a carui legislatie era aplicabila in momentul in care a



aparut incapacitatea de munca urmata de invaliditate, tindand seama, dupa caz, de
articolul 45, si beneficiaza de aceste prestatii in conformitate cu legislatia
respectiva.

(3) Persoana care nu are dreptul la prestatii in aplicarea dispozitiilor alineatului (2)
beneficiaza de prestatiile la care are inca dreptul, in temeiul legislatiei altui stat
membru, tinand seama, dupa caz, de articolul 45.

(4) In cazul in care legislatia prevazuta la alineatul (2) sau (3) prevede clauze de
reducere, suspendare sau retragere a prestatiilor de invaliditate in cazul cumulului
cu prestatii de alt tip, in sensul articolului 53 alineatul (2), sau cu alte venituri, se
aplica mutatis mutandis articolul 53 alineatul (3) si articolul 55 alineatul (3).

Art. 45: Dispozitii speciale privind cumularea perioadelor

Institutia competenta dintr-un stat membru a carui legislatie conditioneaza
dobandirea, mentinerea sau recuperarea dreptului la prestatii de realizarea
perioadelor de asigurare sau rezidenta aplica mutatis mutandis articolul 51 alineatul
(1) , in cazul in care acest lucru este necesar.

Art. 46: Persoane care sunt supuse numai legislatiilor de tip B sau
legislatiilor de tip Asi B

(1) Persoana care, in mod succesiv sau alternativ, a fost supusa legislatiilor a doua
sau mai multe state membre, dintre care cel putin una nu este de tip A, are dreptul
la prestatii in temeiul capitolului 5, care se aplicda mutatis mutandis, ludndu-se in
considerare alineatul (3).

(2) Cu toate acestea, in cazul in care persoana interesata a fost anterior supusa
unei legislatii de tip B si sufera de incapacitate de munca ce conduce la invaliditate
in timp ce este supusa unei legislatii de tip A, persoana respectiva are dreptul la
prestatii Tn conformitate cu articolul 44, in masura in care:

- indeplineste conditiile impuse exclusiv de legislatia respectiva sau de altele de
acelasi tip, tinand seama, dupa caz, de articolul 45, dar fara a recurge la perioade
de asigurare sau de rezidenta realizate in temeiul unei legislatii de tip B

Si

- nu solicita eventuale drepturi la prestatii pentru limita de varsta, tinand seama de
articolul 50 alineatul (1).

(3) Decizia luata de o institutie a unui stat membru cu privire la gradul de
invaliditate al unui solicitant este obligatorie pentru institutia oricarui alt stat
membru interesat, in cazul in care in anexa VII se recunoaste concordanta dintre
legislatia acestor state membre cu privire la conditiile referitoare la gradul de
invaliditate.

Art. 47: Agravarea invaliditatii

(1) In cazul agravarii unei invaliditati pentru care persoana beneficiaza de prestatii
in temeiul legislatiei unuia sau mai multor state membre, se aplica urmatoarele
dispozitii, luandu-se in considerare agravarea:

a) prestatiile se acorda in conformitate cu capitolul 5, care se aplica mutatis
mutandis;

b) cu toate acestea, in cazul in care persoana interesata a intrat sub incidenta a
doua sau mai multe legislatii de tip A si, din momentul in care beneficiaza de
prestatie, nu a fost supusa legislatiei altui stat membru, prestatia se acorda in
conformitate cu articolul 44 alineatul (2).

(2) In cazul in care valoarea totala a prestatiei sau prestatiilor platibile in temeiul
alineatului (1) este mai mica decat valoarea prestatiei de care beneficia persoana in



cauza in numele institutiei anterior competente, institutia respectiva ii plateste un
supliment, egal cu diferenta dintre cele doua valorl.

(3) In cazul in care persoana in cauza nu are dreptul la prestatii in numele unei
institutii din alt stat membru, institutia competenta din statul membru care era
anterior competent acorda prestatiile in conformitate cu legislatia pe care o aplica,
tinand seama de agravarea invaliditatii si, dupa caz, de articolul 45.

Art. 48: Convertirea prestatiilor de invaliditate in prestatii pentru limita de
varsta

(1) Prestatiile de invaliditate se convertesc, dupa caz, in prestatii pentru limita de
varsta, in conditiile prevazute de legislatia sau legislatiile in temeiul careia sau
cdrora sunt acordate si in conformitate cu capitolul 5.

(2) In cazul in care persoana care primeste prestatii de invaliditate poate revendica
prestatii de limita de varsta, in temeiul legislatiei unuia sau mai multor alte state
membre, in conformitate cu articolul 50, orice institutie care este responsabila
pentru furnizarea prestatiilor de invaliditate, in conformitate cu legislatia unui stat
membru, continud sa acorde acelei persoane prestatiile de invaliditate la care
aceasta are dreptul, in temeiul legislatiei pe care o aplica, pana cand alineatul (1)
devine aplicabil in ceea ce priveste institutia respectiva sau atat timp cat persoana
in cauza indeplineste conditiile necesare pentru a beneficia de acestea.

(3) In cazul in care prestatiile de invaliditate acordate in temeiul legislatiei unui stat
membru, in conformitate cu articolul 44, se convertesc in prestatii pentru limita de
varsta si in cazul in care persoana in cauza inca nu indeplineste conditiile definite de
legislatia altui sau altor state membre pentru a avea dreptul la prestatii, persoana in
cauza beneficiaza de prestatiile de invaliditate, din partea statului sau statelor
membre respective, incepand cu data convertiril.

Aceste prestatii de invaliditate se acorda in conformitate cu capitolul 5, ca si cum
capitolul respectiv s-ar fi aplicat in momentul aparitiei incapacitatii de munca ce a
condus la invaliditate, pana cand persoana in cauza indeplineste conditiile impuse de
legislatiile nationale interesate pentru a avea dreptul la prestatii pentru limita de
varsta sau, in cazul in care aceasta convertire nu este prevazuta, atat timp cat
persoana are dreptul la prestatii de invaliditate, in temeiul legislatiei sau legislatiilor
respective.

(4) Prestatiile de invaliditate acordate in temeiul articolului 44 se recalculeaza in
conformitate cu capitolul 5, de indata ce beneficiarul indeplineste conditiile necesare
pentru acordarea dreptului la prestatii de invaliditate in temeiul unei legislatii de tip
B sau de indata ce beneficiaza de prestatii pentru limita de varsta in temeiul
legislatiei unui alt stat membru.

Art. 49: Dispozitii speciale pentru functionari

Articolele 6, 44, 46, 47 si 48, precum si articolul 60 alineatele (2) si (3) se aplica
mutatis mutandis persoanelor care beneficiaza de un regim special destinat
functionarilor.

CAPITOLUL 5: Pensiile pentru limita de varsta si de urmas

Art. 50: Dispozitii generale

(1) Toate institutiile competente stabilesc dreptul la prestatii al unei persoane, in
conformitate cu toate legislatiile statelor membre sub incidenta carora persoana in
cauza s-a aflat, cu exceptia cazului in care persoana in cauza solicita in mod explicit



amanarea acordarii prestatiilor pentru limita de varsta in temeiul legislatiei unuia
sau mai multor state membre.

(2) In cazul in care, la un moment dat, persoana in cauza nu indeplineste sau nu
mai indeplineste conditiile definite de toate legislatiile statelor membre sub incidenta
carora s-a aflat, institutiile care aplica legislatia ale carei conditii sunt indeplinite nu
iau in considerare, atunci cand efectueaza calculul in conformitate cu articolul 52
alineatul (1) litera (a) sau (b), perioadele realizate in temeiul legislatiilor ale caror
conditii nu sunt indeplinite sau nu mai sunt indeplinite, daca luarea in considerare a
perioadelor mentionate permite determinarea unei valori mai mici a prestatiel.

(3) Alineatul (2) se aplica mutatis mutandis, atunci cdnd persoana in cauza solicita
in mod explicit amanarea acordarii prestatiilor pentru limita de varsta.

(4) Se realizeaza automat un nou calcul pe masura ce sunt indeplinite conditiile
impuse de celelalte legislatii sau atunci cdnd o persoana solicitd acordarea unei
prestatii pentru limita de varsta améanate in conformitate cu alineatul (1), cu
exceptia cazului in care perioadele deja realizate in temeiul altor legislatii au fost
deja luate in considerare in temeiul alineatului (2) sau (3).

Art. 51: Dispozitii speciale privind cumularea perioadelor

(1) In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneaza acordarea anumitor
prestatii de realizarea perioadelor de asigurare exclusiv intr-o anumita activitate
salariata sau independenta ori intr-o ocupatie supusa unui regim special destinat
salariatilor sau persoanelor care desfasoara activitati independente, institutia
competenta din statul membru respectiv ia in considerare perioadele realizate in
temeiul legislatiei altor state membre numai in cazul in care au fost realizate in
cadrul unui regim corespunzator sau, in caz contrar, in aceeasi ocupatie, ori, dupa
caz, in aceeasi activitate salariatd sau independenta.

In cazul in care, ludndu-se in considerare perioadele astfel realizate, persoana in
cauza nu indeplineste conditiile necesare pentru a beneficia de aceste prestatii in
cadrul unui regim special, aceste perioade sunt luate in considerare pentru
acordarea prestatiilor in cadrul regimului general sau, in absenta acestuia, in cadrul
regimului aplicabil muncitorilor sau angajatilor, dupa caz, cu conditia ca persoana in
cauza sa fi fost afiliata unuia sau altuia dintre aceste regimurl.

(2) Perioadele de asigurare realizate in cadrul unui regim special a unui stat
membru sunt luate in considerare in sensul acordarii prestatiilor in cadrul regimului
general sau, in absenta acestuia, in cadrul regimului aplicabil muncitorilor sau
angajatilor, dupa caz, cu conditia ca persoana in cauza sa fi fost afiliata unuia sau
altuia dintre aceste regimuri, chiar daca perioadele respective au fost deja luate in

membru-in-cauza:

(3) In cazul in care legislatia sau regimul specific al unui stat membru
conditioneaza dobandirea, mentinerea sau recuperarea dreptului la prestatii de
faptul ca persoana in cauza este asigurata in momentul materializarii riscului,
aceasta conditie se considera indeplinita in cazul in care persoana a fost asigurata
anterior in temeiul legislatiei sau al regimului specific din acel stat membru si, in



momentul materializarii riscului, este asigurata pentru acelasi risc in temeiul
legislatiei unui alt stat membru sau, in absenta unei astfel de asigurari, are dreptul
la prestatii pentru acelasi risc in temeiul legislatiei altui stat membru. Aceasta ultima

conditie se considera insa indeplinita in cazurile mentionate la articolul 57.
(la data 31-oct-2009 Art. 51, alin. (3) din titlul 111, capitolul 5 modificat de Art. 1, punctul 11. din
Requlamentul 988/16-sep-2009 )

Art. 52: Acordarea prestatiilor

(1) Institutia competenta calculeaza valoarea prestatiei care se acorda:

a) in temeiul legislatiei pe care o aplica, doar in cazul in care sunt indeplinite
conditiile pentru dreptul la prestatii, exclusiv in temeiul dreptului intern (prestatie
independenta);

b) prin calcularea unei valori teoretice si ulterior a valorii reale (prestatie pro-rata),
dupa cum urmeaza:

(i) valoarea teoretica a prestatiei este egala cu prestatia pe care persoana
interesata ar putea sa o solicite, in cazul in care toate perioadele de asigurare si de
rezidenta realizate in temeiul legislatiilor celorlalte state membre s-ar fi realizat in
temeiul legislatiei pe care o aplica la data acordarii prestatiel. In cazul in care, in
conformitate cu aceasta legislatie, valoarea prestatiei nu depinde de durata
perioadelor realizate, valoarea respectiva se considera valoare teoretica;

(ii) institutia competenta stabileste apoi valoarea reala a prestatiei pro-rata, prin
aplicarea la valoarea teoretica a raportului dintre durata perioadelor realizate
inaintea materializarii riscului, in temeiul legislatiei pe care o aplica, in raport cu
durata totala a perioadelor realizate inaintea materializarii riscului, in temeiul
legislatiilor tuturor statelor membre in cauza.

(2) Daca este cazul, la valoarea calculata in conformitate cu alineatul (1) literele (a)
si (b), institutia competenta aplica toate clauzele de reducere, suspendare sau
retragere, in temeiul legislatiei pe care o aplica, in limitele prevazute de articolele
53-55.

(3) Persoana interesata are dreptul sa primeasca din partea institutiei competente a
fiecarui stat membru in cauza cea mai mare dintre valorile calculate in conformitate
cu alineatul (1) literele (a) si (b).
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(4) In cazul in care, intr-un singur stat membru, calculul realizat in temeiul
alineatului (1) litera (a) are ca rezultat invariabil o prestatie autonoma egala sau
mai mare decat prestatia pro rata, calculata in conformitate cu alineatul (1) litera
(b), institutia competenta renunta la calculul pro rata, in urmatoarele conditii:

(i) astfel de situatii sunt prevazute in partea 1 din anexa VIII;

(i) nicio legislatie care cuprinde norme de interzicere a cumulului, astfel cum este
prevazut la articolele 54 si 55, nu este aplicabila, cu exceptia cazurilor in care sunt
indeplinite conditiile prevazute la articolul 55 alineatul (2); si

(iii) articolul 57 nu este aplicabil, in circumstantele specifice ale cazului, pentru
perioadele desfasurate in temeiul legislatiei unui alt stat membru.

(5) Fara a aduce atingere dispozitiilor alineatelor (1), (2) si (3), calculul pro rata nu
se aplica regimurilor care acorda prestatii pentru care perioadele de timp nu au
relevanta pentru calcul, sub rezerva regimurilor enumerate in partea 2 din anexa



VIIIL. In astfel de situatii, persoana in cauzd are dreptul la prestatia calculatd in

conformitate cu legislatia statului membru respectiv.
(la data 31-oct-2009 Art. 52, alin. (4) din titlul 111, capitolul 5 modificat de Art. 1, punctul 12. din
Requlamentul 988/16-sep-2009 )

Art. 53: Reguli pentru prevenirea cumulului

(1) Orice cumul al prestatiilor de invaliditate, pentru limita de varsta sau de urmas,
calculate sau acordate pe baza perioadelor de asigurare si de rezidenta realizate de
aceeasi persoanad, se considera cumul al unor prestatii de acelasi tip.

(2) Cumulul de prestatii care nu pot fi considerate de acelasi tip in sensul
alineatului (1) se considera cumul de prestatii de tipuri diferite.

(3) In sensul clauzelor pentru prevenirea cumulului prevazute de legislatia unui stat
membru, in cazul cumulului de prestatii de invaliditate, pentru limita de varsta sau
de urmas cu o prestatie de acelasi tip sau de un tip diferit, ori cu alte venituri, se
aplica urmatoarele dispozitii:

a) institutia competenta ia in considerare prestatiile sau veniturile dobandite intr-un
alt stat membru doar in cazul in care legislatia pe care o aplica prevede luarea in
considerare a prestatiilor sau veniturilor dobandite in strainatate;

b) institutia competenta ia in considerare valoarea prestatiilor ce trebuie platite de
alt stat membru inaintea deducerii impozitelor, a cotizatiilor de securitate sociala si
a altor taxe sau retineri individuale, cu exceptia cazului in care legislatia pe care o
aplica prevede aplicarea unor clauze de prevenire a cumulului dupa efectuarea unor
astfel de deduceri, in conformitate cu modalitatile si procedurile prevazute in
regulamentul de aplicare;

c) institutia competenta nu ia in considerare valoarea prestatiilor dobandite in
temeiul legislatiei unui alt stat membru acordate pe baza unei asigurari voluntare
sau facultative continue;

d) in cazul in care un singur stat membru aplica clauze pentru prevenirea cumulului,
deoarece persoana in cauza beneficiaza de prestatii de acelasi tip sau de tipuri
diferite In temeiul legislatiei altor state membre sau de venituri dobandite in alte
state membre, prestatia cuvenita se poate reduce doar cu valoarea prestatiilor sau
veniturilor respective.

Art. 54: Cumulul prestatiilor de acelasi tip

(1) In cazul in care se cumuleaza prestatii de acelasi tip cuvenite in temeiul
legislatiei a doua sau mai multe state membre, clauzele pentru prevenirea cumulului
prevazute de legislatia unui stat membru nu se aplica in cazul unei prestatii pro-
rata.

(2) Clauzele pentru prevenirea cumulului se aplica unei prestatii autonome, doar in
cazul In care prestatia respectiva este:

a) o prestatie a carei valoare nu depinde de durata perioadelor de asigurare sau
rezidenta

sau

b) o prestatie a carei valoare se determina in functie de o perioada creditata,
considerata realizata intre data la care s-a produs materializarea riscului si o data
ulterioara, care se suprapune cu:

(i) o prestatie de acelasi tip, cu exceptia cazului in care s-a incheiat un acord intre
doua sau mai multe state membre pentru a se evita ca aceeasi perioada creditata
sa fie luata in considerare de mai multe ori

sau

(i) o prestatie de tipul prevazut la litera (a).




Prestatiile si acordurile prevazute la literele (a) si (b) sunt enumerate in anexa IX.
Art. 55: Cumulul prestatiilor de tipuri diferite

(1) In cazul in care beneficiul prestatiilor de tipuri diferite sau al altor venituri
implica aplicarea regulilor de prevenire a cumulului prevazute de legislatia statelor
membre in cauza cu privire la:

a) doud sau mai multe prestatii autonome, institutiile competente impart valorile
prestatiei sau prestatiilor sau ale altor venituri, astfel cum au fost acestea luate in
considerare, la numarul de prestatii supuse regulilor mentionate;

Cu toate acestea, aplicarea prezentului paragraf nu poate lipsi persoana interesata
de statutul sau de titular de pensie, in sensul aplicarii celorlalte capitole din
prezentul titlu, in conformitate cu modalitatile si procedurile prevazute in
regulamentul de aplicare;

b) una sau mai multe prestatii pro-rata, institutiile competente iau in considerare
prestatia sau prestatiile sau alte venituri, precum si toate elementele prevazute
pentru aplicarea clauzelor de prevenire a cumulului in functie de raportul dintre
perioadele de asigurare si de rezidenta, intocmit pentru calculul prevazut la articolul
52 alineatul (1) litera (b) punctul (ii);

€) una sau mai multe prestatii autonome si una sau mai multe prestatii pro-rata,
institutiile competente aplica mutatis mutandis litera (a) cu privire la prestatiile
autonome si litera (b) cu privire la prestatiile pro-rata.

(2) Institutia competenta nu aplica impartirea prevazuta cu privire la prestatiile
autonome, in cazul in care legislatia pe care o aplica prevede luarea in considerare a
prestatiilor de tip diferit si a altui venit, precum si a tuturor celorlalte elemente,
atunci cand se calculeaza o fractie din valoarea acestora determinata in functie de
raportul dintre perioadele de asigurare si de rezidenta prevazute la articolul 52
alineatul (1) litera (b) punctul (ii).

(3) Alineatele (1) si (2) se aplica mutatis mutandis in cazul in care legislatia unuia
sau mai multor state membre prevede ca dreptul la o prestatie nu poate fi dobandit
in cazul in care persoana in cauza beneficiaza fie de o prestatie de un tip diferit,
care se plateste in temeiul legislatiei altui stat membru, fie de un alt venit.

Art. 56: Dispozitii suplimentare pentru calcularea prestatiilor

(1) La calcularea valorilor teoretice si pro-rata prevazute la articolul 52 alineatul (1)
litera (b), se aplica urmatoarele reguli:

a) in cazul in care durata totala a perioadelor de asigurare si de rezidenta realizate
inaintea materializarii riscului, in temeiul legislatiilor tuturor statelor membre in
cauza, este mai lunga decat perioada maxima impusa de legislatia unuia dintre
aceste state membre pentru a beneficia de o prestatie completa, institutia
competenta a statului membru respectiv ia in considerare aceasta perioada maxima,
in locul duratei totale a perioadelor realizate. Aceasta metoda de calcul nu are ca
rezultat impunerea asupra institutiei respective a costului unei prestatii mai mari
decat prestatia completa prevazuta de legislatia pe care o aplica. Aceasta dispozitie
nu se aplica in cazul prestatiilor a caror valoare nu depinde de durata perioadei de
asigurare;

b) procedura pentru luarea in considerare a perioadelor care se suprapun este
prevazuta in regulamentul de aplicare;

c) in cazul in care legislatia unui stat membru prevede ca prestatiile sa fie calculate
pe baza veniturilor, cotizatiilor, bazelor de cotizare, majorarilor, castigurilor sau a



altor valori medii, proportionale, forfetare sau creditate, sau o combinatie a mai
multora dintre aceste elemente, institutia competenta:

(i) determina baza de calcul pentru prestatii, in conformitate doar cu perioadele de
asigurare realizate in temeiul legislatiei pe care o aplica;

(ii) utilizeaza, pentru a determina valoarea de calculat in conformitate cu perioadele
de asigurare si de rezidenta realizate in temeiul legislatiei celorlalte state membre,
aceleasi elemente determinate sau inregistrate pentru perioadele de asigurare
realizate in temeiul legislatiei pe care o aplicg,

in cazul in care este necesar
(la data 31-oct-2009 Art. 56, alin. (1) , litera C. din titlul 111, capitolul 5 completat de Art. 1, punctul
14. din Requlamentul 988/16-sep-2009 )

in conformitate cu procedurile prevazute in anexa XI pentru statul membru in
cauza.

d) In cazul in care litera (c) nu se aplica deoarece legislatia unui stat membru
prevede calcularea prestatiei nu in functie de perioadele de asigurare sau de
rezidenta, ci pe baza altor elemente care nu sunt legate de timp, institutia
competenta ia in considerare, pentru fiecare perioada de asigurare sau de rezidenta
desfasurata in temeiul legislatiei unui alt stat membru, valoarea capitalului
acumulat, capitalul care este considerat a fi acumulat sau oricare alt element utilizat
pentru calcul in temeiul legislatiei pe care institutia o aplica si impartit pe unitatile
perioadelor corespunzatoare in cadrul regimului de pensii respectiv.

(la data 31-oct-2009 Art. 56, alin. (1) , litera C. din titlul 111, capitolul 5 completat de Art. 1, punctul
15. din Regulamentul 988/16-sep-2009 )

(2) Dispozitiile legislatiei unui stat membru cu privire la reevaluarea elementelor
luate in considerare pentru calculul prestatiilor se aplica, dupa caz, elementelor care
trebuie luate in considerare de catre institutia competenta a statului membru
respectiv, in conformitate cu alineatul (1), cu privire la perioadele de asigurare sau
de rezidenta realizate in temeiul legislatiei altor state membre.

Art. 57: Perioade de asigurare sau de rezidenta mai mici de un an

(1) Fara a aduce atingere articolului 52 alineatul (1) litera (b), institutia dintr-un
stat membru nu este obligata sa acorde prestatii pentru perioadele realizate in
temeiul legislatiei pe care o aplica, care sunt luate in considerare in momentul
materializarii riscului, in cazul in care:

- durata totala a perioadelor mentionate este mai mica de un an,

Si

- luandu-se in considerare doar aceste perioade, nu se dobandeste nici un drept la
prestatii in temeiul legislatiei respective.

In sensul prezentului articol, “perioade" inseamn¥ toate perioadele de asigurare, de
activitate salariata, de activitate independenta sau de rezidentd, care dau dreptul la
prestatia respectiva sau o majoreaza in mod direct.

(2) Institutia competenta a fiecarui stat membru in cauza ia in considerare
perioadele prevazute la alineatul (1), in sensul articolului 52 alineatul (1) litera (b)
punctul (i) .

(3) In cazul in care, prin aplicarea alineatului (1), toate institutiile statelor membre
interesate sunt scutite de obligatiile ce le revin, prestatiile se acorda exclusiv in
temeiul legislatiei ultimului dintre statele membre ale caror conditii sunt indeplinite,
ca si cum toate perioadele de asigurare si de rezidenta realizate si luate in
considerare in conformitate cu articolele 6 si 51 alineatele (1) si (2) ar fi fost
realizate in temeiul legislatiei statului membru respectiv.




(4) Prezentul articol nu se aplica regimurilor enumerate in partea 2 din anexa VIII.
(la data 31-oct-2009 Art. 57, alin. (3) din titlul 111, capitolul 5 completat de Art. 1, punctul 16. din
Requlamentul 988/16-sep-2009 )

Art. 58: Acordarea unui supliment

(1) Beneficiarului unei prestatii caruia i se aplica prezentul capitol nu i se poate
acorda, in statul membru in care isi are resedinta si in temeiul legislatiei caruia i se
plateste prestatia, o prestatie mai mica decat prestatia minima stabilita prin
legislatia respectiva pentru o perioada de asigurare sau de rezidenta egala cu toate
perioadele luate in considerare pentru plata in conformitate cu prezentul capitol.
(2) Institutia competenta a statului membru respectiv plateste beneficiarului, pe
durata cat acesta isi are resedinta pe teritoriul sau, un supliment egal cu diferenta
dintre totalul prestatiilor cuvenite in temeiul prezentului capitol si valoarea prestatiei
minime.

Art. 59: Recalcularea si reevaluarea prestatiilor

(1) In cazul in care metoda de stabilire a prestatiilor sau regulile de calculare a
prestatiilor se modifica in temeiul legislatiei unui stat membru sau in cazul in care
situatia personala a persoanei in cauza sufera o schimbare pertinenta care, in
temeiul legislatiei respective, ar conduce la o adaptare a valorii prestatiei, se
realizeaza o recalculare, in conformitate cu articolul 52.

(2) Pe de alta parte, in cazul in care din cauza cresterii costului vietii, a variatiei
nivelului veniturilor sau din alte motive ce necesita adaptarea, prestatiile din statul
membru in cauza se modifica cu un procentaj sau cu o valoare determinata,
procentajul sau valoarea fixa se aplica direct prestatiilor stabilite in conformitate cu
articolul 52, fara a fi necesara o recalculare.

Art. 60: Dispozitii speciale pentru functionari

(1) Articolele 6, 50, 51 alineatul (3) si articolele 52-59 se aplica mutatis mutandis
persoanelor incluse intr-un regim special pentru functionarlI.

(2) Cu toate acestea, in cazul in care potrivit legislatiei unui stat membru
competent, dobandirea, acordarea, mentinerea sau recuperarea dreptului la
prestatii in temeiul unui regim special aplicabil functionarilor sunt conditionate de
realizarea tuturor perioadelor de asigurare in cadrul uneia sau mai multor regimuri
speciale pentru functionari in statul membru respectiv sau de faptul ca legislatia
statului membru respectiv le considera asimilate unor astfel de perioade, institutia
competenta din statul membru respectiv ia in considerare doar perioadele care pot fi
recunoscute in temeiul legislatiei pe care o aplica.

In cazul in care, dupa luarea in considerare a perioadelor astfel realizate, persoana
in cauza nu indeplineste conditiile necesare pentru a beneficia de aceste prestatii,
aceste perioade sunt luate in considerare pentru acordarea de prestatii in cadrul
regimului general sau, in absenta acesteia, in cadrul regimului aplicabil muncitorilor
sau functionarilor, dupa cum este cazul.

(3) In cazul in care, in conformitate cu legislatia unui stat membru, prestatiile
acordate in temeiul unui regim special aplicabile functionarilor se calculeaza in
temeiul ultimului salariu sau ultimelor salarii primite in timpul unei perioade de
referinta, institutia competenta din statul membru respectiv ia in considerare, in
scopul calcularii, doar acele salarii, reevaluate in mod corespunzator, care au fost
primite in timpul perioadei sau perioadelor cand persoana in cauza a fost supusa
legislatiei respective.




CAPITOLUL 6: Ajutorul de somaj

Art. 61: Reguli speciale privind cumularea perioadelor de asigurare, de
incadrare in munca sau de activitate independenta

(1) Institutia competenta dintr-un stat membru a carui legislatie conditioneaza
dobéandirea, mentinerea, recuperarea sau durata dreptului la prestatii de realizarea
fie a perioadelor de asigurare, fie a perioadelor de incadrare in munca sau de
activitate independenta, ia in considerare, in masura necesara, perioadele de
asigurare, de incadrare in munca sau de activitate independenta realizate in temeiul
legislatiei altui stat membru, ca si cum ar fi fost realizate in temeiul legislatiei pe
care o aplica.

Cu toate acestea, in cazul in care legislatia aplicabila conditioneaza dreptul la
prestatii de realizarea perioadelor de asigurare, a perioadelor de incadrare in munca
sau de activitate independenta realizate in temeiul legislatiei unui alt stat membru
nu sunt luate in considerare, cu exceptia cazului in care perioadele respective ar fi
fost considerate perioade de asigurare, daca ar fi fost realizate in temeiul legislatiei
aplicabile.

(2) Cu exceptia situatiilor prevazute la articolul 65 alineatul (5) litera (a), aplicarea
alineatului (1) din prezentul articol se aplica doar in cazul in care persoana
interesata a realizat cel mai recent, in conformitate cu legislatia in temeiul careia se
solicita prestatia:

- perioade de asigurare, in cazul in care legislatia respectiva impune perioade de
asigurare;

- perioade de incadrare in munca, in cazul in care legislatia respectiva impune
perioade de incadrare in munca;

sau

- perioade de activitate independentd, in cazul in care legislatia respectiva impune
perioade de activitate independenta.

Art. 62: Calcularea prestatiilor

(1) Institutia competenta dintr-un stat membru a carui legislatie prevede calcularea
prestatiilor pe baza valorii salariului sau venitului profesional anterior ia in
considerare exclusiv salariul sau venitul profesional primit de catre persoana in
cauza pentru ultima sa activitate salariata sau independenta desfasurata in temeiul
legislatiei mentionate.

(2) Alineatul (1) se aplica, de asemenea, in cazul in care legislatia aplicata de
institutia competenta prevede o perioada de referinta definita pentru stabilirea
salariului care serveste ca baza pentru calcularea prestatiilor si in cazul in care,
pentru intreaga perioada sau o parte a acesteia, persoana in cauza a fost supusa
legislatiei unui alt stat membru.

. " . v . . .

i ,A : . I L i .
(3) Prin derogare de la alineatele (1) si (2), in ceea ce priveste somerii prevazuti la

articolul 65 alineatul (5) litera (a), institutia de la locul de resedinta ia in considerare
salariul sau venitul profesional primit de persoana in cauza in statul membru a carui
legislatie i s-a aplicat in cursul ultimei sale activitati salariate sau independente, in



conformitate cu regulamentul de aplicare.

(la data 31-oct-2009 Art. 62, alin. (3) din titlul 111, capitolul 6 modificat de Art. 1, punctul 17. din
Requlamentul 988/16-sep-2009 )

Insensul-prezentului-capitelarticelul 7 seaplica-dearthcazurile prevazutede
colale 64 oi65 o tntimital Hite d

Art. 63: Dispozitii speciale pentru renuntarea la clauzele de resedinta
In sensul prezentului capitol, articolul 7 se aplica doar in cazurile prevazute la

articolele 64, 65 si 65a si in limitele stabilite de acestea.
(la data 28-iun-2012 Art. 63 din titlul 111, capitolul 6 modificat de Art. 1, punctul 8. din
Requlamentul 465/22-mai-2012 )

Art. 64: Somerii care se deplaseaza in alt stat membru

(1) Persoana aflata in somaj total, care indeplineste conditiile impuse de legislatia
statului membru competent pentru a avea dreptul la prestatii si care se deplaseaza
in alt stat membru pentru a cauta de lucru, isi pastreaza dreptul la ajutor de somaj
in numerar, in urmatoarele conditii si in urmatoarele limite:

a) inaintea plecarii, somerul trebuie sa se fi inregistrat ca persoana care cauta de
lucru si sa fi ramas la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca din statul
membru competent timp de cel putin patru saptamani dupa ce a devenit somer. Cu
toate acestea, serviciile sau institutiile competente pot autoriza plecarea sa inaintea
expirarii acestui termen;

b) somerul trebuie sa se inregistreze ca persoana care cauta de lucru la serviciile de
ocupare a fortei de munca din statul membru in care s-a deplasat, sa se supuna
procedurii de control organizate in statul membru respectiv si sa respecte conditiile
prevazute de legislatia acestuia. Aceasta conditie se considera indeplinita pentru
perioada anterioara inregistrarii, in cazul in care persoana in cauza se inregistreaza
in termen de sapte zile de la data la care a incetat sa se afle la dispozitia serviciilor
de ocupare a fortei de munca din statul membru din care a plecat. in cazuri
exceptionale, serviciile sau institutiile competente pot prelungi acest termen;

c) dreptul la prestatii se mentine pe o perioada de trei luni de la data la care
somerul a incetat sa se afle la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca din
statul membru din care a plecat, cu conditia ca durata totala pentru care sunt
acordate prestatiile sa nu depaseasca durata totala a perioadei in care somerul are
dreptul la prestatii, in temeiul legislatiei statului membru respectiv; serviciile sau
institutiile competente pot prelungi termenul de trei luni pana la maximum sase
luni;

d) prestatiile se acorda de catre institutia competenta in conformitate cu legislatia
pe care o aplica si pe spezele sale.

(2) In cazul in care persoana interesata se intoarce in statul membru competent la
expirarea termenului in care are dreptul la prestatii in temeiul alineatului (1) litera
(c) sau inainte de expirare, aceasta continua sa aiba dreptul la prestatii in
conformitate cu legislatia statului membru respectiv. Persoana interesata pierde
orice drept la prestatii in temeiul legislatiei statului membru competent, in cazul in
care nu se intoarce acolo la expirarea termenului mentionat sau inainte de expirare,
sub rezerva dispozitiilor mai favorabile ale legislatiei respective. In cazuri
exceptionale, serviciile sau institutiile competente pot permite persoanei in cauza sa
se intoarca la o data ulterioara, fara a-si pierde dreptul la prestatil.

(3) Cu exceptia cazului in care legislatia statului membru competent este mai
favorabila, intre doua perioade de incadrare in munca, perioada totala maxima in




care se mentine dreptul la prestatii, in conditiile stabilite la alineatul (1), este de trei
lunI. Serviciile sau institutiile competente pot prelungi aceasta perioada pana la
maximum sase lunl.

(4) Modalitatile de schimb de informatii, de cooperare si de asistenta reciproca
dintre institutiile si serviciile din statul membru competent si din statul membru in
care persoana se deplaseaza pentru a cauta de lucru sunt stabilite in regulamentul
de aplicare.

Art. 65: Somerii rezidenti intr-un alt stat membru decat statul competent
(1) Persoana care se afla in somaj partial sau intermitent si care, in timpul ultimei
sale activitati salariate sau independente, isi avea resedinta intr-un alt stat membru
decat statul membru competent, se pune la dispozitia angajatorului sau ori a
serviciilor de ocupare a fortei de munca din statul membru competent. Persoana
beneficiaza de prestatii in temeiul legislatiei statului membru competent, ca si cum
ar fi rezidenta in statul membru respectiv. Aceste prestatii se furnizeaza de catre
institutia statului membru competent.

(2) Persoana aflata in somaj total care, in timpul ultimei sale activitati salariate sau
independente, isi avea resedinta intr-un alt stat membru decéat statul membru
competent si care continua sa isi aiba resedinta in statul membru respectiv sau se
intoarce in statul membru respectiv, se pune la dispozitia serviciilor de ocupare a
fortei de munca din statul membru de resedinta. Fara a aduce atingere articolului
64, persoana aflata in somaj total poate, ca masura suplimentara, sa se puna la
dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca din statul membru in care si-a
desfasurat ultima activitate salariata sau independenta.

Persoana aflata in somaj, care nu este lucrator frontalier si care nu se intoarce in
statul membru de resedintd, se pune la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de
munca din statul membru a carui legislatie i s-a aplicat ultima data.

(3) Somerul prevazut la alineatul (2) prima teza se inregistreaza ca persoana care
cauta de lucru la serviciile de ocupare a fortei de munca din statul membru in care
este rezidenta. Acesta se supune procedurii de control organizate in statul membru
respectiv si respecta conditiile stabilite de legislatia statului membru respectiv. In
cazul in care somerul decide sa se inregistreze ca persoana care cauta de lucru si in
statul membru in care a desfasurat ultima data o activitate salariata sau
independentad, acesta trebuie sa respecte obligatiile aplicabile in statul respectiv.
(4) Punerea in aplicare a alineatului (2) a doua teza si a alineatului (3) a doua tez3,
precum si modalitatile de schimb de informatii, de cooperare si de asistenta
reciproca dintre institutiile si serviciile din statul membru de resedinta si din statul
membru in care persoana a desfasurat ultima data o activitate profesionala sunt
prevazute in regulamentul de aplicare.

(5) _

a) Somerul prevazut la alineatul (2) prima si a doua teza beneficiaza de prestatii in
conformitate cu dispozitiile legislatiei din statul membru de resedinta, ca si cum ar fi
fost supus legislatiei respective in timpul ultimei sale activitati salariate sau
independente. Aceste prestatii se acorda de catre institutia de la locul de resedinta.
b) Cu toate acestea, un lucrator care nu este lucrator frontalier si care a primit
prestatii in numele institutiei competente din statul membru a carui legislatie i s-a
aplicat ultima oara beneficiaza mai intéi, la intoarcerea in statul membru de
resedinta, de prestatii in conformitate cu articolul 64, acordarea de prestatii in



conformitate cu litera (a) fiind suspendata pe perioada in care lucratorul primeste
prestatii in temeiul legislatiei care i s-a aplicat ultima data.

(6) Prestatiile acordate de institutia de la locul de resedinta in temeiul alineatului
(5) raman in sarcina acesteia. Cu toate acestea, sub rezerva alineatului (7),
institutia competenta din statul membru a carui legislatie s-a aplicat persoanei
ultima data, ramburseaza institutiei de la locul de resedinta intreaga valoare a
prestatiilor acordate de catre aceasta din urma institutie in primele trei luni de
indemnizatie. Valoarea rambursarii in timpul acestei perioade nu poate fi mai mare
decat valoarea care se plateste, in caz de somaj, in aplicarea legislatiei statului
membru competent. In cazul prevazut la alineatul (5) litera (b), perioada in care
sunt furnizate prestatii in temeiul articolului 64 se deduce din perioada prevazuta in
prezentul alineat teza a doua. Modalitatile de rambursare sunt prevazute in
regulamentul de aplicare.

(7) Cu toate acestea, perioada de rambursare prevazuta la alineatul (6) se extinde
la cinci luni in cazul in care, in timpul celor 24 de luni precedente, persoana
interesata a realizat perioade de incadrare in munca sau de activitate independenta
in statul membru a carui legislatie i s-a aplicat ultima data, in cazul in care aceste
perioade ar fi suficiente pentru a-i da dreptul la ajutor de somaj.

(8) In sensul alineatelor (6) si (7), doud sau mai multe state membre sau
autoritatile lor competente, pot sa prevada alte metode de rambursare sau sa
renunte la orice rambursare intre institutiile aflate in jurisdictia lor.

Art. 657: Dispozitii speciale pentru lucratorii frontalieri care desfasoara o
activitate independenta aflati in somaj total, atunci cand in statul membru
de resedinta nu exista un sistem de prestatii de somaj care sa acopere
persoanele care desfasoara activitati independente

(1) Prin derogare de la articolul 65, o persoana aflata in somaj total care a realizat
cel mai recent, ca lucrator frontalier, perioade de asigurare in calitate de persoana
care desfasoara activitati independente sau perioade de activitate independenta
recunoscute in scopul acordarii unor prestatii de somaj intr-un alt stat membru
decat statul sau membru de resedinta si al carei stat membru de resedinta a
transmis o notificare conform careia nu exista posibilitatea pentru oricare dintre
categoriile de persoane care desfasoara activitati independente de a fi acoperite
printr-un sistem de prestatii de somaj din statul membru respectiv se inregistreaza
si se pune la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca din statul membru in
care si-a desfasurat ultima activitate in calitate de persoana care desfasoara o
activitate independenta si, in momentul in care solicita sa beneficieze de prestatii,
adera in mod continuu la conditiile prevazute in legislatia acestui din urma stat
membru. Persoana aflata in somaj total poate, ca o etapa suplimentara, sa se puna
la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca aflate in statul sau membru de
resedinta.

(2) Se furnizeaza prestatii persoanei aflate in somaj total mentionate la alineatul
(1) de catre statul membru sub incidenta legislatiei caruia s-a aflat cel mai recent,
in conformitate cu legislatia pe care o aplica respectivul stat membru.

(3) Daca persoana aflata in somaj total mentionata la alineatul (1) nu doreste sa se
puna sau sa ramana la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca aflate in
statul membru unde si-a desfasurat ultima activitate dupa ce s-a inregistrat la
aceste servicii, ci doreste sa caute un loc de munca in statul membru de resedinta,
se aplica mutatis mutandis articolul 64, cu exceptia alineatului (1) litera (a) din



acesta. Institutia competenta poate prelungi perioada mentionata la prima teza din
articolul 64 alineatul (1) litera (c) pana la sfarsitul perioadei in care persoana are

dreptul la prestatil.
(la data 28-iun-2012 Art. 65 din titlul 111, capitolul 6 completat de Art. 1, punctul 9. din
Requlamentul 465/22-mai-2012 )

CAPITOLUL 7: Prestatii prepensie

Art. 66: Prestatii

In cazul in care legislatia care se aplicd conditioneazd dreptul la prestatii prepensie
de realizarea unor perioade de asigurare, de incadrare in munca sau de activitate
independenta, articolul 6 nu se aplica.

CAPITOLUL 8: Prestatii familiale

Art. 67: Membrii de familie care isi au resedinta intr-un alt stat membru
Persoana are dreptul la prestatii familiale in conformitate cu legislatia statului
membru competent, inclusiv pentru membrii familiei sale care isi au resedinta in alt
stat membru, ca si cum acestia si-ar avea resedinta in primul stat membru. Cu
toate acestea, titularul unei pensii are dreptul la prestatii familiale in conformitate
cu legislatia statului membru competent pentru pensia sa.

Art. 68: Reguli de prioritate in caz de cumul

(1) In cazul in care, pentru aceleasi perioade si pentru aceiasi membri de familie,
se prevad prestatii in legislatia a mai mult de un stat membru, se aplica
urmatoarele reguli de prioritate:

a) in cazul prestatiilor ce se platesc de catre mai mult de un stat membru cu titluri
diferite, ordinea de prioritate este dupa cum urmeaza: in primul rand, drepturile
dobandite in temeiul unei activitati salariate sau independente, in al doilea rand,
drepturile dobandite in temeiul primirii unei pensii si, in ultimul rand, drepturile
dobandite in temeiul rezidentei;

b) in cazul prestatiilor ce se platesc de catre mai mult de un stat membru cu acelasi
titlu, ordinea de prioritate se stabileste cu trimitere la urmatoarele criterii
subsidiare:

(i) In cazul drepturilor dobandite in temeiul unei activitati salariate sau
independente, locul de resedinta al copiilor, cu conditia sa existe activitatea
mentionata si, in subsidiar, dupa caz, cea mai mare valoare a prestatiilor prevazuta
de legislatiile conflictuale. In acest din urma caz, costul prestatiilor se imparte in
conformitate cu criteriile definite in regulamentul de aplicare;

(i) In cazul drepturilor dobandite in temeiul primirii unei pensii: locul de resedinta al
copiilor, cu conditia sa se plateasca o pensie in temeiul legislatiei sale si, in plus, in
cazul in care este necesar, cea mai lunga perioada de asigurare sau de rezidenta
realizata in temeiul legislatiilor conflictuale;

(iii) Tn cazul drepturilor dobandite in temeiul rezidentei: locul de resedinta al
copiilor.

(2) In cazul cumulului de drepturi, prestatiile familiale se acorda in conformitate cu
legislatia desemnata ca avand prioritate in conformitate cu alineatul (1). Drepturile
la prestatii familiale acordate in temeiul altei sau altor legislatii conflictuale se
suspenda pana la valoarea prevazuta de prima legislatie si se acorda, dupa caz, sub



forma unui supliment reprezentand diferenta, pentru partea care depaseste aceasta
valoare. Nu este insa necesar ca aceasta diferenta suplimentara sa fie acordata
copiilor care sunt rezidenti intr-un alt stat membru, daca dreptul la prestatiile in
cauza se intemeiaza exclusiv pe locul de resedinta.

(3) In cazul in care, in temeiul articolului 67, se prezinta o cerere de prestatii
familiale catre institutia competenta dintr-un stat membru a carui legislatie se
aplica, dar nu pe baza dreptului de prioritate, in conformitate cu alineatele (1) si (2)
din prezentul articol:

a) institutia respectiva inainteaza fara intarziere cererea catre institutia competenta
din statul membru a carui legislatie se aplica cu prioritate, informeaza persoana in
cauza si, fara a se aduce atingere dispozitiilor requlamentului de aplicare cu privire
la acordarea provizorie de prestatii, furnizeaza, daca este necesar, un supliment
reprezentand diferenta, prevazut la alineatul (2);

b) institutia competenta din statul membru a carui legislatie se aplica cu prioritate
trateaza cererea ca si cum i-ar fi fost prezentata direct, iar data la care aceasta
cerere a fost prezentata primei institutii se considera data prezentarii sale la
institutia prioritara.

Art. 68°%: Acordarea de prestatii

In cazul in care prestatiile familiale nu sunt utilizate pentru intretinerea membrilor
de familie de catre persoana careia ar trebui sa ii fie acordate, institutia competenta
isi indeplineste obligatiile legale, acordand aceste prestatii persoanei fizice sau
juridice care intretine efectiv membrii de familie, la solicitarea si prin intermediul
institutiei din statul membru de resedinta al acestora sau al institutiei desemnate
sau organismului stabilit in acest scop de catre autoritatea competenta din statul

membru de resedinta al acestora.
(la data 31-oct-2009 Art. 68 din titlul 111, capitolul 8 completat de Art. 1, punctul 18. din
Requlamentul 988/16-sep-2009 )

Art. 69: Dispozitii suplimentare

(1) In cazul in care, in temeiul legislatiei desemnate in temeiul articolelor 67 si 68,
nu se dobandeste nici un drept la plata unor prestatii familiale suplimentare sau
speciale pentru orfani, aceste prestatii se acorda automat si se adauga celorlalte
prestatii familiale dobandite in temeiul legislatiei prevazute anterior, in temeiul
legislatiei statului membru care i s-a aplicat lucratorului defunct pentru perioada de
timp cea mai lunga, in masura in care dreptul a fost dobandit in temeiul legislatiei
respective. In cazul in care nu s-a dob&ndit nici un drept in temeiul legislatiei
respective, se examineaza conditiile pentru dobandirea unui astfel de drept in
temeiul legislatiilor celorlalte state membre si se acorda prestatii in ordinea
descrescatoare a duratei perioadelor de asigurare sau de rezidenta realizate in
temeiul legislatiei statelor membre respective.

(2) Prestatiile platite sub forma de pensii sau suplimente la pensii se acorda si se
calculeaza in conformitate cu capitolul 5.

CAPITOLUL 9: Prestatii speciale in numerar de tip necontributiv

Art. 70: Dispozitii generale

(1) Prezentul articol se aplica prestatiilor speciale in numerar de tip necontributiv,
furnizate in conformitate cu legislatia care, dat fiind domeniul sau de aplicare
personal, obiectivele si conditiile de eligibilitate, are totodata caracteristicile



legislatiei de securitate sociala prevazute la articolul 3 alineatul (1) si ale asistentei
sociale.

(2) In sensul prezentului capitol, “prestatii speciale in numerar de tip necontributiv"
inseamna prestatii:

a) care sunt destinate sa furnizeze:

(i) o acoperire suplimentara, de substitutie sau ancilara impotriva riscurilor
acoperite de ramurile de securitate sociala prevazute la articolul 3 alineatul (1), care
garanteaza persoanelor in cauza un venit minim de subzistenta, avandu-se in
vedere situatia economica si sociala din statul membru in cauza

sau

(ii) exclusiv protectie speciala pentru persoane cu handicap, in stransa legatura cu
mediul social al acestor persoane din statul membru in cauza

Si

b) in cazul in care finantarea provine exclusiv din contributii fiscale obligatorii
destinate acoperirii cheltuielilor publice generale si conditiile pentru atribuirea si
calcularea prestatiilor nu depind de vreo contributie din partea beneficiarului
acestora. Cu toate acestea, prestatiile furnizate ca supliment al unei prestatii de tip
contributiv nu se considera prestatii de tip contributiv exclusiv din acest motiv

Si

c) sunt enumerate in anexa X.

(3) Articolul 7 si celelalte capitole din prezentul titlu nu se aplica prestatiilor
prevazute la alineatul (2) din prezentul articol.

(4) Prestatiile prevazute la alineatul (2) se acorda exclusiv in statul membru in care
persoana in cauza este rezidenta, in conformitate cu legislatia acestuia. Aceste
prestatii se acorda de catre si pe spezele institutiei de la locul de resedinta.

TITLUL IV: COMISIA ADMINISTRATIVA SI COMITETUL
CONSULTATIV

(1) Comisia administrativa pentru coordonarea sistemelor de securitate sociala
(denumita in continuare “Comisia administrativa"), constituita pe langa Comisia
Europeana, este compusa dintr-un reprezentant al guvernului din fiecare dintre
statele membre, asistat, in cazul in care acest lucru este necesar, de consilieri de
specialitate. Un reprezentant al Comisiei Comunitatilor Europene participa la
intrunirile Comisiei administrative in calitate de consultant.

¥ (la data 28-iun-2012 Art. 71, alin. (1) din titlul IV modificat de Art. 1 din Requlamentul 465/22-
mai-2012)




bl s
(2) Comisia administrativa hotaraste cu majoritate calificata, astfel cum se
defineste in tratate, cu exceptia adoptarii statutului sau, care se stabileste de
comun acord de catre membrii sal.

Deciziile privind chestiunile de interpretare prevazute la articolul 72 litera (a) sunt
facute publice in mod corespunzator.

(la data 28-iun-2012 Art. 71, alin. (2) din titlul IV modificat de Art. 1, punctul 10. din Regulamentul
465/22-mai-2012 )

(3) Secretariatul Comisiei administrative este asigurat de serviciile Comisiei
Comunitatilor Europene.

Art. 72: Sarcinile Comisiei administrative

Comisia administrativa:

(a) trateaza orice chestiune administrativa sau de interpretare care decurge din
dispozitiile prezentului regulament sau din cele ale regulamentului de aplicare, sau
din orice acord ori intelegere incheiata in conformitate cu acestea, fara a aduce
atingere dreptului autoritatilor, institutiilor si persoanelor in cauza sa recurga la
procedurile si jurisdictiile prevazute de legislatiile statelor membre, de prezentul
regulament sau de tratat;

(b) faciliteaza aplicarea uniforma a dreptului comunitar, in special prin promovarea
schimbului de experiente si de bune practici administrative;

(c) promoveaza si dezvolta cooperarea dintre statele membre si institutiile acestora
in materie de securitate sociald, avand drept scop, intre altele, sa ia in considerare
problemele speciale ale anumitor categorii de persoane; faciliteaza realizarea
actiunilor de cooperare transfrontaliera in domeniul coordonarii sistemelor de
securitate sociala;

(d) incurajeaza utilizarea cat mai extinsa de noi tehnologii, pentru a facilita libera
circulatie a persoanelor, in special prin modernizarea procedurilor necesare
schimbului de informatii si prin adaptarea fluxului informational interinstitutional la
schimburile electronice, luand in considerare evolutia prelucrarii de date din fiecare
stat membru. Comisia administrativa adopta regulile structurale comune pentru
serviciile de prelucrare electronica a datelor, in special cu privire la securitate si la
utilizarea standardelor, si stabileste modalitatile de functionare a partii comune a
serviciilor respective;

(e) indeplineste orice alta functie care este de competenta sa in temeiul prezentului
regulament si al regulamentului de aplicare sau al oricarui acord sau al oricarei
intelegeri incheiate in cadrul acestora;

(f) face propuneri relevante Comisiei Comunitatilor Europene cu privire la
coordonarea sistemelor de securitate sociald, in vederea imbunatatirii si
modernizarii acquis-ului comunitar, prin elaborarea de regulamente ulterioare sau
prin intermediul altor instrumente prevazute de tratat;

(g) stabileste factorii care se iau in considerare la intocmirea conturilor privind
costurile ce sunt suportate de catre institutiile statelor membre in temeiul
prezentului regulament si adopta conturile anuale intre aceste institutii, in baza
raportului Comisiei de audit prevazute la articolul 74.

Art. 73: Comisia tehnica pentru prelucrarea datelor

(1) O Comisie tehnica pentru prelucrarea datelor (denumita in continuare “Comisia
tehnica") se constituie in cadrul Comisiei administrative. Comisia tehnica propune




Comisiei administrative regulile arhitecturale comune pentru gestionarea serviciilor
de prelucrare electronica a datelor, in special cu privire la securitate si la utilizarea
standardelor; comisia intocmeste rapoarte si emite un aviz motivat inainte de luarea
unei decizii de catre Comisia administrativa, in temeiul articolului 72 litera (d).
Componenta si modul de functionare a Comisiei tehnice se stabilesc de catre
Comisia administrativa.

(2) In acest scop, Comisia tehnica:

a) colecteaza documentele tehnice relevante si intreprinde studiile si lucrarile
necesare pentru indeplinirea sarcinilor sale;

b) prezinta Comisiei administrative rapoartele si avizele motivate prevazute la
alineatul (1);

c) realizeaza toate celelalte sarcini si studii cu privire la problemele ce i-au fost
transmise de catre Comisia administrativa;

d) asigura orientarea proiectelor pilot comunitare de utilizare a serviciilor de
prelucrare electronica a datelor si, pentru partea comunitara, sisteme operationale
utilizadnd aceleasi servicii de prelucrare a datelor.

Art. 74: Comisia de audit

(1) Se constituie o Comisie de audit in cadrul Comisiei administrative. Componenta
si modalitatile de functionare ale Comisiei de audit se stabilesc de catre Comisia
administrativa.

Comisia de audit:

a) verifica metoda de stabilire si calculare a costurilor medii anuale prezentate de
statele membre;

b) colecteaza datele necesare si realizeaza calculele necesare pentru stabilirea
situatiei anuale a creantelor din fiecare stat membru;

c) prezintd Comisiei administrative rapoarte periodice privind rezultatele aplicarii
prezentului regulament si a regulamentului de aplicare, in special pe plan financiar;
d) furnizeaza datele si rapoartele necesare adoptarii deciziilor de catre Comisia
administrativa, in temeiul articolului 72 litera (g);

e) prezinta Comisiei administrative orice sugestie utila, inclusiv cu privire la
prezentul regulament, in legatura cu literele (a) - (c);

f) realizeaza toate lucrarile, studiile sau misiunile cu privire la problemele ce i-au
fost transmise de catre Comisia administrativa.

Art. 75: Comitetul consultativ pentru coordonarea sistemelor de securitate
sociala

(1) Se instituie un Comitet consultativ pentru coordonarea sistemelor de securitate
sociala (denumit in continuare “Comitetul consultativ"), compus, pentru fiecare stat
membru, din:

a) un reprezentant al guvernului;

b) un reprezentant al organizatiilor sindicale ale lucratorilor;

c) un reprezentant al organizatiilor patronale.

Pentru fiecare dintre categoriile mentionate mai sus, se numeste un membru
supleant din fiecare stat membru.

Membrii si membrii supleanti ai Comitetului consultativ sunt numiti de catre
Consiliu. Comitetul consultativ este prezidat de un reprezentant al Comisiei
Comunitatilor Europene. Comitetul consultativ isi stabileste regulamentul de
procedura.



(2) La cererea Comisiei Comunitatilor Europene, a Comisiei administrative sau din
proprie initiativa, Comitetul consultativ este imputernicit:

a) sa examineze problemele generale sau de principiu, precum si problemele
rezultate din aplicarea dispozitiilor comunitare privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald, in special cu privire la anumite categorii de persoane;

b) sa formuleze avize asupra unor astfel de probleme pentru Comisia
administrativa, precum si propuneri privind orice revizuiri ale dispozitiilor
mentionate.

TITLUL V: DISPOZITII DIVERSE

Art. 76: Cooperarea

(1) Autoritatile competente din statele membre isi comunica toate informatiile cu
privire la:

a) masurile luate in aplicarea prezentului regulament;

b) modificarile din legislatia lor, care ar putea afecta aplicarea prezentului
regulament.

(2) In sensul prezentului regulament, autoritdtile si institutiile statelor membre isi
ofera reciproc bunele oficii si actioneaza ca si cum ar fi vorba despre aplicarea
propriei legislatil. Asistenta administrativa acordata de autoritatile si institutiile
mentionate este, de regula, gratuita. Cu toate acestea, Comisia administrativa
stabileste natura cheltuielilor rambursabile si pragurile peste care este prevazuta
rambursarea.

(3) In sensul prezentului regulament, autoritatile si institutiile statelor membre pot
comunica direct intre ele, precum si cu persoanele in cauza sau cu mandatarii
acestora.

(4) Institutiile si persoanele reglementate de prezentul regulament au obligatia sa
se informeze reciproc si sa coopereze pentru a asigura aplicarea corecta a
prezentului regulament.

Institutiile, in conformitate cu principiul bunei administrari, raspund tuturor
solicitarilor intr-un termen rezonabil si comunica, in aceasta privinta, persoanelor in
cauza orice informatie necesara pentru exercitarea drepturilor ce le sunt conferite
de prezentul regulament.

Persoanele in cauza au obligatia de a informa institutiile din statul membru
competent si statul membru de resedinta, in cel mai scurt termen, cu privire la orice
modificare a situatiei lor personale sau familiale, care aduce atingere drepturilor la
prestatiile prevazute de prezentul regulament.

(5) Nerespectarea obligatiei de informare prevazute la alineatul (4) al treilea
paragraf poate face obiectul unor sanctiuni proportionale, in conformitate cu dreptul
intern. Cu toate acestea, aceste masuri sunt echivalente cu cele aplicabile in situatii
similare, care tin de ordinea juridica interna, astfel incat pentru solicitanti sa nu fie
imposibila sau excesiv de dificila exercitarea practica a drepturilor conferite
persoanelor in cauza de prezentul regulament.

(6) In cazul unor dificultati de interpretare sau de aplicare a prezentului
regulament, care ar putea pune in pericol drepturile unei persoane pe care acesta le
reglementeaza, institutia din statul membru competent sau din statul membru de
resedinta al persoanei interesate ia legatura cu institutia sau institutiile din statul



sau statele membre in cauz&. in cazul in care nu se poate gisi o solutie intr-un
termen rezonabil, autoritatile respective pot sesiza Comisia administrativa.

(7) Autoritatile, institutiile si jurisdictiile dintr-un stat membru nu pot respinge
cererile sau alte documente ce le sunt prezentate, in temeiul faptului ca sunt
redactate intr-o limba oficiala a altui stat membru, in cazul in care aceasta limba
este recunoscuta ca limba oficiala a institutiilor Comunitatii, in conformitate cu
articolul 290 din tratat.

Art. 77: Protectia datelor cu caracter personal

(1) In cazul in care, in temeiul prezentului regulament sau al regulamentului de
aplicare, autoritatile sau institutiile dintr-un stat membru comunica date cu caracter
personal autoritatilor sau institutiilor din alt stat membru, aceasta comunicare de
date se supune legislatiei privind protectia datelor din statul membru care le
transmite. Orice comunicare din partea autoritatii sau institutiei din statul membru
care le primeste, precum si stocarea, modificarea sau distrugerea datelor furnizate
de statul membru respectiv fac obiectul legislatiei privind protectia datelor din statul
membru care le primeste.

(2) Datele necesare pentru aplicarea prezentului regulament si a regulamentului de
aplicare sunt transmise de un stat membru altui stat membru, cu respectarea
dispozitiilor comunitare privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea
si libera circulatie a datelor cu caracter personal.

Art. 78: Prelucrarea electronica a datelor

i % o datelor
(1) Statele membre utilizeaza treptat noile tehnologii pentru schimbul, accesarea si
prelucrarea datelor necesare pentru aplicarea prezentului regulament si a
regulamentului de aplicare. Comisia Europeana isi ofera sprijinul la realizarea unor
activitati de interes comun, de indata ce statele membre creeaza aceste servicii de

prelucrare electronica a datelor.
(la data 28-iun-2012 Art. 78, alin. (1) din titlul V modificat de Art. 1 din Reqgulamentul 465/22-

mai-2012)

(2) Fiecare stat membru raspunde de gestionarea partii ce i revine in serviciile de
prelucrare electronica a datelor, cu respectarea dispozitiilor comunitare privind
protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea si libera circulatie a datelor cu
caracter personal.

(3) Un document electronic trimis sau emis de o institutie in conformitate cu
prezentul regulament si cu regulamentul de aplicare nu poate fi respins de nici o
autoritate sau institutie dintr-un alt stat membru, in temeiul faptului ca a fost primit
prin mijloace electronice, in cazul in care institutia care 1l primeste a declarat ca
poate primi documente electronice. Reproducerea si inregistrarea acestor
documente se presupune a fi o reproducere corecta si exacta a documentului
original sau o reprezentare a informatiilor la care acesta se refera, in cazul in care
nu exista dovezi in sens contrar.

(4) Un document electronic este considerat valabil in cazul in care sistemul
informatic in care s-a inregistrat documentul contine elementele de securitate
necesare pentru a preveni orice modificare, dezvaluire sau acces neautorizat la
inregistrare. Trebuie sa existe posibilitatea sa se reproduca informatia inregistrata,



in orice moment, intr-o form& care se poate citi imediat. in cazul in care un
document electronic este transferat de la o institutie de securitate sociala la alta, se
iau masuri adecvate de siguranta, in conformitate cu dispozitiile comunitare privind
protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea si libera circulatie a datelor cu
caracter personal.

- eor £ . I 1

In contextul prezentului regulament si al regulamentului de aplicare, Comisia

Europeana poate finanta total sau partial:
(la data 28-iun-2012 Art. 79 din titlul V modificat de Art. 1 din Requlamentul 465/22-mai-2012 )

(a) actiunile destinate sa imbunatateasca schimburile de informatii dintre
autoritatile si institutiile de securitate sociala din statele membre, in special
schimbul electronic de date;

(b) orice alta activitate destinata sa furnizeze informatii persoanelor reglementate
de prezentul regulament, precum si reprezentantilor acestora, cu privire la
drepturile si obligatiile rezultate din prezentul regulament, utilizandu-se cele mai
adecvate mijloace.

Art. 80: Scutiri

(1) Beneficiul scutirilor sau reducerilor de impozite, taxe de timbru, onorarii
notariale sau de inregistrare, prevazute in conformitate cu legislatia unui stat
membru cu privire la certificatele sau documentele care trebuie prezentate in
aplicarea legislatiei statului membru respectiv, se extinde la certificatele sau
documentele similare ce trebuie prezentate in aplicarea legislatiei unui alt stat
membru sau a prezentului regulament.

(2) Toate actele, documentele si certificatele de orice tip ce trebuie prezentate
atunci cand se aplica prezentul regulament sunt scutite de autentificarea de catre
autoritatile diplomatice sau consulare.

Art. 81: Revendicari, declaratii sau recursuri

Revendicarile, declaratiile sau recursurile care ar fi trebuit introduse, in aplicarea
legislatiei unui stat membru, intr-un anumit termen la o autoritate, institutie sau
jurisdictie din statul membru respectiv, sunt admise, in cazul in care sunt introduse
in acelasi termen mentionat la o autoritate, o institutie sau o jurisdictie
corespunzatoare dintr-un alt stat membru. In acest caz, autoritatea, institutia sau
jurisdictia astfel sesizata transmite fara intarziere aceste revendicari, declaratii sau
recursuri autoritatii, institutiei sau jurisdictiei competente din primul stat membru,
fie direct, fie prin intermediul autoritatilor competente din statul membru in cauza.
Data la care aceste revendicari, declaratii sau recursuri sunt prezentate unei
autoritati, unei institutii sau unei jurisdictii din al doilea stat membru se considera
data prezentarii lor la autoritatea, institutia sau jurisdictia competenta.

Art. 82: Examene medicale

La cererea institutiei competente, examenele medicale prevazute de legislatia unui
stat membru pot fi realizate intr-un alt stat membru de catre institutia de la locul de
resedinta sau de sedere al solicitantului sau al persoanei care are dreptul la
prestatii, in conditiile prevazute in regulamentul de aplicare sau convenite intre
autoritatile competente ale statelor membre in cauza.

Art. 83: Aplicarea legislatiilor



Dispozitiile speciale de aplicare a legislatiilor anumitor state membre sunt
mentionate in anexa XI.

Art. 84: Colectarea cotizatiilor si recuperarea prestatiilor

(1) Colectarea cotizatiilor cuvenite unei institutii dintr-un stat membru si
recuperarea prestatiilor necuvenite acordate de institutia unui stat membru se pot
realiza n alt stat membru, in conformitate cu procedurile si cu garantiile si
privilegiile aplicabile in cazul colectarii cotizatiilor cuvenite institutiei
corespunzatoare din cel de-al doilea stat membru si al recuperarii prestatiilor
necuvenite acordate de aceasta.

(2) Hotarérile executorii pronuntate de instantele judecatoresti si deciziile emise de
autoritatile administrative privind colectarea cotizatiilor, a dobanzilor si a oricaror
alte cheltuieli sau recuperarea prestatiilor necuvenite in temeiul legislatiei unui stat
membru sunt recunoscute si puse in executare, la cererea institutiei competente
intr-un alt stat membru, in limitele si in conformitate cu procedurile prevazute de
legislatia si de orice alte proceduri care sunt aplicabile unor decizii similare din statul
membru din urma. Aceste hotarari si decizii sunt declarate executorii in statul
membru respectiv, in masura in care legislatia si orice alte proceduri din statul
membru respectiv impun acest lucru.

(3) In caz de executare silitd, faliment sau concordat, creantele institutiei dintr-un
stat membru beneficiaza, in alt stat membru, de privilegii identice cu cele pe care
legislatia celui de-al doilea stat membru le acorda creantelor de acelasi tip.

(4) Modalitatile de aplicare a prezentului articol, inclusiv costurile care urmeaza sa
fie rambursate, vor fi reglementate de regulamentul de aplicare sau, la nevoie si ca
masura suplimentara, prin intermediul unor acorduri intre statele membre.

Art. 85: Drepturile institutiilor

(1) In cazul in care, in temeiul legislatiei unui stat membru, o persoand beneficiazd
de prestatii ca urmare a unui prejudiciu rezultat din fapte desfasurate intr-un alt
stat membru, toate drepturile institutiei debitoare fata de o parte terta care are
obligatia sa furnizeze compensatii pentru repararea prejudiciului sunt reglementate
de urmatoarele reguli:

a) in cazul in care institutia responsabila de furnizarea prestatiilor este, in temeiul
legislatiei pe care o aplica, subrogata in drepturile pe care beneficiarul le are
impotriva partii terte, aceasta subrogare se recunoaste de fiecare stat membru;

b) in cazul in care institutia responsabila de furnizarea prestatiilor are un drept
direct impotriva partii terte, fiecare stat membru recunoaste acest drept.

(2) In cazul in care o persoand beneficiazd de prestatii in temeiul legislatiei unui
stat membru ca urmare a unui prejudiciu cauzat de fapte survenite in alt stat
membru, dispozitiile legislatiei mentionate, care stabilesc cazurile in care este
exclusa raspunderea civila a angajatorilor sau a personalului lor, sunt aplicabile cu
privire la persoana mentionata sau la institutia competenta.

Alineatul (1) se aplica, de asemenea, cu privire la orice drepturi ale institutiei
responsabile de furnizarea prestatiilor impotriva angajatorilor sau a personalului lor,
in cazurile in care raspunderea lor nu este exclusa.

(3) In cazul in care, in conformitate cu articolul 35 alineatul (3) si cu articolul 41
alineatul (2), doua sau mai multe state membre ori autoritatile lor competente au
incheiat un acord prin care renunta la rambursarea intre institutiile aflate sub
jurisdictia lor sau in cazul in care rambursarea nu depinde de valoarea prestatiilor



acordate, orice drepturi ce rezulta impotriva unei parti terte responsabile sunt
reglementate in urmatorul mod:

a) in cazul in care institutia din statul membru de resedinta sau de sedere acorda
prestatii unei persoane cu privire la un prejudiciu produs pe teritoriul sau, institutia
respectiva exercitd, in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica, dreptul
la subrogare sau actiune directa impotriva partii terte responsabile pentru repararea
prejudiciului;

b) pentru aplicarea literei (a):

(i) beneficiarul prestatiilor este considerat afiliat la institutia de la locul de resedinta
sau de sedere

Si

(ii) institutia respectiva trebuie sa fie institutia responsabila de furnizarea
prestatiilor;

c) alineatele (1) si (2) raman aplicabile cu privire la orice prestatii care nu sunt
prevazute de acordul de renuntare sau printr-o rambursare care nu depinde de
valoarea prestatiilor acordate efectiv.

Art. 86: Acorduri bilaterale

In ceea ce priveste relatiile dintre Luxemburg, pe de o parte, si Franta, Germania si
Belgia, pe de alta parte, aplicarea si durata perioadei prevazute la articolul 65
alineatul (7) vor face obiectul unor acorduri bilaterale.

TITLUL VI: DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 87: Dispozitii tranzitorii

(1) In conformitate cu prezentul regulament, nu se dobandesc drepturi pentru
perioada anterioara datei aplicarii sale.

(2) Orice perioada de asigurare, precum si, dupa caz, orice perioada de incadrare in
munca, de activitate independenta sau de rezidenta realizata in conformitate cu
legislatia unui stat membru, inainte de data aplicarii prezentului regulament in
statul membru in cauza, se ia in considerare pentru stabilirea drepturilor dobandite
in temeiul prezentului regulament.

(3) Sub rezerva alineatului (1), in conformitate cu prezentul regulament, un drept
se dobandeste chiar daca se refera la un eveniment desfasurat inaintea datei
aplicarii regulamentului in statul membru in cauza.

(4) La cererea persoanei in cauza, orice prestatie care nu a fost acordata sau a fost
suspendata, pe motive de cetatenie sau de loc de resedinta a persoanei in cauza, se
acorda sau se restabileste de la data aplicarii prezentului regulament in statul
membru interesat, cu conditia ca drepturile pentru care au fost acordate prestatiile
anterior sa nu fi dat nastere unei plati globale.

(5) Drepturile persoanelor in cauza carora li s-a acordat o pensie intr-un stat
membru, anterior datei de aplicare a prezentului regulament intr-un stat membru,
pot fi revizuite la cererea persoanei in cauza, avandu-se in vedere dispozitiile
prezentului regulament.

(6) In cazul in care cererea prevazuta la alineatul (4) sau (5) se prezinta in termen
de doi ani de la data aplicarii prezentului regulament intr-un stat membru,
drepturile dobandite in temeiul prezentului regulament sunt dobandite incepand cu
data respectiva, fara ca legislatia oricarui stat membru privind decaderea din
drepturi sau prescrierea drepturilor sa poata fi opozabila persoanelor in cauza.



(7) In cazul in care cererea prevazutd la alineatul (4) sau (5) se prezintd dup3
expirarea termenului de doi ani de la data aplicarii prezentului regulament in statul
membru in cauza, drepturile care nu devin caduce sau nu sunt prescrise sunt
dobandite de la data la care a fost prezentata cererea, sub rezerva oricaror dispozitii
mai favorabile din legislatia unui stat membru.

7 Cl crcod 0
(8) In cazul in care, in urma aplicdrii prezentului regulament, o persoand este
supusa legislatiei altui stat membru decat cel determinat in conformitate cu titlul II
din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71, legislatia respectiva continua sa se aplice atat
timp cat situatia relevanta ramane neschimbata si in orice caz pentru cel mult 10
ani de la data aplicarii prezentului regulament, cu exceptia cazului in care persoana
in cauza solicita sa i se aplice legislatia aplicabila in temeiul prezentului regulament.
Solicitarea se transmite in termen de trei luni de la data aplicarii prezentului
regulament institutiei competente a statului membru a carui legislatie este aplicabila
in temeiul prezentului regulament, in cazul in care persoana respectiva este supusa
legislatiei statului membru respectiv de la data aplicdrii prezentului regulament. in
cazul in care cererea este transmisa dupa termenul mentionat, schimbarea legii

aplicabile are loc din prima zi a lunii urmatoare.
¢ (la data 31-oct-2009 Art. 87, alin. (8) din titlul VI modificat de Art. 1, punctul 19., alin. (a) din
Requlamentul 988/16-sep-2009 )

(9) Articolul 55 din prezentul regulament se aplica doar in cazul pensiilor care, la
data aplicarii prezentului regulament, nu fac obiectul dispozitiilor articolului 46c din
Regulamentul (CEE) nr. 1408/71.

(10) Dispozitiile de la articolul 65 alineatul (2) teza a doua si alineatul (3) teza a
doua se aplicd pentru Luxemburg in termen de cel mult doi ani de la data aplicarii
prezentului regulament.

(10% Mentiunile din anexa III privind Estonia, Spania, Italia, Lituania, Ungaria si
Tarile de Jos inceteaza sa mai produca efecte dupa patru ani de la data aplicarii
prezentului regulament.

(10 Lista cuprinsa in anexa III este reexaminatd cel tarziu la 31 octombrie 2014,
pe baza unui raport al Comisiei administrative. Acest raport include un studiu de
impact al semnificatiei, frecventei, amplorii si costurilor, atat in termeni absoluti, cat
si relativi, ale aplicarii dispozitiilor anexei III. Acest raport abordeaza, de asemenea,
efectele posibile ale abrogarii dispozitiilor respectivei anexe pentru acele state
membre care vor fi inca enumerate in respectiva anexa dupa data mentionata la
alineatul (10a). Pe baza acestui raport, Comisia decide cu privire la prezentarea unei
propuneri privind o lista revizuita, in principiu cu scopul de a o abroga, cu exceptia
cazului in care raportul Comisiei administrative prezinta motive clare pentru a nu
face acest lucru.




(la data 31-oct-2009 Art. 87, alin. (10) din titlul VI completat de Art. 1, punctul 19., alin. (b) din
Reqgulamentul 988/16-sep-2009 )

(11) Statele membre asigura furnizarea de informatii adecvate cu privire la
modificarile drepturilor si obligatiilor introduse de prezentul regulament si de
regulamentul de aplicare.

Art. 87°: Dispozitii tranzitorii pentru aplicarea Regulamentului (UE) nr.
465/2012

(1) In cazul in care, in urma intrdrii in vigoare a Regulamentului (UE) nr.
465/2012, o persoana, in conformitate cu titlul II din prezentul regulament, face
obiectul legislatiei altui stat membru decat cel stabilit inainte de respectiva intrare in
vigoare, legislatia statului membru aplicabila inainte de data respectiva continud sa i
se aplice pentru o perioada tranzitorie atat timp cat situatia relevanta raméane
neschimbata si, in orice caz, pentru cel mult 10 ani de la data intrarii in vigoare a
Regulamentului (UE) nr. 465/2012. Persoana in cauza poate solicita ca perioada
tranzitorie sa nu i se mai aplice. O astfel de cerere se depune la institutia
desemnata de autoritatea competenta din statul membru de resedinta. Cererile
depuse pana la 29 septembrie 2012 se considera a produce efecte la 28 iunie 2012.
Cererile depuse dupa 29 septembrie 2012 produc efecte in prima zi a lunii
urmatoare lunii in care sau depus acestea.

(2) Nu mai tarziu de 29 iunie 2014, Comisia administrativa evalueaza punerea in
aplicare a dispozitiilor prevazute la articolul 657 din prezentul regulament si prezinta
un raport privind aplicarea acestora. Pe baza acestui raport, Comisia Europeana

poate, dupa caz, sa prezinte propuneri de modificare a acestor dispozitil.
(la data 28-iun-2012 Art. 87 din titlul VI completat de Art. 1, punctul 11. din Regulamentul
465/22-mai-2012 )

Art. 88: Actualizarea anexelor

Anexele la prezentul regulament se revizuiesc periodic.

Art. 89: Regulamentul de aplicare

Un regulament ulterior va stabili procedura de aplicare a prezentului regulament.
Art. 90: Abrogarea

(1) Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului se abroga de la data aplicarii
prezentului regulament.

Cu toate acestea, Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 ramane in vigoare si continua
sa aiba efect juridic, in sensul urmatoarelor:

a) Regulamentul (CE) nr. 859/2003 al Consiliului din 14 mai 2003 de extindere a
dispozitiilor Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 si Regulamentului (CEE) nr.

574 /72 la resortisantii unor tari terte care nu sunt supusi dispozitiilor respective
exclusiv pe motive de cetatenie (1) , atat timp cat regulamentul respectiv nu este
abrogat sau modificat;

(1) JO L 124, 20.5.2003, p. 1.

b) Regulamentul (CEE) nr. 1661/85 al Consiliului din 13 iunie 1985 de stabilire a
adaptarilor tehnice la regulile Comunitatii privind securitatea sociala a lucratorilor
migranti cu privire la Groenlanda (2) , atat timp cat regulamentul respectiv nu este
abrogat sau modificat;

(2) JO L 160, 20.6.1985, p. 7.

c) Acordul privind Spatiul Economic European (3) si Acordul dintre Comunitatea
Europeana si statele membre, pe de o parte, si Confederatia Elvetiana, pe de alta
parte, cu privire la libera circulatie a persoanelor (4), precum si alte acorduri care




includ o trimitere la Regulamentul (CEE) nr. 1408/71, atat timp cat aceste acorduri
nu se modifica in functie de prezentul regulament.

(3)JOL1,3.1.1994, p. 1.

(4) JOL 114, 30.4.2002, p. 6, acord modificat ultima data de Decizia nr. 2/2003 al
Comitetului mixt UE-Elvetia (JO L 187, 26.7.2003, p. 55).

(2) Trimiterile la Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 din Directiva 98/49/CE a
Consiliului din 29 iunie 1998 privind protectia drepturilor la pensie suplimentara ale
salariatilor si persoanelor care desfasoara activitati independente, care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii (5), se considera trimiteri la prezentul regulament.
(5)JO L 209, 25.7.1998, p. 46.

Art. 91: Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare in a douazecea zi de la data publicarii in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament se aplica de la data intrarii in vigoare a regulamentului de
aplicare.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in
toate statele membre.

KKKk

Adoptat la Strasburg, 29 aprilie 2004.

Pentru Parlamentul European
Presedintele

P. COX

Pentru Consiliu

Presedintele

M. McDOWELL

ANEXA I: AVANSURI DIN PENSII ALIMENTARE, INDEMNIZATII
SPECIALE DE NASTERE SI DE ADOPTIE

[- Articolul 1 litera (z)]

I. Avansuri din pensiile alimentare

fa)-BELGIABELGIA ¥ (la data 31-0ct-2009 subpunctul I. ., alin. (a) din anexa | modificat de
punctul 1., alin. (a) din anexa 1, partea 1 din Reqgulamentul 988/16-sep-2009 )

Avansuri din pensiile alimentare prevazute de Legea din 21 februarie 2003 de creare
a unui serviciu pentru pensiile alimentare neplatite in cadrul serviciului public
federal, Ministerul de Finante.

BULGARIA
Pensii alimentare acordate de stat, in temeiul articolului 92 din Codul Familiel.
¥ (la data 31-oct-2009 subpunctul I. ., alin. (a) din anexa | completat de punctul 1. , alin. (b) din

anexa 1, partea 1 din Regulamentul 988/16-sep-2009 )

B)-BANEMARCADANEMARCA ) (la data 31-0ct-2009 subpunctul I. ., alin. (b) din anexa |
modificat de punctul 1. , alin. (¢) din anexa 1, partea 1 din Regulamentul 988/16-sep-2009 )

Plata in avans a pensiei alimentare prevazute in Legea privind alocatiile familiale.
Plata in avans a pensiei alimentare codificata prin Legea nr. 765 din 11 septembrie
2002.

€)-GERMANIAGERMANIA} (la data 31-oct-2009 subpunctul 1. ., alin. (c) din anexa | modificat
de punctul 1., alin. (¢) din anexa 1, partea 1 din Requlamentul 988/16-sep-2009 )

Avansuri din pensii alimentare in conformitate cu legea federala germana privind
avansurile din pensiile alimentare (Unterhaltsvorschussgesetz) din 23 iulie 1979.




ESTONIA

Pensii alimentare in conformitate cu Legea privind pensiile alimentare din 21
februarie 2007.

SPANIA

Avansuri din pensiile alimentare in conformitate cu Decretul regal 1618/2007 din 7
decembrie 2007.

* (la data 31-oct-2009 subpunctul I. ., alin. (c) din anexa | completat de punctul 1. , alin. (d) din
anexa 1, partea 1 din Requlamentul 988/16-sep-2009 )

feH-FRANTFAFRANTA » (la data 31-oct-2009 subpunctul I. ., alin. (d) din anexa I modificat de
punctul 1. , alin. (e) din anexa 1, partea 1 din Reqgulamentul 988/16-sep-2009 )

Alocatia de sprijin familial platita unui copil, cand unul dintre parintii sai sau ambii
parinti nu isi indeplinesc sau sunt incapabili sa-si indeplineasca obligatiile de
intretinere ori sa plateasca o pensie alimentara stabilita prin hotarare
judecatoreasca.

LITUANIA

Plati din Fondul de pensii alimentare pentru copii in conformitate cu Legea privind
Fondul de pensii alimentare pentru copil.

LUXEMBURG

Avansuri din pensii alimentare si recuperarea acestora, in sensul legii din 26 iulie
1980.

¥ (la data 31-oct-2009 subpunctul I. ., alin. (d) din anexa | completat de punctul 1. , alin. (f) din
anexa 1, partea 1 din Regulamentul 988/16-sep-2009 )
CROATIA

Avansuri temporare platite de centrele pentru bunastare sociala in baza obligatiei de
a furniza alocatii temporare de intretinere in temeiul Legii familiei (OG 116/03,

modificata)
¥ (la data 01-iul-2013 subpunctul I. ., alin. (d) din anexa | completat de subpunctul Il. ., litera A. din
anexa 1 din Reqgulamentul 517/13-mai-2013 )

e )XAUSTRIAAUSTRIA} (la data 31-oct-2009 subpunctul I. ., alin. (e) din anexa | modificat de
punctul 1., alin. (g) din anexa 1, partea 1 din Regulamentul 988/16-sep-2009 )

Avansuri din pensiile alimentare in conformitate cu Legea privind acordarea de
avansuri din pensiile alimentare (Unterhaltsvorschussgesetz 1985 - UVG) .
POLONIA

Prestatii din Fondul de pensii alimentare in conformitate cu Legea privind asistenta

acordata persoanelor cu drept de pensie alimentara.
¢ (la data 31-oct-2009 subpunctul I. ., alin. (e) din anexa | completat de punctul 1., alin. (h) din
anexa 1, partea 1 din Requlamentul 988/16-sep-2009 )

HPORTFYUGALIAPORTUGALIA} (la data 31-oct-2009 subpunctul 1. ., alin. (f) din anexa |
modificat de punctul 1. , alin. (i) din anexa 1, partea 1 din Requlamentul 988/16-sep-2009 )

Avansuri din pensiile alimentare (Legea nr. 75/98 din 19 noiembrie 1998 privind
garantarea pensiilor alimentare pentru minori) .

SLOVENIA

Inlocuirea pensiei alimentare in conformitate cu Legea din 25 iulie 2006 privind
fondurile de garantare publica si de pensie alimentara a Republicii Slovenia.
SLOVACIA

Pensia alimentara de inlocuire, in temeiul Legii nr. 452/2004 Coll. privind pensia

alimentara de inlocuire, astfel cum a fost modificata prin regulamente ulterioare.

¥ (la data 31-oct-2009 subpunctul I. ., alin. (f) din anexa | completat de punctul 1., alin. (j) din
anexa 1, partea 1 din Regulamentul 988/16-sep-2009 )

g)—FINEANDAFINLANDA® (la data 31-oct-2009 subpunctul I. ., alin. (g) din anexa | modificat
de punctul 1. , alin. (k) din anexa 1, partea 1 din Regulamentul 988/16-sep-2009 )




Pensii alimentare platite in conformitate cu Legea privind securitatea pensiilor
alimentare in favoarea copiilor (671/1998).

H)-SUEBIASUEDIA} (la data 31-0ct-2009 subpunctul I. ., alin. (h) din anexa | modificat de
punctul 1., alin. (k) din anexa 1, partea 1 din Requlamentul 988/16-sep-2009 )

Pensii alimentare platite in conformitate cu Legea privind pensia alimentara
(1996:1030).

Elvetia

Legislatia cantonala privind avansurile aferente platilor de intretinere in temeiul
articolului 131 alineatul (2) si al articolului 293 alineatul (2) din Legea federala
civila.

¥ (la data 17-aug-2011 subpunctul I. ., alin. (h) din anexa | completat de anexa | din Decizia
2011/505/UE/06-dec-2010 )

II. Indemnizatii speciale de nastere si de adoptie.

a)BELGIABELGIA » (la data 31-oct-2009 subpunctul I1. ., alin. (a) din anexa I modificat de
punctul 2. , alin. (a) din anexa 1, partea 1 din Regulamentul 988/16-sep-2009 )
Indemnizatie de nastere si indemnizatie de adoptie.

BULGARIA

Indemnizatie forfqtaré de maternitate (Legea privind alocatiile familiale pentru copii)
. REPUBLICA CEHA Indemnizatie de nastere.

ESTONIA

(a) Indemnizatie de nastere.

(b) Indemnizatie de adoptie.

¥ (la data 31-oct-2009 subpunctul 1. ., alin. (a) din anexa | completat de punctul 2. , alin. (b) din
anexa 1, partea 1 din Regulamentul 988/16-sep-2009 )

)-SPANTA

Ind izatiid | bf v ok =y

SPANIA

Indemnizatii de nastere sub forma de plata unica si indemnizatii de adoptie.

¥ (la data 31-oct-2009 subpunctul Il. ., alin. (b) din anexa | modificat de punctul 2. , alin. (¢) din
anexa 1, partea 1 din Reqgulamentul 988/16-sep-2009 )

e FRANTA

FRANTA

Indemnizatii de nastere sau de adoptie ca parte a “indemnizatiei pentru copii" ", cu
exceptia cazului in care sunt platite unei persoane care ramane sub incidenta
legislatiei franceze in temeiul articolului 12 sau articolului 16

¥ (la data 31-oct-2009 subpunctul Il. ., alin. (¢) din anexa | modificat de punctul 2. , alin. (¢) din
anexa 1, partea 1 din Requlamentul 988/16-sep-2009 )

LETONIA

a) Indemnizatie de nastere.

CROATIA

Prestatie unica in numerar pentru un nou-nascut in conformitate cu Legea privind
prestatiile de maternitate si parentale (OG 85/08, modificata)

Prestatie unica in numerar pentru un copil adoptat in conformitate cu Legea privind
prestatiile de maternitate si parentale (OG 85/08, modificata)

Prestatii unice in numerar pentru un nou-nascut sau un copil adoptat, prevazute de
reglementarile privind autoguvernarea locala si regionald, in conformitate cu
articolul 59 din Legea privind prestatiile de maternitate si parentale (OG 85/08,
modificata)



¥ (la data 01-iul-2013 subpunctul Il. . din anexa | completat de subpunctul Il. ., litera B. din anexa 1
din Regulamentul 517/13-mai-2013 )

b) Indemnizatie de adoptie.

LITUANIA
Indemnizatie forfetara pentru copil.
¥ (la data 31-oct-2009 subpunctul Il. . din anexa | completat de punctul 2. , alin. (f) din anexa 1,

partea 1 din Requlamentul 988/16-sep-2009 )

- LUXEMBURGLUXEMBURG ¥ (la data 31-oct-2009 subpunctul I1. ., alin. (d) din anexa |
modificat de punctul 2. , alin. (g) din anexa 1, partea 1 din Regulamentul 988/16-sep-2009 )

Indemnizatii prenatale.
Indemnizatii de nastere.
UNGARIA

Indemnizatie de maternitate.
POLONIA

Indemnizatie de nastere sub forma de plata unica (Legea privind prestatiile
familiale) .

ROMANIA

(a) Indemnizatie de nastere.
(b) Trusou pentru nou-nascutl.
SLOVENIA

Indemnizatie de nastere.
SLOVACIA

(a) Indemnizatie de nastere.

(b) Supliment la indemnizatia de nastere.
¢ (la data 31-oct-2009 subpunctul Il. ., alin. (d) din anexa | completat de punctul 2. , alin. (g) din
anexa 1, partea 1 din Requlamentul 988/16-sep-2009 )

e )-FINEANDAFINLANDA ¢ (Ia data 31-0ct-2009 subpunctul I1. ., alin. (e) din anexa I modificat de
punctul 2. , alin. (i) din anexa 1, partea 1 din Requlamentul 988/16-sep-2009 )

Indemnizatie globala de maternitate, indemnizatie forfetara de maternitate si
asistenta sub forma unei plati globale destinate sa compenseze costul adoptiei
internationale, in aplicarea Legii privind indemnizatiile de maternitate.

Elvetia

Alocatiile de nastere si alocatiile de adoptie, in conformitate cu legislatia cantonala
relevanta in temeiul articolului 3 alineatul (2) din Legea federala privind alocatiile de

familie.
¥ (la data 17-aug-2011 subpunctul Il. ., alin. (e) din anexa | completat de anexa | din Decizia
2011/505/UE/06-dec-2010 )
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ANEXA II: DISPOZITII ALE CONVENTIILOR CARE RAMAN IN
VIGOARE SI CARE, DACA SUNT APLICABILE, SUNT LIMITATE LA
PERSOANELE CARORA LI SE APLICA RESPECTIVELE CONVENTII

[articolul 8 alineatul (1)]



Observatii generale

Trebuie mentionat faptul ca dispozitiile conventiilor bilaterale care nu intra in
domeniul de aplicare al prezentului regulament si care raman in vigoare intre statele
membre nu sunt enumerate in prezenta anexa. Acestea includ obligatiile dintre
statele membre care rezulta din conventiile care prevad, de exemplu, dispozitii
privind cumularea perioadelor de asigurare efectuate intr-o tara terta.

Dispozitii ale conventiilor de securitate sociala care raman in vigoare:
BELGIA-GERMANIA

Articolele 3 si 4 ale Protocolului final din 7 decembrie 1957 la Conventia generala de
la aceeasi data, astfel cum este prevazut in Protocolul complementar din 10
noiembrie 1960 (luand in considerare perioadele de asigurare realizate in anumite
zone frontaliere anterior, in timpul si dupa Al Doilea Razboi Mondial).
BELGIA-LUXEMBURG

Conventia din 24 martie 1994 privind securitatea sociala pentru lucratorii frontalieri
(referitoare la rambursarea forfetara complementara)

BULGARIA-GERMANIA

- Articolul 28 alineatul (1) litera (b) din Conventia din 17 decembrie 1997 privind
asigurarile sociale (mentinerea conventiilor incheiate intre Bulgaria si fosta
Republica Democrata Germana pentru persoanele care au primit deja pensie inainte
de 1996).

BULGARIA-AUSTRIA

- Articolul 38 alineatul (3) din Conventia din 14 aprilie 2005 privind asigurarile
sociale (luarea in considerare a perioadelor de asigurare realizate inainte de 27
noiembrie 1961); aplicarea respectivei dispozitii ramane limitata la persoanele
carora li se adreseaza conventia.

BULGARIA-SLOVENIA

- Articolul 32 alineatul (2) din Conventia din 18 decembrie 1957 privind asigurarile
sociale (luarea in considerare a perioadelor de asigurare realizate pana la 31
decembrie 1957).

REPUBLICA CEHA-GERMANIA

- Articolul 39 alineatul (1) literele (b) si (c) din Conventia din 27 iulie 2001 privind
asigurarile sociale (mentinerea conventiei incheiate intre fosta Republica
Cehoslovaca si fosta Republica Democrata Germana pentru persoanele care au
primit deja pensie inainte de 1996; luarea in considerare a perioadelor de asigurare
realizate intr-unul din statele contractante pentru persoanele care au primit deja
pensie pentru aceste perioade la 1 septembrie 2002 din celalalt stat contractant in
timp ce erau rezidente pe teritoriul acestuia) .

REPUBLICA CEHA-CIPRU

- Articolul 32 alineatul (4) din Conventia din 19 ianuarie 1999 privind asigurarile
sociale (stabilind competenta pentru calcularea perioadelor de incadrare realizate in
conformitate cu conventia relevanta din 1976); aplicarea respectivei dispozitii
ramane limitata la persoanele carora li se adreseaza conventia.

REPUBLICA CEHA-LUXEMBURG

- Articolul 52 alineatul (8) din Conventia din 17 noiembrie 2000 privind asigurarile
sociale (luarea in considerare a perioadelor de asigurare pentru pensie pentru
refugiatii politici) .

REPUBLICA CEHA-AUSTRIA



- Articolul 32 alineatul (3) din Conventia din 20 iulie 1999 privind asigurarile sociale
(luarea in considerare a perioadelor de asigurare realizate inainte de 27 noiembrie
1961); aplicarea respectivei dispozitii ramane limitata la persoanele carora li se
adreseaza conventia.

REPUBLICA CEHA-SLOVACIA

Articolele 12, 20 si 33 din Conventia din 29 octombrie 1992 privind asigurarile
sociale (articolul 12 stabileste competenta pentru acordarea prestatiilor de urmas;
articolul 20 stabileste competenta pentru calcularea perioadelor de asigurare
realizate pana la data scindarii Republicii Federale Cehe si Slovace; articolul 33
stabileste competenta pentru plata pensiilor acordate inainte de data scindarii
Republicii Federale Cehe si Slovace) .

DANEMARCA-FINLANDA

- Articolul 7 din Conventia nordica din 18 august 2003 privind asigurarile sociale
(privind asigurarea cheltuielilor de calatorie suplimentare sau a celor necesare in caz
de boala pe durata sederii pe teritoriul altui stat nordic, ceea ce ar duce la cresterea
costurilor de intoarcere in tara de resedinta).

DANEMARCA-SUEDIA

- Articolul 7 din Conventia nordica din 18 august 2003 privind asigurarile sociale
(privind asigurarea cheltuielilor de calatorie suplimentare sau a celor necesare in caz
de boala pe durata sederii pe teritoriul altui stat nordic, ceea ce ar duce la cresterea
costurilor de intoarcere in tara de resedinta).

GERMANIA-SPANIA

- Articolul 45 alineatul (2) din Conventia din 4 decembrie 1973 privind asigurarile
sociale (reprezentare de catre autoritatile diplomatice si consulare) .
GERMANIA-FRANTA

(a) Acordul complementar nr. 4 din 10 iulie 1950 la Conventia generala de la
aceeasi data, astfel cum este prevazut in Protocolul complementar nr. 2 din 18 iunie
1955 (luand in considerare perioadele de asigurare realizate intre 1 iulie 1940 si 30
iunie 1950).

(b) Titlul I din respectivul acord complementar nr. 2 (luarea in considerare a
perioadelor de asigurare realizate inainte de 8 mai 1945).

(c) Punctele 6, 7 si 8 ale Protocolului general din 10 iulie 1950 la Conventia generala
de la aceeasi data (dispozitii administrative) .

(d) Titlurile II, III si IV ale Acordului din 20 decembrie 1963 (asigurarile sociale in
regiunea Saar).

GERMANIA-CROATIA

- Articolul 41 din Conventia privind securitatea sociala din 24 noiembrie 1997
(reglementarea drepturilor dobandite inainte de 1 ianuarie 1956 in cadrul regimului
de securitate sociala al celuilalt stat contractant); aplicarea respectivei dispozitii

ramane limitata la persoanele carora li se adreseaza conventia.
(la data 01-iul-2013 anexa Il completat de subpunctul I1. ., litera C. din anexa 1 din Requlamentul
517/13-mai-2013 )

GERMANIA-LUXEMBURG

Articolele 4, 5, 6 si 7 din Conventia din 11 iulie 1959 (luarea in considerare a
perioadelor de asigurare realizate intre septembrie 1940 si iunie 1946).
GERMANIA-UNGARIA

- Articolul 40 alineatul (1) litera (b) din Conventia din 2 mai 1998 privind
asigurarile sociale (mentinerea conventiilor incheiate intre fosta Republica




Democrata Germana si Ungaria pentru persoanele care au primit deja pensie inainte
de 1996).

GERMANIA-TARILE DE JOS

Articolele 2 si 3 din Acordul complementar nr. 4 din 21 decembrie 1956 la Conventia
din 29 martie 1951 (reglementarea drepturilor obtinute in baza regimului de
asigurare sociala german de catre lucratorii olandezi, intre 13 mai 1940 si 1
septembrie 1945).

GERMANIA-AUSTRIA

(@) Articolul 1 alineatul (5) si articolul 8 din Conventia din 19 iulie 1978 privind
asigurarea de somaj si articolul 10 din Protocolul final la aceasta conventie
(acordarea de prestatii de somaj lucratorilor frontalieri de catre statul membru unde
s-a desfasurat activitatea de muncad) continua sa se aplice in cazul persoanelor care
isi desfasoara activitatea ca lucratori frontalieri la 1 ianuarie 2005 sau inainte de
aceasta data si devin someri inainte de 1 ianuarie 2011.

(b) Articolul 14 alineatul (2) literele (g) , (h), (i) si (j) din Conventia din 4
octombrie 1995 privind asigurarile sociale (repartitia competentelor intre ambele
tari in ceea ce priveste cazurile de asigurare trecute si perioadele de asigurare
obtinute) ; aplicarea respectivei dispozitii ramane limitata la persoanele carora li se
adreseaza conventia.

GERMANIA-POLONIA

(a) Conventia din 9 octombrie 1975 privind dispozitiile referitoare la limita de varsta
si accidentele de munca, in baza conditiilor si a domeniului de aplicare definite la
articolul 27 alineatele (2) -(4) din Conventia din 8 decembrie 1990 privind
asigurarile sociale (mentinerea, in temeiul conventiei din 1975, a statutului juridic al
persoanelor care si-au stabilit rezidenta pe teritoriul Germaniei sau al Poloniei
inainte de 1 ianuarie 1991 si care isi au in continuare rezidenta in statele
respective) .

(b) Articolul 27 alineatul (5) si articolul 28 alineatul (2) din Conventia din 8
decembrie 1990 privind asigurarile sociale (mentinerea dreptului la o pensie platita
in temeiul conventiei din 1957 incheiate intre fosta Republica Democrata Germana
si Polonia; luarea in considerare a perioadelor de asigurare realizate de salariatii
polonezi in conformitate cu conventia din 1988 incheiata intre fosta Republica
Democratd Germana si Polonia) .

GERMANIA-ROMANIA

- Articolul 28 alineatul (1) litera (b) din Conventia din 8 aprilie 2005 privind
asigurarile sociale (mentinerea conventiei incheiate intre fosta Republica Democrata
Germana si Romania pentru persoanele care au primit deja pensie inainte de 1996).
GERMANIA-SLOVENIA

- Articolul 42 din Conventia din 24 septembrie 1997 privind asigurarile sociale
(reglementarea drepturilor obtinute inainte de 1 ianuarie 1956 in temeiul regimului
de securitate sociala al celuilalt stat contractant); aplicarea respectivei dispozitii
ramane limitata la persoanele carora li se adreseaza conventia.
GERMANIA-SLOVACIA

- Articolul 29 alineatul (1) al doilea si al treilea paragraf din Acordul din 12
septembrie 2002 (mentinerea conventiei incheiate intre fosta Republica Cehoslovaca
si fosta Republica Democrata Germana pentru persoanele care au primit deja pensie
inainte de 1996; luarea in considerare a perioadelor de asigurare realizate intr-unul
din statele contractante pentru persoanele care au primit deja pensie pentru aceste



perioade la 1 decembrie 2003 din celdlalt stat contractant in timp ce erau rezidente
pe teritoriul acestuia) .

GERMANIA-REGATUL UNIT

(@) Articolul 7 alineatele (5) si (6) din Conventia din 20 aprilie 1960 privind
asigurarile sociale (legislatie aplicabila civililor aflati in serviciul fortelor militare) .
(b) Articolul 5 alineatele (5) si (6) din Conventia din 20 aprilie 1960 privind
asigurarile de somaj (legislatie aplicabila civililor aflati in serviciul fortelor militare) .
IRLANDA-REGATUL UNIT

- Articolul 19 alineatul (2) din Acordul din 14 decembrie 2004 privind asigurarile
sociale (referitor la transferul si luarea in considerare a unor cotizatii creditate
privind cazurile de invaliditate) .

SPANIA-PORTUGALIA

- Articolul 22 din Conventia generala din 11 iunie 1969 (exportarea prestatiilor de
somaj) . Aceasta mentiune va ramane valabila timp de doi ani de la data aplicarii
prezentului regulament.

CROATIA-ITALIA

(a) Acordul dintre Iugoslavia si Italia privind reglementarea obligatiilor reciproce de
asigurare sociala cu referire la punctul 7 din anexa XIV la Tratatul de Pace, incheiat
prin schimb de note la 5 februarie 1959 (luarea in considerare a perioadelor de
asigurare finalizate inainte de 18 decembrie 1954); aplicarea ramane limitata la
persoanele carora li se adreseaza respectivul acord.

(b) - Articolul 44 alineatul (3) din Conventia privind securitatea sociala dintre
Republica Croatia si Republica Italiana din 27 iunie 1997, privind fosta zona B din
teritoriul liber al regiunii Trieste (luarea in considerare a perioadelor de asigurare
finalizate Tnainte de 5 octombrie 1956); aplicarea respectivei dispozitii raméane
limitata la persoanele carora li se adreseaza conventia.

CROATIA-UNGARIA

- Articolul 43 alineatul (6) din Conventia privind securitatea sociala din 8 februarie
2005 (recunoasterea perioadelor de asigurare finalizate pana la 29 mai 1956 pe
cheltuiala statului contractant in care persoana asigurata si-a avut resedinta pana la
29 mai 1956).

CROATIA-AUSTRIA

- Articolul 35 din Conventia privind securitatea sociala din 16 ianuarie 1997 (luarea
in considerare a perioadelor de asigurare finalizate inainte de 1 ianuarie 1956);
aplicarea respectivei dispozitii ramane limitata la persoanele carora li se adreseaza
conventia.

CROATIA-SLOVENIA

(a) - Articolul 35 alineatul (3) din Acordul privind securitatea sociala din 28 aprilie
1997 (recunoasterea perioadelor cu bonus in conformitate cu legislatia fostului stat
unic) .

(b) Articolele 36 si 37 din Acordul privind securitatea sociala din 28 aprilie 1997
(prestatiile dobandite inainte de 8 octombrie 1991 raman obligatia statului
contractant care le-a acordat); in ceea ce priveste perioadele de asigurare finalizate
in celdlalt stat contractant pana la 31 ianuarie 1998, pensiile acordate in perioada 8
octombrie 1991-1 februarie 1998, data intrarii in vigoare a acordului susmentionat,

fac obiectul recalcularii) .
(la data 01-iul-2013 anexa Il completat de subpunctul 1. ., litera C. din anexa 1 din Requlamentul
517/13-mai-2013)

ITALIA-SLOVENIA




(a) Acordul privind reglementarea obligatiilor reciproce de asigurare sociala cu
referire la alineatul (7) din anexa XIV la Tratatul de Pace, incheiat printr-un schimb
de scrisori la 5 februarie 1959 (luarea in considerare a perioadelor de asigurare
realizate inainte de 18 decembrie 1954); aplicarea respectivei dispozitii ramane
limitata la persoanele carora li se adreseaza acordul.

(b) Articolul 45 alineatul (3) din Conventia din 7 iulie 1997 privind asigurarile sociale
referitor la fosta Zona B din Teritoriul liber al regiunii Trieste (luarea in considerare
a perioadelor de asigurare realizate inainte de 5 octombrie 1956); aplicarea
respectivei dispozitii ramane limitata la persoanele carora li se adreseaza conventia.
LUXEMBURG-PORTUGALIA

Acordul din 10 martie 1997 (privind recunoasterea hotararilor de catre institutiile
apartindnd unei parti contractante referitoare la starea de invaliditate a solicitantilor
de pensii de la institutiile celeilalte parti contractante) .

LUXEMBURG-SLOVACIA

- Articolul 50 alineatul (5) din Conventia din 23 mai 2002 privind asigurarile sociale
(luarea in considerare a perioadelor de asigurare de pensie pentru refugiatii politici)

UNGARIA-AUSTRIA

- Articolul 36 alineatul (3) din Conventia din 31 martie 1999 privind asigurarile
sociale (luarea in considerare a perioadelor de asigurare realizate inainte de 27
noiembrie 1961); aplicarea respectivei dispozitii ramane limitata la persoanele
carora li se adreseaza conventia.

UNGARIA-SLOVENIA

- Articolul 31 din Conventia din 7 octombrie 1957 privind asigurarile sociale (luarea
in considerare a perioadelor de asigurare realizate inainte de 29 mai 1956);
aplicarea respectivei dispozitii ramane limitata la persoanele carora li se adreseaza
conventia.

UNGARIA-SLOVACIA

- Articolul 34 alineatul (1) din Conventia din 30 ianuarie 1959 privind asigurarile
sociale [articolul 34 alineatul (1) din conventie prevede ca perioadele de asigurare
acordate inainte de data semnarii conventiei sunt perioade de asigurare ale statului
contractant pe teritoriul caruia persoana indreptatita si-a avut resedinta]; aplicarea
respectivei dispozitii ramane limitata la persoanele carora li se adreseaza conventia.
AUSTRIA-POLONIA

- Articolul 33 alineatul (3) din Conventia din 7 septembrie 1998 privind asigurarile
sociale (luarea in considerare a perioadelor de asigurare realizate inainte de 27
noiembrie 1961); aplicarea respectivei dispozitii ramane limitata la persoanele
carora li se adreseaza conventia.

AUSTRIA-ROMANIA

- Articolul 37 alineatul (3) din Acordul din 28 octombrie 2005 privind asigurarile
sociale (luarea in considerare a perioadelor de asigurare realizate inainte de 27
noiembrie 1961); aplicarea respectivei dispozitii ramane limitata la persoanele
carora li se adreseaza acordul.

AUSTRIA-SLOVENIA

- Articolul 37 din Conventia din 10 martie 1997 privind asigurarile sociale (luarea in
considerare a perioadelor de asigurare realizate inainte de 1 ianuarie 1956);
aplicarea respectivei dispozitii ramane limitata la persoanele carora li se adreseaza
conventia.



AUSTRIA-SLOVACIA
- Articolul 34 alineatul (3) din Conventia din 21 decembrie 2001 privind asigurarile
sociale (luarea in considerare a perioadelor de asigurare realizate inainte de 27
noiembrie 1961); aplicarea respectivei dispozitii ramane limitata la persoanele
carora li se adreseaza conventia.
FINLANDA-SUEDIA
- Articolul 7 din Conventia nordica din 18 august 2003 privind asigurarile sociale
(privind asigurarea cheltuielilor de calatorie suplimentare sau a celor necesare in caz
de boald pe durata sederii pe teritoriul altui stat nordic, ceea ce ar duce la cresterea
costurilor de intoarcere in tara de resedinta).

(la data 31-oct-2009 anexa Il modificat de anexa 1, partea 2 din Regulamentul 988/16-sep-
2009)
Germania-Elvetia
(a) Conventia privind securitatea sociala din 25 februarie 1964, astfel cum a fost
modificata prin conventiile complementare nr. 1 din 9 septembrie 1975 si nr. 2 din 2
martie 1989:
(i) punctul 9b alineatul (1) subpunctele 1-4 din Protocolul final (legislatia aplicabila
si dreptul la prestatii in natura pentru caz de boala pentru rezidentii exclavei
germane din Busingen);
(i) punctul 9e alineatul (1) litera (b) prima, a doua si a patra teza din Protocolul
final (accesul la asigurarea voluntara de boala din Germania, prin relocare in
Germania) .
(b) Conventia privind asigurarea de somaj din 20 octombrie 1982, astfel cum a fost
modificata prin Protocolul aditional din 22 decembrie 1992:
(i) conform articolului 8 alineatul (5) , Germania (teritoriul Busingen) contribuie, cu
o suma echivalenta contributiei cantonale, in temeiul legislatiei elvetiene, la costul
locurilor de munca efective pentru promovarea masurilor privind ocuparea fortei de
munca pentru lucratorii care intra sub incidenta acestei dispozitil.
Spania-Elvetia
Punctul 17 din Protocolul final la Conventia privind securitatea sociala din 13
octombrie 1969, astfel cum a fost modificata prin Conventia complementara din 11
iunie 1982; conform acestei dispozitii, persoanele asigurate in baza sistemului
spaniol sunt scutite de cerinta de afiliere la sistemul elvetian de asigurari de boala.
Italia-Elvetia
BULGARIA-CROATIA
- Articolul 35 alineatul (3) din Conventia privind securitatea sociala din 14 iulie 2003
(recunoasterea perioadelor de asigurari finalizate pana la 31 decembrie 1957 pe
cheltuiala statului contractant in care persoana asigurata si-a avut resedinta la 31

decembrie 1957).

(la data 01-iul-2013 anexa Il completat de subpunctul I1. ., litera C. din anexa 1 din Regulamentul
517/13-mai-2013)

- Articolul 9 alineatul (1) din Conventia privind securitatea sociala din 14 decembrie
1962, astfel cum a fost modificata de Conventia complementara nr. 1 din 18
decembrie 1963, Acordul complementar din 4 iulie 1969, Protocolul aditional din 25

februarie 1974 si Acordul complementar nr. 2 din 2 aprilie 1980.
(la data 17-aug-2011 anexa Il completat de anexa | din Decizia 2011/505/UE/06-dec-2010)




ANEXA III: RESTRICTII PRIVIND DREPTUL MEMBRILOR DE
FAMILIE AI UNUI LUCRATOR FRONTALIER LA PRESTATII IN
NATURA

: ol 18 at 2y 3

[mentionate la articolul 18 alineatul (2) ]

DANEMARCA

ESTONIA [aceasta mentiune va fi valabila pe perioada mentionata la articolul 87
alineatul (10a) ]

IRLANDA

SPANIA [aceasta mentiune va fi valabild pe perioada mentionata la articolul 87
alineatul (10a) ]

CROATIA

(la data 01-iul-2013 anexa Ill completat de subpunctul Il. ., litera D. din anexa 1 din Regulamentul
517/13-mai-2013)

ITALIA [aceasta mentiune va fi valabila pe perioada mentionata la articolul 87
alineatul (10a) ]

LITUANIA [aceasta mentiune va fi valabila pe perioada mentionata la articolul 87
alineatul (10a) ]

UNGARIA [aceasta mentiune va fi valabila pe perioada mentionata la articolul 87
alineatul (10% ]

TARILE DE JOS [aceasta mentiune va fi valabila pe perioada mentionata la articolul
87 alineatul (10? ]

FINLANDA

SUEDIA

REGATUL UNIT
(la data 31-oct-2009 anexa Il modificat de anexa 1, partea 3 din Requlamentul 988/16-sep-
2009)

ANEXA IV: DREPTURI SUPLIMENTARE PENTRU TITULARII DE

PENSII CARE SE INTORC IN STATUL MEMBRU COMPETENT
[- Articolul 27 alineatul (2) ]

BELGIA

BULGARIA

REPUBLICA CEHA
(la data 31-oct-2009 anexa IV completat de punctul 1. din anexa 1, partea 4 din Reqgulamentul
988/16-sep-2009 )

GERMANIA
GRECIA
SPANIA
FRANTA




CIPRU
¥ (la data 31-oct-2009 anexa IV completat de punctul 3. din anexa 1, partea 4 din Requlamentul

988/16-sep-2009 )
HALTA

¥ (la data 31-oct-2009 anexa IV eliminat de punctul 2. din anexa 1, partea 4 din Regulamentul
988/16-sep-2009 )

LUXEMBURG
UNGARIA

TARILE DE JOS

¥ (la data 31-oct-2009 anexa IV completat de punctul 4. din anexa 1, partea 4 din Requlamentul
988/16-sep-2009 )

AUSTRIA
POLONIA

SLOVENIA

¥ (la data 31-oct-2009 anexa IV completat de punctul 5. din anexa 1, partea 4 din Requlamentul
988/16-sep-2009 )

SUEDIA
Elvetia
¥ (la data 17-aug-2011 anexa IV completat de anexa | din Decizia 2011/505/UE/06-dec-2010 )

ANEXA V: DREPTURI SUPLIMENTARE PENTRU FOSTII
LUCRATORI FRONTALIERI CARE SE INTORC IN STATUL
MEMBRU IN CARE AU EXERCITAT ANTERIOR O ACTIVITATE
SALARIATA SAU INDEPENDENTA (SE APLICA DOAR IN cAZUL
IN CARE STATUL MEMBRU IN CARE ESTE SITUATA INSTITUTIA
COMPETENTA PENTRU PLATA PRESTATIILOR IN NATURA
ACORDATE TITULARULUI DE PENSIE IN STATUL MEMBRU DE

RESEDINTA ESTE INCLUS IN LISTA)
[- Articolul 28 alineatul (2) ]

BELGIA

GERMANIA

SPANIA

FRANTA

LUXEMBURG

AUSTRIA

PORTUGALIA

ANEXA VI: IDENTIFICAREA LEGISLATIEI DE TIP A CARE AR
TREBUI SA FACA OBIECTUL COORDONARII SPECIALE
— Articotut44-af e




Articolele 30°-ali 40 41 . .
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REPUBLICA CEHA

Pensii de invaliditate complete pentru persoane a caror invaliditate totala a survenit

inaintea implinirii varstei de optsprezece ani si care nu erau asigurate pe perioada

de timp necesara (sectiunea 42 din Legea nr. 155/1995 Coll. privind asigurarea de

pensie) .

ESTONIA

(a) Pensii de invaliditate acordate inainte de 1 aprilie 2000 in baza Legii privind

alocatiile de stat si care sunt retinute in temeiul Legii privind asigurarea nationala de

pensie.

(b) Pensii nationale acordate in cazuri de invaliditate, in conformitate cu Legea

privind asigurarea nationala de pensie.

(c) Pensii de invaliditate acordate in conformitate cu Legea privind serviciul in cadrul

fortelor armate, Legea privind serviciile in cadrul fortelor de politie, Legea

referitoare la Parchet, Legea privind statutul magistratilor, Legea privind salariile,

pensiile si alte garantii sociale ale membrilor Riigikogu si Legea referitoare la

indemnizatiile oficiale ale presedintelui republicil.

[- Articolul 44 alineatul (1) ]

IRLANDA

- Partea 2, capitolul 17 din Legea consolidata din 2005 privind asigurarile sociale

(Social Welfare Consolidation Act).

GRECIA

Legislatia privind regimul de asigurari din agricultura (Organizatia asigurarilor din

agriculturd), introdus prin Legea nr. 4169/1961.

CROATIA

(a) Pensia de invaliditate cauzata de accidente de munca sau boli profesionale, in

conformitate cu articolul 52 alineatul (5) din Legea privind asigurarile de pensie (OG

102/98, modificata).

(b) Alocatia pentru vatamare corporald, in conformitate cu articolul 56 din Legea

privind asigurarile de pensie (OG 102/98, modificata).

¥ (la data 01-iul-2013 anexa VI completat de subpunctul Il. ., litera E. din anexa 1 din Regulamentul
517/13-mai-2013)
LETONIA

Pensii de invaliditate (al treilea grup), in temeiul articolului 16 alineatul (1) punctul
2 din Legea din 1 ianuarie 1996 privind pensiile de stat.



UNGARIA

incepénd cu 1 ianuarie 2012, in temeiul Legii CXCI din 2011 privind prestatiile
pentru persoanele cu capacitate de lucru modificata si modificarile aduse anumitor
alte acte:

(a) alocatia de reabilitare;

(b) prestatia de invaliditate.

SLOVACIA

Pensie de invaliditate pentru o persoana care a devenit invalida avand statutul de
copil aflat in intretinere sau in timpul studiilor de doctorat cu program de zi inainte
de varsta de 26 de ani si in legatura cu care se considera intotdeauna ca a realizat
perioada de asigurare necesara [articolul 70 alineatul (2) , articolul 72 alineatul (3)
si articolul 73 alineatele (3) si (4) din Legea nr. 461/2003 privind asigurarea sociala,
modificata].

¢ (la data 08-ian-2013 anexa VI completat de Art. 1, punctul 1. , alin. (a) din Requlamentul
1224/18-dec-2012)

FINLANDA

Pensii nationale pentru persoane cu handicap din nastere sau care au dobandit un
handicap la o varsta timpurie (Legea privind pensiile nationale, 568/2007).

Pensii de invaliditate stabilite in conformitate cu dispozitiile tranzitorii si acordate
inainte de 1 ianuarie 1994 (Legea privind aplicarea legii pensiilor nationale,
569/2007).

SUEDIA

Indemnizatie de boala in functie de venituri si alocatie de inlocuire "[Capitolul 34 din
Codul de asigurare sociala (2010:110)]

¥ (la data 08-ian-2013 anexa VI modificat de Art. 1, punctul 1. , alin. (b) din Requlamentul
1224/18-dec-2012 )

REGATUL UNIT
M Britani

Alocatia pentru incadrare in munca si sprijin

¥ (la data 08-ian-2013 anexa VI modificat de Art. 1, punctul 1. , alin. (¢) din Regulamentul
1224/18-dec-2012)

Apticolele 30 I tul(5)— 4041 5i-68-din tizatii ; tatii 1992

(a) Regatul Unit
k¥ (la data 08-ian-2013 anexa VI modificat de Art. 1, punctul 1. , alin. (¢) din Regulamentul
1224/18-dec-2012)

by Hrlanda-deNord
- Partea 1 din Legea privind reforma protectiei sociale 2007.

¥ (la data 08-ian-2013 anexa VI modificat de Art. 1, punctul 1. , alin. (¢) din Regulamentul
1224/18-dec-2012 )

A ol Fal

2069

(b) Irlanda de Nord

- Partea 1 din Legea privind reforma protectiei sociale (Irlanda de Nord) 2007.
¥ (la data 08-ian-2013 anexa VI modificat de Art. 1, punctul 1. , alin. (¢) din Reqgulamentul
1224/18-dec-2012 )



ANEXA VII: CONCORDANTA DINTRE LEGISLATIILE STATELOR
MEMBRE CU PRIVIRE LA CONDITIILE PRIVIND GRADUL DE

INVALIDITATE
[- Articolul 46 alineatul (3) din regulament]

BELGIA

State membre Regimuri aplicate de

FRANTA

ITALIA

institutiile statelor
membre care au luat o
decizie de
recunoastere a
gradului de invaliditate

1. Regim general:

- grup III (ingrijire
permanentad)

- grup II
-grupl

2. Regim pentru
agricultura:

- invaliditate generala
totala

- doua treimi
invaliditate generala

- ingrijire permanenta

3. Regim destinat
minerilor:

- invaliditate generald
partiala

- ingrijire permanenta

- invaliditate
profesionala

4. Regim destinat
marinarilor

- invaliditate generald
- ingrijire permanenta

- invaliditate
profesionala

1. Regim general:

- invaliditate -
muncitori

- invaliditate - angajati

2. Regim destinat
marinarilor:

Regimuri aplicate de institutii din Belgia pentru care decizia este obligatorie, in
cazuri de concordanta

Regim general |Regim destinat minerilor

concordanta
concordanta

concordanta

concordanta
concordanta

concordanta

concordanta
concordanta
ne-

concordanta
concordanta
concordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

Invaliditate
generald

concordanta
concordanta

concordanta

concordanta
concordanta

concordanta

concordanta
concordanta
ne-

concordanta
concordanta

concordanta

neconcordanta

concordanta

concordanta

Invaliditate
profesionala

concordanta
concordanta

concordanta

concordanta
concordanta

concordanta

concordanta
concordanta

concordanta

concordanta
concordanta

neconcordanta

concordanta

concordanta

Regim
destinata
marinarilor

concordanta
concordanta

concordanta

concordanta
concordanta

concordanta

concordanta
concordanta
ne-

concordanta
concordanta
concordanta

neconcordanta

concordanta

concordanta

Ossom (L'Office
de Sécurité
Sociale d'Outre-
mer)

neconcordanta
neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta
neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta
neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta
neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta



LUXEMBURG

(1)

- inapt pentru
navigatie

Invaliditate - muncitori \concordanta

Invaliditate - angajati

concordanta

concordanta

concordanta

neconcordantd neconcordanta neconcordanta

concordanta

concordanta

concordanta

concordanta

neconcordanta \neconcordanta
neconcordanta

neconcordanta

(1) Articolele privind concordanta dintre Luxemburg, pe de o parte, si Franta si Belgia, pe de alta parte, vor face
obiectul unei reexaminari tehnice, luandu-se in considerare modificdrile aduse legislatiei nationale luxemburgheze.

*) In rubrica intitulatd "BELGIA" se elimind mentiunile referitoare la Luxemburg.
(la data 31-oct-2009 anexa VIl modificat de punctul 1. din anexa 1, partea 6 din Regulamentul
988/16-sep-2009 )

FRANTA

State
membre

BELGIA

ITALIA

Regimuri
aplicate de
institutiile
statelor
membre
care au luat
o decizie de
recunoastere
a gradului
de
invaliditate

1. Regim
general

Regim general

Grup I

concordanta

2. Regim
destinat
minerilor

- invaliditate |concordanta
generala

partiala

- invaliditate
profesionala

neconcordanta

concordanta

(2)

3. Regim
destinat
marinarilor

1. Regim
general

- invaliditate |concordanta

- muncitori

- invaliditate
- angajati

concordanta

2. Regim
destinat
marinarilor
- inapt
pentru
navigatie

neconcordanta

LUXEMBURG |Invaliditate - |concordanta

(3)

muncitori

Grup II

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

Regimuri aplicate de institutii din

Grup III

Ingrijire
permanenta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

Regim pentru agricultura

2/3
invaliditate

concordanta

concordanta

neconcordanta

concordanta

(2)

concordanta

concordanta

neconcordanta

concordanta

Invaliditate
totala

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

Franta pentru care decizia est

Ingrijire
permanenta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

neconcordanta

Regim destina

2/3
invaliditate
generald

concordanta

concordanta

neconcordants

concordanta

(2)

concordanta

concordanta

neconcordants

concordanta



Invaliditate - neconcordanta neconcordanta | neconcordanta neconcordanta|neconcordanta|neconcordanta|neconcordantg
angajati

(1) Doar daca institutia belgiana a recunoscut ca lucratorul este inapt pentru munca in subteran sau la suprafata.

(2) In masura in care invaliditatea recunoscuta de institutiile belgiene este invaliditate generala.

(3) Articolele privind concordanta dintre Luxemburg, pe de o parte, si Franta si Belgia, pe de altd parte, vor face obiectul unei reexarnr
luxemburgheze.

*) In rubrica intitulatd "FRANTA", se elimind mentiunile referitoare la Luxemburg.
(la data 31-oct-2009 anexa VII modificat de punctul 1. din anexa 1, partea 6 din Requlamentul
988/16-sep-2009 )

ITALIA
State Regimuri aplicate de institutii din Italia pentru care decizia este
membre obligatorie, in cazuri de concordanta
Regimuri aplicate de institutiile Regim general Angajati
statelor membre care au luat o
decizie de recunoastere a gradului
de invaliditate
Marinari inapti pentru |Muncitori
navigatie
BELGIA 1. Regim general neconcordanta neconcordanta neconcordanta
2. Regim destinat minerilor
- invaliditate generald partiala concordanta concordanta neconcordanta
- invaliditate profesionala neconcordanta neconcordanta neconcordanta
3. Regimuri destinate marinarilor |neconcordanta neconcordanta neconcordanta
FRANTA 1. Regimuri generale:
- grup III (ingrijire permanenta) concordanta concordanta neconcordanta
- grup II concordanta concordanta neconcordanta
-grup I concordanta concordanta neconcordanta
2. Regim pentru agricultura:
- invaliditate generald totala concordanta concordanta neconcordanta
- invaliditate generala partiala concordanta concordanta neconcordanta
- ingrijire permanenta concordanta concordanta neconcordanta
3. Regim destinat minerilor:
- invaliditate generala partiala concordanta concordanta neconcordanta
- ingrijire permanenta concordanta concordanta neconcordanta
- invaliditate profesionala neconcordanta neconcordanta neconcordanta
4. Regim destinat marinarilor
- invaliditate generala partiala neconcordanta neconcordanta neconcordanta



- ingrijire permanenta neconcordanta neconcordanta neconcordanta

- invaliditate profesionala

EUXEMBURG(H}

¥ (la data 31-oct-2009 anexa VIl eliminat de punctul 2. din anexa 1, partea 6 din Regulamentul
988/16-sep-2009 )

A o Fa -

» (la data 31-oct-2009 anexa VII eliminat de punctul 2. din anexa 1, partea 6 din Regulamentul
988/16-sep-2009 )

Regimuri-apl elate de "'SHIHE" € ocizi gt IIHI' ap e_alten de SE.'EHIE din EHTE" vbu gpentru-care-decizia
dereeunoastere-a-gradului-de
M , A
BELGTA 1+—Regimgeneral concordantd concordanta
2 Reai " ..

¥ (la data 31-oct-2009 anexa VII eliminat de punctul 2. din anexa 1, partea 6 din Regulamentul
988/16-sep-2009 )







ANEXA VIII: CAZURI IN CARE SE RENUN'[Z\ LA CALCULUL PRO
RATA SAU IN CARE ACESTA NU SE APLICA

[- articolul 52 alineatele (4) si (5) ]

Partea 1: Cazuri in care se renunta la calculul pro rata in

temeiul articolului 52 alineatul (4)
DANEMARCA

Toate cererile de pensii mentionate in legea privind pensiile sociale, cu exceptia
pensiilor mentionate in anexa IX.

IRLANDA

Toate cererile de pensii de stat (de tranzitie) , pensii de stat (de tip contributiv),
pensia de sotie supravietuitoare (de tip contributiv), pensia de sot supravietuitor (de
tip contributiv).

CIPRU

Toate cererile de pensii pentru limita de varsta, de invaliditate, de sotie
supravietuitoare si de sot supravietuitor.

LETONIA

(a) Toate cererile de pensii pentru invaliditate (Legea privind pensiile de stat din 1
ianuarie 1996).

(b) Toate cererile de pensii de urmas (Legea privind pensiile de stat din 1 ianuarie
1996; Legea privind pensiile finantate de stat din 1 iulie 2001).

LITUANIA

Toate cererile de pensii de urmas platite din fondul asigurarilor sociale de stat,
calculate in functie de cuantumul de baza al pensiei de urmas (Legea privind
pensiile platite din fondul asigurarilor sociale de stat).

TARILE DE JOS

Toate cererile de pensii pentru limita de varsta, in temeiul Legii privind asigurarea
generala pentru limita de varsta (AOW).

AUSTRIA

(a) Toate cererile de prestatii, in temeiul Legii federale din 9 septembrie 1955
privind asigurarile sociale generale -ASVG, al Legii federale din 11 octombrie 1978
privind asigurarile sociale ale persoanelor care lucreaza in domeniul comercial -
GSVG, al Legii federale din 11 octombrie 1978 privind asigurarile sociale ale
agricultorilor - BSVG si al Legii federale din 30 noiembrie 1978 privind asigurarile
sociale ale persoanelor care desfasoara activitati independente (FSVG) .

(b) Toate cererile de pensii de invaliditate pe baza unui cont de pensie in temeiul
Legii generale a pensiilor (APG) din 18 noiembrie 2004.

oLt 7 ol 2 g i Hor(ARG)—

(c) Toate cererile de pensii de urmas bazate pe sistemul de conturi de pensii in
temeiul Legii generale a pensiilor (APG) din 18 noiembrie 2004, cu exceptia

cazurilor prevazute in partea 2.
(la data 08-ian-2013 anexa VIII, partea 1 modificat de Art. 1, punctul 2. din Requlamentul
1224/18-dec-2012)




(d) Toate cererile de pensii de invaliditate si de urmas ale Camerelor austriece
regionale ale medicilor (Landesarzteka-mmer) fondate pe servicii de baza
(prestatiile de baza si toate prestatiile suplimentare sau pensia de baza).

(e) Toate cererile de ajutor de invaliditate profesionala permanenta si de urmas din
fondul de pensii ai Camerei austriece a medicilor veterinarl.

(f) Toate cererile de prestatii din fondul de pensii de invaliditate profesionala, pensii
de sot supravietuitor si pensii de orfan in conformitate cu partea A din statutul
institutiilor de securitate sociala ale Asociatiilor baroului austriac.

(g) Toate cererile de prestatii in conformitate cu Legea privind securitatea sociala a

notarilor din 3 februarie 1972 - NVG 1972.
¥ (la data 08-ian-2013 anexa VIII, partea 1 completat de Art. 1, punctul 2. din Requlamentul
1224/18-dec-2012)

POLONIA
Toate cererile de pensii pentru handicap si limita de varsta, in temeiul regimului
intemeiat pe principiul prestatiilor definite si de pensii de urmas.

Toate cererile de pensie de invaliditate, pentru limita de varsta si de urmas, cu
exceptia cazurilor in care durata totalda a perioadelor de asigurare realizate in
temeiul legislatiei a mai mult de un stat membru este egala cu sau mai mare de 21
de ani calendaristici, dar perioadele nationale de asigurare sunt egale cu sau mai
mici de 20 de ani, iar calculul se realizeaza in conformitate cu articolele 32 si 33 din

Decretul-lege nr. 187/2007 din 10 mai 2007.

¥ (la data 11-ian-2011 anexa VIII, partea 1 modificat de Art. 1, punctul 1. , alin. (a) din
Requlamentul 1244/09-dec-2010)

SLOVACIA

(a) Toate cererile de pensii de urmas (pensia de sotie supravietuitoare, de sot
supravietuitor sau de orfan) calculate in conformitate cu legislatia in vigoare inainte
de 1 ianuarie 2004, al caror cuantum este derivat din pensia care era platita
persoanei decedate.

(b) Toate cererile de pensii calculate in conformitate cu Legea nr. 461/2003 Coll.
privind securitatea sociala, astfel cum a fost modificata.

SUEDIA

(a) Cererile de pensii garantate sub forma de pensii pentru limita de varsta
[capitolele 66 si 67 din Codul asigurarilor sociale (2010:110)].
(b) Cererile de pensii garantate sub forma de pensie de urmas [capitolul 81 din

Codul asigurarilor sociale (2010:110)].
¢ (la data 08-ian-2013 anexa VIII, partea 1 modificat de Art. 1, punctul 2. , alin. (b) din
Requlamentul 1224/18-dec-2012)

REGATUL UNIT



Toate cererile de pensie pentru retragerea din activitate, de prestatii pentru sot
supravietuitor sau in caz de deces, cu exceptia cazurilor in care in timpul unui
exercitiu fiscal inceput la 6 aprilie 1975 sau dupa aceasta data:
(i) persoana in cauza a realizat perioade de asigurare, de incadrare in munca sau de
rezidenta in temeiul legislatiei Regatului Unit si al unui alt stat membru; si unul (sau
mai multe) dintre exercitiile fiscale prevazute la punctul (i) nu este considerat ca
generator de drepturi, in sensul legislatiei Regatului Unit;
(ii) perioadele de asigurare realizate in temeiul legislatiei in vigoare din Regatul Unit
pentru perioadele anterioare datei de 5 iulie 1948 ar fi luate in considerare in sensul
articolului 52 alineatul (1) litera (b) din regulament, prin aplicarea perioadelor de
asigurare, de incadrare in munca sau de rezidenta realizate in temeiul legislatiei
unui alt stat membru.
Toate cererile de pensii suplimentare in temeiul sectiunii 44 din Legea privind
cotizatiile si prestatiile de securitate sociala din 1992 si al sectiunii 44 din Legea
privind cotizatiile si prestatiile de securitate sociala (aplicabila in Irlanda de Nord)
din 1992.
Elvetia
Toate cererile de pensii pentru batranete, pensii de urmas si pensii de invaliditate,
in temeiul sistemului de baza (Legea federala privind asigurarile de pensii pentru
batranete si pensii de urmas, precum si Legea federala privind asigurarea de
invaliditate) si pensiile pentru batranete in cadrul sistemului obligatoriu de prestatii
ocupationale (Legea federala privind sistemul de prestatii ocupationale pentru
asigurarile de pensii pentru batranete, pensii de urmas si pensii de invaliditate) .

(la data 17-aug-2011 anexa VIII, partea 1 completat de anexa | din Decizia 2011/505/UE/06-
dec-2010 )
Partea 2: Cazuri in care se aplica articolul 52 alineatul (5)
BULGARIA
Pensiile pentru limita de varsta din asigurarea de pensie complementara obligatorie,
in temeiul partii II titlul IT din Codul de asigurare sociala.
ESTONIA
Regim obligatoriu finantat de pensie pentru limita de varsta.
FRANTA
Regimuri de baza sau complementare in cadrul carora prestatiile pentru limita de
varsta sunt calculate pe baza punctelor de pensionare.
CROATIA
Pensiile din sistemul de asigurari obligatorii bazat pe economiile capitalizate
individuale in conformitate cu Legea privind fondurile de pensie obligatorii si
voluntare (OG 49/99, modificata) si cu Legea privind societatile de asigurari de
pensii si plata pensiilor pe baza economiilor capitalizate individuale (OG 106/99,
modificatd), cu exceptia cazurilor prevazute la articolele 47 si 48 din Legea privind
fondurile de pensie obligatorii si voluntare (pensia de invaliditate pe baza de
incapacitate generala de munca si pensia de urmas).

(la data 01-iul-2013 anexa VIII, partea 2 completat de subpunctul Il. ., litera F. din anexa 1 din
Requlamentul 517/13-mai-2013)
LETONIA

Pensiile pentru limita de varsta (Legea privind pensiile de stat din 1 ianuarie 1996.
Legea privind pensiile finantate de stat din 1 iulie 2001).

UNGARIA

Prestatiile de pensii bazate pe afilierea la fonduri private de pensil.
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(a) Pensiile pentru limita de varsta si pensiile de urmas derivate din acestea, pe
baza unui cont de pensie in temeiul Legii generale a pensiilor (APG) din 18

noiembrie 2004;
(la data 01-ian-2014 anexa VIII, partea 2 modificat de Art. 1, punctul 1. din Regulamentul
1372/19-dec-2013)

(b) Indemnizatii obligatorii in temeiul articolului 41 din Legea federala din 28
decembrie 2001, BGB1 I nr. 154 privind fondul general de salarii al farmacistilor
austrieci (Pharmazeutische Gehaltskasse fur Osterreich) .

(c) Pensionarea si pensionarea anticipata a Camerelor austriece regionale ale
medicilor fondate pe servicii de baza (prestatiile de baza si toate prestatiile
suplimentare sau pensia de baza) si toate prestatiile aferente pensiei Camerelor
austriece regionale ale medicilor bazate pe servicii suplimentare (pensiile individuale
sau suplimentare) .

(d) Ajutorul acordat persoanelor in varsta din fondul de pensii al Camerei austriece
a medicilor veterinarl.

(e) Prestatiile, in conformitate cu partile A si B din statutul institutiilor de securitate
sociala ale Asociatiilor baroului austriac, cu exceptia cererilor de prestatii din fondul
de pensii de invaliditate, de sot supravietuitor si de orfan, in conformitate cu partea
A din statutul institutiilor de securitate sociala ale Asociatiilor baroului austriac.

(f) Prestatiile din partea institutiilor de securitate sociala ale Camerei federale a
arhitectilor si inginerilor consultanti in temeiul Legii camerei austriece a inginerilor
de constructii civile (Ziviltechnikerkammergesetz) din 1993 si al statutelor
institutiilor de securitate sociald, cu exceptia prestatiilor din motive de invaliditate
permanenta si ale prestatiilor de urmas care deriva din prestatiile mentionate
anterior.

(g) Prestatii in conformitate cu statutul institutiei de securitate sociala a Camerei
Federale a Contabililor Profesionisti si a Consultantilor Fiscali, in conformitate cu
Legea austriaca privind contabilii profesionisti si consultantii fiscali
(Wirtschaftstreuhandberufsgesetz).

POLONIA

Pensiile pentru limita de varsta in cadrul regimului intemeiat pe cotizatii definite.
PORTUGALIA

Pensiile suplimentare acordate in temeiul Decretului-lege nr. 26/2008 din 22

februarie 2008 (sistemul public de capitalizare) .
(la data 11-ian-2011 anexa VIII, partea 2 completat de Art. 1, punctul 1., alin. (b) din
Requlamentul 1244/09-dec-2010 )

SLOVENIA

Pensiile rezultate din asigurarea complementara obligatorie de pensie.
SLOVACIA

Economiile obligatorii pentru pensia pentru limita de varsta.

SUEDIA

Pensiile bazate pe venit si primele de pensii [capitolele 62 si 64 din Codul

asigurarilor sociale (2010:110)].
(la data 08-ian-2013 anexa VIII, partea 2 modificat de Art. 1, punctul 2. , alin. (d) din
Requlamentul 1224/18-dec-2012 )




REGATUL UNIT

Prestatii proportionale pentru limita de varsta platite in temeiul sectiunilor 36 si 37
din Legea asigurarilor nationale din 1965 si al sectiunilor 35 si 36 din Legea
asigurarilor nationale (aplicabila in Irlanda de Nord) din 1966.

¥ (la data 31-oct-2009 anexa VIII modificat de anexa 1, partea 7 din Requlamentul 988/16-sep-
2009)

Elvetia

Pensiile pentru batranete, pensiile de urmas si pensiile de invaliditate in cadrul
sistemului obligatoriu de prestatii ocupationale (Legea federala privind sistemul
obligatoriu de prestatii ocupationale pentru asigurarile de pensii pentru batranete,
pensii de urmas si pensii de invaliditate) .

¥ (la data 17-aug-2011 anexa VIII, partea 2 completat de anexa | din Decizia 2011/505/UE/06-
decA—2010 )

*) In partea 2, dupa sectiunea "BULGARIA" se introduce urmatoarea sectiune noua:
DANEMARCA

REPUBLICA CEHA

Pensiile platite din schema celui de al doilea pilon, stabilita prin Legea nr. 426/2011

col. cu privire la economiile din pensil.
¥ (la data 01-ian-2014 anexa VIII, partea 2 completat de Art. 1, punctul 1., litera B. din
Requlamentul 1372/19-dec-2013)

(a) Pensii personale.

(b) Prestatii in caz de deces (drepturi dobandite pe baza contributiilor la
Arbejdsmarkedets Tillxgspension corespunzand perioadei de dinainte de 1 ianuarie
2002).

(c) Prestatii in caz de deces (drepturi dobandite pe baza contributiilor la
Arbejdsmarkedets Tillxgspension corespunzand perioadei de dupa 1 ianuarie 2002)
mentionate in Legea consolidata privind pensiile suplimentare pentru piata fortei de

munca (Arbejdsmarkedets Tillxgspension) 942:20009.
¥ (la data 08-ian-2013 anexa VIII, partea 2 completat de Art. 1, punctul 2. , alin. (¢) din
Requlamentul 1224/18-dec-2012 )

ANEXA IX: PRESTATII SI ACORDURI CARE PERMIT APLICAREA
ARTICOLULUI 54
IF 5 - I ol 54-ali o ()i I e







I. Prestatii prevazute la articolul 54 alineatul (2) litera (a) din regulament, a caror
valoare este independenta de durata perioadelor de asigurare sau de rezidenta
realizate

BELGIA

Prestatiile acordate in cadrul regimului general de invaliditate, al regimului special
de invaliditate pentru mineri si al regimului special pentru navigatorii din marina
comerciala.

Prestatii acordate in cadrul asigurarii persoanelor care desfasoara activitati
independente impotriva incapacitatii de munca.

Prestatii acordate pentru invaliditate in cadrul regimului de securitate sociala in
provinciile extracontinentale si al regimului de invaliditate pentru fosti angajati din
Congo Belgian si Rwanda-UrundI.

DANEMARCA

Pensia nationala daneza completa pentru limita de varsta, dobandita dupa o
perioada de rezidenta de 10 ani de catre persoane care ar fi avut dreptul la o pensie
pana la 1 octombrie 1989 cel tarziu.

IRLANDA

Pensie de invaliditate de tip A.

GRECIA

Prestatii acordate in conformitate cu Legea nr. 4169/1961 privind regimul de
asigurari din agricultura (OGA) .

SPANIA

Pensiile de urmas acordate in cadrul regimului general si al regimurilor speciale, cu
exceptia regimului special pentru functionarlI.



FRANTA

Pensii de invaliditate in cadrul regimului general francez de securitate sociala sau in
cadrul regimului pentru lucratorii din agricultura.

Pensie de invaliditate pentru sotul supravietuitor, in conformitate cu regimul general
de securitate sociala sau in conformitate cu regimul pentru lucratorii din agricultura,
calculata pe baza pensiei de invaliditate a sotului decedat, acordata in aplicarea
articolului 52 alineatul (1) litera (a) .

LETONIA

Pensii de invaliditate (al treilea grup), in temeiul articolului 16 alineatul (1) punctul
2 din Legea din 1 ianuarie 1996 privind pensiile de stat.

]’ARILE DE JOS

Legea privind asigurarea de invaliditate din 18 februarie 1966, cu modificarile

ulterioare (WAO);

* (la data 11-ian-2011 subpunctul I. . din anexa IX modificat de Art. 1, punctul 2. , alin. (a) din
Requlamentul 1244/09 dec- 2010)

Legea privind prestatiile de |nvaI|d|tate pentru persoanele care desfasoara actmtatl

independente din 24 aprilie 1997, cu modificarile ulterioare (WAZ);
¥ (la data 11-ian-2011 subpunctul I. . din anexa IX modificat de Art. 1, punctul 2. , alin. (b) din
Requlamentul 1244/09- dec 2010)

Legea generala pr|V|nd rudele suprawe’gwtoare d|n 21 decembrle 1995 (ANW)
¥ (la data 11-ian-2011 subpunctul I. . din anexa IX modificat de Art. 1, punctul 2. , alin. (¢) din
Requlamentul 1244/09 dec 2010 )

Legea privind munca si veniturile in functie de capacitatea de munca din 10

noiembrie 2005 (WIA) .

¥ (la data 11-ian-2011 subpunctul I. . din anexa IX modificat de Art. 1, punctul 2. , alin. (d) din
Requlamentul 1244/09-dec-2010)

FINLANDA

Pensii nationale pentru persoane cu handicap din nastere sau care au dobandit un
handicap la o varsta timpurie (Legea privind pensiile nationale, 568/2007).

Pensii nationale si pensiile sotului stabilite in conformitate cu dispozitiile tranzitorii si
acordate inainte de 1 ianuarie 1994 (Legea privind aplicarea legii pensiilor nationale,
569/2007).

Pensia de orfan suplimentara atunci cand se calculeaza prestatiile independente in
conformitate cu Legea privind pensiile nationale (Legea privind pensiile nationale,
568/2007).

SUEDIA

Plati compensatorii in functie de venituri in caz de boala si incapacitate de munca in

Suedia [Capitolul 34 din Codul asigurarilor sociale (2010:110)]

¥ (la data 08-ian-2013 subpunctul I. . din anexa IX modificat de Art. 1, punctul 3. din Regulamentul
1224/18-dec-2012)




Pensia de garantare si compensatiile garantate suedeze care au inlocuit pensiile de
stat suedeze complete, acordate in temeiul legislatiei privind pensia nationala
aplicata inainte de 1 ianuarie 1993 si pensia nationala completa acordata in temeiul
dispozitiilor tranzitorii ale legislatiei aplicabile de la acea data.

II1. Prestatii prevazute la articolul 54 alineatul (2) litera (b) din regulament, a caror
valoare este stabilita in functie de o perioada creditata, considerata realizata intre
data materializarii riscului si o data ulterioara

GERMANIA

Pensii de invaliditate si de urmas, pentru care se ia in considerare o perioada
suplimentara. Pensii pentru limita de varsta, pentru care se ia in considerare o
perioada suplimentara, deja dobandita.

SPANIA

Pensiile pentru incetarea activitatii sau incetarea activitatii din cauza unui handicap
permanent (invaliditate) din cadrul regimului special pentru functionari, cuvenite in
conformitate cu titlul I din textul consolidat al Legii privind titularii de pensii de stat,
in cazul in care, in momentul materializarii riscului, beneficiarul era functionar activ
sau era considerat ca atare; ajutoare de deces si pensii de urmas (persoane
vaduve, orfani si parinti) , cuvenite in conformitate cu titlul I din textul consolidat al
Legii privind titularii de pensii de stat, in cazul in care, la data decesului,
functionarul era activ sau era considerat ca atare.

ITALIA

Pensiile italiene pentru incapacitate totala de munca (inabilita) .

LETONIA

Pensie de urmas calculata pe baza perioadelor de asigurare presupuse [articolul 23
alineatul (8) din Legea privind pensiile de stat, din 1 ianuarie 1996].

LITUANIA

(a) Pensii de incapacitate de munca in cadrul asigurarilor sociale de stat, platite in
baza Legii privind asigurarile nationale de pensie.

(b) Pensii de asigurare sociala de stat pentru orfani si de urmasi, calculate pe baza
pensiei de incapacitate de munca de care a beneficiat defunctul, in temeiul Legii
privind asigurarile sociale nationale de pensie.

LUXEMBURG

Pensii de invaliditate si de urmas

SLOVACIA

(la data 08-ian-2013 subpunctul II.
1224/18-dec-2012)

FINLANDA

Pensii pentru salariati, pentru care se iau in considerare perioadele din viitor, in
conformitate cu legislatia interna

SUEDIA
Indemnizatie de boala si indemnizatie de activitate sub forma de prestatii de
garantare [capitolul 35 din Codul asigurarilor sociale (2010:110)].

M V Cl Cl Cl , Cl Cl .
. din anexa IX eliminat de Art. 1, punctul 3. din Regulamentul




¥ (la data 08-ian-2013 subpunctul Il. . din anexa IX modificat de Art. 1, punctul 3., alin. (¢) din

Pensia de sotie supravietuitoare/sot supravietuitor calculata pe baza perioadelor de
asigurare in cursul carora s-au platit contributii [capitolul 84 din Codul asigurarilor
sociale (2010:110)].

* (la data 08-ian-2013 subpunctul I1. . din anexa IX modificat de Art. 1, punctul 3., alin. (¢) din

v
cl

¥ (la data 08-ian-2013 subpunctul Il. . din anexa IX modificat de Art. 1, punctul 3. , alin. (c) din
Requlamentul 1224/18-dec-2012)

Elvetia

Pensiile pentru batranete, pensiile de urmas si pensiile de invaliditate in cadrul
sistemului obligatoriu de prestatii ocupationale (Legea federala privind sistemul
obligatoriu de prestatii ocupationale pentru asigurarile de pensii pentru batranete,
pensii de urmas si pensii de invaliditate) .

¥ (la data 17-aug-2011 subpunctul Il. . din anexa IX completat de anexa | din Decizia
2011/505/UE/06-dec-2010 )

III. Acorduri prevazute la articolul 54 alineatul (2) litera (b) punctul (i) din
regulament, destinate sa previna luarea in considerare de doua sau mai multe ori a
aceleiasi perioade creditate:

Acordul privind securitatea sociala din 28 aprilie 1997 dintre Republica Finlanda si
Republica Federala Germania.

Acordul privind securitatea sociala din 10 noiembrie 2000 dintre Republica Finlanda
si Marele Ducat al Luxemburgulul.

Conventia nordica din 18 august 2003 privind securitatea sociala.
¢ (la data 31-oct-2009 anexa IX modificat de anexa 1, partea 8 din Requlamentul 988/16-sep-
2009)

" I : St ot 0L
ANEXA X: PRESTATII SPECIALE IN BANI DE TIP
NECONTRIBUTIV
[- articolul 70 alineatul (2) litera (c) ] BELGIA
(a) Alocatii de inlocuire a veniturilor (Legea din 27 februarie 1987).
(b) Venitul garantat pentru persoanele in varsta (Legea din 22 martie 2001).
BULGARIA
Pensii sociale pentru limita de varsta (articolul 89 din Codul de asigurare sociald).
REPUBLICA CEHA
Indemnizatii sociale (Legea nr. 117/1995 Sb. privind ajutorul social acordat de
stat).
DANEMARCA



Cheltuieli cu locuinta pentru pensionari (Legea privind ajutorul pentru locuinta
individuald, consolidata prin Legea nr. 204 din 29 martie 1995).

GERMANIA

(a) Venit minim de subzistenta pentru persoanele in varsta si pentru persoanele cu
o capacitate limitata de castig, conform capitolului 4 din cartea XII din Codul social.
(b) Prestatii pentru asigurarea costurilor de subzistenta, in temeiul dispozitiilor de
baza, pentru persoanele care cauta un loc de munca, cu exceptia cazului in care,
referitor la aceste prestatii, conditiile de eligibilitate pentru un supliment temporar
ca urmare a primirii unor prestatii de somaj [articolul 24 alineatul (1) din cartea II
din Codul social] sunt indeplinite.

ESTONIA

(a) Indemnizatii de invaliditate pentru adulti (Legea din 27 ianuarie 1999 privind
prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap).

(b) Prestatii de somaj (Legea din 29 septembrie 2005 privind serviciile si sprijinul
acordat pe piata muncii) .

IRLANDA

(a) Indemnizatie pentru persoanele care cauta un loc de munca [partea 3, capitolul
2, din Legea consolidata din 2005 privind securitatea sociala (Social Welfare
Consolidation Act)].

(b) Pensie de stat (de tip necontributiv) (Social Welfare Consolidation Act 2005 -
Legea consolidata din 2005 privind securitatea sociala si serviciile sociale, partea 3
capitolul 4).

(c) Pensia de sotie supravietuitoare (de tip necontributiv) si pensia de sot
supravietuitor (de tip necontributiv) (Social Welfare Consolidation Act 2005 - Legea
consolidata din 2005 privind securitatea sociala si serviciile sociale, partea 3
sectiunea 6).

(d) Alocatie pentru handicap (Social Welfare Consolidation Act 2005 - Legea
consolidata din 2005 privind securitatea sociala si serviciile sociale, partea 3
capitolul 10).

(e) Indemnizatie de mobilitate (sectiunea 61 din Legea din 1970 privind sanatatea)

(f) Pensie pentru nevazatori [partea 3 capitolul 5 din Legea consolidata din 2005
privind securitatea sociala (Social Welfare Consolidation Act)].

GRECIA

Prestatii speciale pentru persoanele in varsta (Legea nr. 1296/82).

SPANIA

(a) Venit minim garantat (Legea nr. 13/82 din 7 aprilie 1982).

(b) Prestatii in bani pentru sprijinirea persoanelor in varsta si a invalizilor incapabili
de a desfasura activitate de munca (Decretul regal nr. 2620/81 din 24 iulie 1981).
(c) _

(i) Pensii de invaliditate si de limita de varsta, de tip necontributiv, prevazute la
articolul 38 alineatul (1) din textul consolidat al Legii generale privind securitatea
sociala, aprobat prin Decretul-lege regal nr. 1/1994 din 20 iunie 1994; si

(ii) prestatiile care completeaza pensiile sus-mentionate, astfel cum sunt prevazute
in legislatiile apartinand Comu-nidades Autonomas, in cadrul carora astfel de
suplimente garanteaza un venit minim de subzistenta avand in vedere situatia
economica si sociala din Comunidades Autonomas respective.



(d) Indemnizatii pentru promovarea mobilitatii si pentru cheltuielile de transport
(Legea nr. 13/1982 din 7 aprilie 1982).

FRANTA

(@) Indemnizatii suplimentare pentru:

(i) Fondul special de invaliditate; si

(ii) Fondul de solidaritate pentru varsta a treia in privinta drepturilor dobandite
(Legea din 30 iunie 1956, codificata in cartea VIII din Codul de securitate sociald).
(b) Indemnizatii de invaliditate pentru adulti (Legea din 30 iunie 1975, codificata in
cartea VIII din Codul de securitate sociald).

(c) Indemnizatie speciala (Legea din 10 iulie 1952, codificata in cartea VIII din
Codul de securitate sociala) in privinta drepturilor dobandite.

(d) Indemnizatie de solidaritate pentru varsta a treia (Ordonanta din 24 iunie 2004,
codificata in cartea VIII din Codul de securitate sociala) incepand cu 1 ianuarie
2006.

ITALIA

(a) Pensie sociala pentru resortisantii fara mijloace de subzistenta (Legea nr. 153
din 30 aprilie 1969).

(b) Pensii si indemnizatii pentru mutilatii si invalizii civili (Legile nr. 118 din 30
martie 1971, nr. 18 din 11 februarie 1980 si nr. 508 din 23 noiembrie 1988).

(c) Pensii si indemnizatii pentru surdomuti (Legile nr. 381 din 26 mai 1970 si nr.
508 din 23 noiembrie 1988).

(d) Pensii si indemnizatii pentru nevazatorii civili (Legile nr. 382 din 27 mai 1970 si
nr. 508 din 23 noiembrie 1988).

(e) Prestatii care completeaza pensiile minime (Legile nr. 218 din 4 aprilie 1952, nr.
638 din 11 noiembrie 1983 si nr. 407 din 29 decembrie 1990).

(f) Prestatii care completeaza indemnizatiile de invaliditate (Legea nr. 222 din 12
iunie 1984).

(g) Alocatie sociala (Legea nr. 335 din 8 august 1995).

(h) Majorare sociala [articolul 1 alineatele (1) si (12) din Legea nr. 544 din 29
decembrie 1988 si modificarile ulterioare].

CIPRU

(a) Pensie sociala [Legea din 1995 privind pensia sociala (Legea 25(i) /95),
modificata].

(b) Alocatie pentru handicapuri motorii grave (Deciziile Consiliului de Ministri nr.
38210 din 16 octombrie 1992, nr. 41370 din 1 august 1994, nr. 46183 din 11 iunie
1997 si nr. 53675 din 16 mai 2001).

(c) Alocatie speciala pentru nevazatori [Legea privind alocatiile speciale din 1996
(Legea 77(i) /96), modificata].

LETONIA

(a) Indemnizatia de securitate sociala de stat (Legea privind prestatiile sociale de
stat din 1 ianuarie 2003).

(b) Indemnizatie pentru compensarea cheltuielilor de transport pentru persoanele
cu handicap cu mobilitate redusa (Legea privind prestatiile sociale de stat din 1
ianuarie 2003).

LITUANIA

(a) Pensia de asigurare sociala (articolul 5 din Legea din 2005 privind prestatiile de
stat pentru asistenta sociala).



(b) Indemnizatie speciala de asistenta (articolul 15 din Legea din 2005 privind
prestatiile de stat pentru asistenta sociala).

(c) Indemnizatie speciala de transport pentru persoanele cu handicap cu probleme
de mobilitate (articolul 7 din Legea din 2000 privind indemnizatia de transport).
LUXEMBURG

Venit pentru persoanele cu handicapuri grave [articolul 1 alineatul (2) din Legea din
12 septembrie 2003], exceptand persoanele recunoscute drept lucratori cu handicap
si avand un loc de munca pe piata de munca obisnuita sau intr-un mediu protejat.
UNGARIA

(a) Renta de invaliditate [Decretul nr. 83/1987 (XII 27) al Consiliului de Ministri cu
privire la renta de invaliditate].

(b) Pensia de tip necontributiv pentru limita de varsta (Legea III din 1993 privind
administratia si prestatiile sociale) .

(c) Indemnizatia de transport [Decretul guvernamental nr. 164/1995 (XII 27)
privind indemnizatiile de transport pentru persoane cu handicap fizic sever].
MALTA

(a) Alocatie suplimentara [sectiunea 73 din Legea privind securitatea sociala
(capitolul 318) din 1987].

(b) Pensie pentru limita de varsta [Legea privind securitatea sociala (capitolul 318)
1987).

TARILE DE JOS

@) I:Ie' gea, E|I'“I2“|d — 5.|.Ee“|§;a;'7" eE!a!z! H.l |||eza|s. Sl e R bl
(a) Legea privind incurajarea muncii si angajarii persoanelor tinere cu handicap din
24 aprilie 1997 (Wet Wajong)

(la data 28-iun-2012 anexa X modificat de punctul 1. din anexa 1 din Requlamentul 465/22-mai-
2012)

(b) Legea din 6 noiembrie 1986 (TW) privind prestatiile suplimentare.

AUSTRIA

Supliment compensatoriu (Legea federala din 9 septembrie 1955 privind asigurarea
sociala generala - ASVG, Legea federala din 11 octombrie 1978 privind asigurarea
sociala pentru persoane implicate in activitati industriale si comerciale - GSVG si
Legea federala din 11 octombrie 1978 privind asigurarea sociala pentru agricultori -
BSVG) .

POLONIA

Pensia sociala (Legea din 27 iunie 2003 privind pensiile sociale) .

PORTUGALIA

(a) Pensia de stat de tip necontributiv pentru limitd de varsta si pensia de
invaliditate (Decretul-lege nr. 464/80 din 13 octombrie 1980).

(b) Pensia de vaduvie de tip necontributiv (Decret-regulament nr. 52/81 din 11
noiembrie 1981).

(c) Supliment de solidaritate pentru persoanele in varsta (Decretul-lege nr.
232/2005 din 29 decembrie 2005, modificat prin Decretul-lege nr. 236/2006 din 11
decembrie 2006).

SLOVENIA

(a) Pensie de stat (Legea din 23 decembrie 1999 privind pensiile si asigurarea de
invaliditate) .

(b) Ajutor banesc pentru pensionari (Legea din 23 decembrie 1999 privind pensiile
si asigurarea de invaliditate) .




(c) Alocatie de intretinere (Legea din 23 decembrie 1999 privind pensiile si
asigurarea de invaliditate) .

SLOVACIA

(a) Adaptare acordata inainte de 1 ianuarie 2004 in cazul pensiilor care constituie
unica sursa de venit.

(b) Pensie sociala acordata inainte de 1 ianuarie 2004.

FINLANDA

(a) Indemnizatie de locuinta pentru pensionari (Legea 571/2007 privind
indemnizatia de locuinta pentru pensionari) .

(b) Sprijinul acordat pe piata muncii (Legea 1290/2002 privind prestatiile de somaj)

(c) Ajutor special pentru imigranti (Legea 1192/2002 privind ajutorul special pentru
imigranti) .

SUEDIA

(a) Ajutoare suplimentare de locuinta pentru pensionari (Legea 2001:761).

(b) Sprijin financiar pentru persoanele in varsta (Legea 2001:853).

REGATUL UNIT

(a) Credit de pensie [Legea din 2002 privind creditul de pensie si Legea din 2002
(Irlanda de Nord) privind creditul de pensie].

(b) Alocatii pentru persoane care cauta un loc de munca avand ca baza veniturile
[Legea din 1995 privind persoanele care cauta un loc de munca si Ordinul din 1995
(Irlanda de Nord) privind persoanele care cauta un loc de munca].

{erAjuter-banesc Hegeadin 1992 privind-ceotizatile siprestatile-de-seeuritate

. i3]

(la data 28-iun-2012 anexa X eliminat de punctul 1. din anexa 1 din Requlamentul 465/22-mai-

2012)
(d) Ajutor suplimentar de mobilitate la alocatia pentru persoanele cu handicap
[Legea din 1992 privind cotizatiile si prestatiile de securitate sociala si Legea din

1992 (Irlanda de Nord) privind cotizatiile si prestatiile de securitate sociala].
(la data 31-oct-2009 anexa X modificat de anexa 1, partea | din Requlamentul 988/16-sep-2009

)
(e) Alocatia pentru incadrare in munca si sprijin acordata in functie de venituri

[Legea privind reforma protectiei sociale adoptata in 2007 si Legea privind reforma
protectiei sociale (Irlanda de Nord) adoptata in 2007].

(la data 28-iun-2012 anexa X completat de punctul 1. din anexa 1 din Regulamentul 465/22-mai-
2012)

1065} i il o e toaiclati 5
1. Prestatii suplimentare (Legea federala privind prestatiile suplimentare din 6

octombrie 2006) si prestatii similare prevazute de legislatia cantonala.
(la data 01-dec-2014 anexa X modificat de punctul 1. din anexa 1 din Decizia 1/28-nov-2014 )

2. Pensii pentru situatii dificile in baza asigurarii de invaliditate (articolul 28
paragraful 1a din Legea federala privind asigurarile de invaliditate din 19 iunie 1959,
astfel cum a fost modificata la 7 octombrie 1994).

3. Prestatii necontributive de tip mixt prevazute de legislatia cantonala pentru
situatii de somaj.

4.Pensii necontributive extraordinare de invaliditate pentru persoanele cu handicap
(articolul 39 din Legea federala privind asigurarile de invaliditate din 19 iunie 1959)



care, inainte de incapacitatea acestora de a munci, nu au facut obiectul legislatiei
elvetiene in baza unei activitati prestate in calitate de persoana salariata sau

persoana independenta.
(la data 17-aug-2011 anexa X completat de anexa | din Decizia 2011/505/UE/06-dec-2010)

ANEXA XI: DISPOZITII SPECIALE PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI STATELOR MEMBRE

[- articolul 51 alineatul (3) , articolul 56 alineatul (1) si articolul 83]

BULGARIA

- Articolul 33 alineatul (1) din Legea bulgara privind asigurarea de sanatate se
aplica in cazul tuturor persoanelor pentru care Bulgaria reprezinta statul competent
in conformitate cu capitolul 1 din titlul III din prezentul regulament.

REPUBLICA CEHA

In scopul definirii membrilor de familie in conformitate cu articolul 1 litera (i) , sotii
includ de asemenea partenerii declarati, astfel cum sunt definiti in Legea ceha nr.
115/2006 Coll. privind parteneriatul declarat.

DANEMARCA

i

(a) La calcularea pensiei in temeiul Legii privind pensia sociala (lov om social
pension), perioadele de activitate salariata sau independenta realizate in temeiul
legislatiei daneze de catre un lucrator frontalier sau de catre un lucrator care s-a
deplasat in Danemarca pentru a efectua o munca sezoniera sunt considerate
perioade de rezidenta realizate in Danemarca de catre sotul supravietuitor in
masura in care, in aceste perioade, sotul supravietuitor a fost legat de lucratorul in
cauza prin casatorie, fara sa existe separare judiciara sau o separare in fapt din
motive de incompatibilitate si cu conditia ca in aceste perioade sotul sa fi avut
resedinta pe teritoriul altui stat membru. In sensul prezentei litere, «munca
sezoniera» inseamna o munca ce depinde de succesiunea anotimpurilor si se repeta
in fiecare an.

(b) La calcularea pensiei in temeiul Legii privind pensia sociala (lov om social
pension), perioadele de activitate salariata sau independenta realizate in temeiul
legislatiei daneze inainte de 1 ianuarie 1984 de catre o persoana careia nu i se
aplica punctul 1 litera (a) sunt considerate perioade de rezidenta realizate in
Danemarca de catre sotul supravietuitor in masura in care, in aceste perioade, sotul
supravietuitor a fost unit de lucratorul in cauza prin casatorie, fara sa existe o
separare judiciara sau o separare in fapt pe motive de incompatibilitate, si cu
conditia ca in aceste perioade sotul sa isi fi avut resedinta pe teritoriul altui stat
membru.

(c) Perioadele care trebuie sa fie luate in considerare in temeiul literelor (a) si (b)
nu sunt luate in considerare in cazul in care coincid cu perioadele luate in



considerare pentru calcularea pensiei cuvenite persoanei in cauza in temeiul
legislatiei privind asigurarea obligatorie dintr-un alt stat membru sau cu perioadele
in care persoana in cauza a primit o pensie in temeiul acestei legislatil. Aceste
perioade sunt, insa, luate in considerare in cazul in care cuantumul anual al pensiei
mentionate reprezinta mai putin de jumatate din cuantumul de baza al pensiei
sociale.

2. _

(@) Fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 6 din prezentul regulament,
persoanele care nu au desfasurat o activitate remunerata intr-unul sau mai multe
state membre au dreptul la o pensie sociala in Danemarca numai in cazul in care au
resedinta permanenta in Danemarca de cel putin trei ani sau au avut resedinta
permanenta in Danemarca timp de cel putin trei ani, fiind supuse limitelor de varsta
prevazute de legislatia daneza. Sub rezerva articolului 4 din prezentul regulament,
articolul 7 nu se aplica unei pensii sociale daneze la care aceste persoane au obtinut
dreptul.

(b) Dispozitiile mentionate anterior nu se aplica in cazul dreptului la o pensie sociala
daneza pe care il au membrii familiilor persoanelor care desfasoara sau au
desfasurat o activitate remunerata in Danemarca sau studentii sau membrii
familiilor acestora.

3. Prestatia interimara acordata somerilor care au fost admisi pentru sistemul
ledighedsydelse («flexjob») (Legea nr. 455 din 10 iunie 1997) este reglementata de
dispozitiile din titlul III, capitolul 6 din prezentul regulament. In privinta somerilor
care merg intr-un alt stat membru, dispozitiile articolelor 64 si 65 din prezentul
regulament se aplica in situatia in care statul membru respectiv dispune de conditii
de incadrare In munca similare pentru aceeasi categorie de persoane.

4.In cazul in care beneficiarul unei pensii sociale in Danemarca are dreptul si la o
pensie de urmas din partea unui alt stat membru, aceste pensii sunt considerate, in
vederea aplicarii legislatiei daneze, ca fiind prestatii de acelasi tip in sensul
articolului 53 alineatul (1) din prezentul regulament, cu conditia ca persoana ale
carei perioade de asigurare sau de rezidenta servesc drept baza pentru calcularea
pensiei de urmas sa fi dobandit, de asemenea, dreptul la o pensie sociala daneza.
GERMANIA

1. Fara a aduce atingere articolului 5 litera (a) din prezentul regulament si
articolului 5 alineatul (4) din volumul VI al Codului social (Sozialgesetzbuch VI) , o
persoana care primeste o pensie completa pentru limita de varsta in temeiul
legislatiei altui stat membru poate solicita asigurarea obligatorie in cadrul regimului
german de asigurari de pensil.

2. Fara a aduce atingere articolului 5 litera (a) din prezentul regulament si
articolului 7 alineatul (1) din volumul VI al Codului social (Sozialgesetzbuch VI) , o
persoana care detine o asigurare obligatorie intr-un alt stat membru sau care
primeste o pensie pentru limita de varsta in temeiul legislatiei altui stat membru
poate subscrie la regimul de asigurare voluntara din Germania.

3. in vederea acordérii de prestatii in bani persoanelor asigurate care traiesc in alt
stat membru, in temeiul articolului 47 alineatul (1) din volumul V al Codului social
(SGB V), articolului 47 alineatul (1) din volumul VII al Codului social (SGB VII) si
articolului 200 alineatul (2) din Codul german al asigurarilor sociale
(Reichsversicherungsord-nung) , sistemele germane de asigurari calculeaza
remuneratia neta, pe baza careia se evalueaza prestatiile, ca si cum persoana



asigurata ar trai in Germania, cu exceptia cazului in care persoana asigurata solicita
evaluarea pe baza remuneratiei nete pe care o primeste efectiv.

4.Cetatenii altor state membre, al caror domiciliu sau resedinta obisnuita este
situata in afara Germaniei si care indeplinesc conditiile regimului german de
asigurari de pensii, pot cotiza in mod voluntar la acest regim numai in cazul in care,
la un moment dat in trecut, au fost asigurati voluntar sau obligatoriu in cadrul
regimului german de asigurari de pensii; aceasta dispozitie se aplica, de asemenea,
apatrizilor si refugiatilor al caror domiciliu sau resedinta obisnuita este in alt stat
membru.

5.In conformitate cu articolul 253 din volumul VI al Codului Social (Sozialgesetzbuch
VI) , perioada forfetara de imputare (pauschale Anrechnungszeit) se stabileste
exclusiv cu referire la perioadele germane.

6.in cazurile in care legislatia german3 privind pensiile, in vigoare la 31 decembrie
1991, se aplica in situatia recalcularii unor pensii, numai legislatia germana
mentionata se aplica pentru creditarea perioadelor asimilate germane
(Ersatzzeiten).

7.Legislatia germana cu privire la accidentele de munca si bolile profesionale pentru
care se acorda indemnizatie in temeiul legii care reglementeaza pensiile obtinute in
strainatate si cu privire la prestatiile pentru perioadele de asigurare care pot fi
creditate in temeiul legii care reglementeaza pensiile obtinute in strainatate pentru
teritoriile mentionate la articolul 1 alineatele (2) si (3) din Legea privind persoanele
stramutate si persoanele refugiate (Bundesvertriebenengesetz) se aplica in
continuare, in domeniul de aplicare al prezentului regulament, fara a aduce atingere
dispozitiilor articolul 2 din Legea privind pensiile obtinute in strainatate
(Fremdrentengesetz).

8.Pentru calcularea cuantumului teoretic mentionat la articolul 52 alineatul (1) litera
(b) punctul (i) din prezentul regulament, in regimurile de pensii pentru profesiile
liberale, institutia competenta ia drept baza de calcul, pentru fiecare an de asigurare
finalizat in temeiul legislatiei unui alt stat membru, dreptul la pensie mediu si anual,
dobandit prin plata cotizatiilor pe parcursul perioadei de afiliere la institutia
competenta.

ESTONIA

Pentru calcularea prestatiilor parentale, perioadele de incadrare in munca in alte
state membre decat Estonia se considera a fi bazate pe acelasi cuantum mediu al
cotizatiilor sociale platite in perioadele de incadrare in munca in Estonia, cu care se
cumuleaza. Daca, pe durata anului de referinta, persoana a fost incadrata in munca
numai in alt stat membru, calculul prestatiei se face pe baza cuantumului mediu al
cotizatiilor sociale platite in Estonia in perioada dintre anul de referinta si concediul
de maternitate.

IRLANDA

1. Fara a aduce atingere articolului 21 alineatul (2) si articolului 62 din prezentul
regulament, in scopul calcularii castigurilor saptamanale recunoscute ale unei
persoane asigurate pentru acordarea prestatiei de boala sau a prestatiei de somaj in
temeiul legislatiei irlandeze, persoanei respective i se atribuie o suma egala cu
salariul saptamanal mediu al salariatilor din anul de referinta, pentru fiecare
saptamana de activitate salariata realizata sub incidenta legislatiei altui stat
membru in anul de referinta in cauza.



2. Atunci cand se aplica articolul 46 din prezentul regulament si in cazul in care
persoana in cauza este in incapacitate de munca ce conduce la invaliditate in timp
ce se afla sub incidenta legislatiei unui alt stat membru, Irlanda, pentru aplicarea
sectiunii 118 punctul 1 litera (a) din Legea consolidata privind securitatea sociala si
serviciile sociale (Social Welfare Consolidation Act) din 2005, ia in considerare toate
perioadele in care, cu privire la invaliditatea care a urmat incapacitatii de munca,
persoana ar fi fost considerata in incapacitate de munca in temeiul legislatiei
irlandeze.

GRECIA

1. Legea nr. 1469/84 privind afilierea voluntara la regimul de asigurari de pensii
pentru cetatenii greci si cetatenii straini de origine greaca se aplica cetatenilor altor
state membre, apatrizilor si refugiatilor, in cazul in care persoanele in cauza,
indiferent de domiciliu sau resedinta, au fost, la un moment dat in trecut, afiliati
voluntar sau obligatoriu la regimul grec de asigurari de pensil.

2. Fara a aduce atingere articolului 5 litera (a) din prezentul regulament si
articolului 34 din Legea 1140/1981, o persoana care primeste, in temeiul legislatiei
altui stat membru, o pensie pentru accidente de munca sau boli profesionale, poate
solicita asigurarea obligatorie in temeiul legislatiei aplicate de OGA, in masura in
care aceasta persoana exercita o activitate cuprinsa in domeniul de aplicare a
respectivei legislatil.

SPANIA

1. In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor articolului 52 alineatul (1) litera (b)
punctul (i) din prezentul regulament, anii care ii lipsesc lucratorului pentru a atinge
varsta de pensionare la cerere sau obligatorie, prevazuta la articolul 31 alineatul (4)
din textul consolidat al Legii pensionarilor de stat (Ley de clases pasivas del Estado),
sunt considerati drept perioada de serviciu efectuat doar in cazul in care, in
momentul producerii accidentului pentru care se cuvine pensia de invaliditate sau de
deces, beneficiarul era acoperit de regimul special spaniol pentru functionari de stat
sau desfasura o activitate asimilata acestui regim sau in cazul in care, in momentul
producerii respectivului accident, beneficiarul desfasura o activitate care I-ar fi
obligat sa fie inclus in regimul special al statului spaniol pentru functionarii de stat,
fortele armate sau justitie, daca respectiva activitate ar fi fost desfasurata in
Spania.

2' A

(a) In temeiul articolului 56 alineatul (1) litera (c) din prezentul regulament,
calcularea prestatiei teoretice spaniole se efectueaza pe baza cotizatiilor efective ale
persoanei pe parcursul anilor ce preced imediat plata ultimei cotizatii la regimul
spaniol de securitate sociala. In cazul in care, pentru stabilirea bazei de calcul al
pensiei, trebuie sa se ia in considerare perioadele de asigurare si/sau de rezidenta
in temeiul legislatiei altor state membre, pentru aceste perioade se utilizeaza baza
de cotizare din Spania cea mai apropiata in timp de perioadele de referinta, tinandu-
se cont de evolutia indicelui preturilor cu amanuntul.

(b) La cuantumul pensiei obtinute se adauga cuantumul majorarilor si reevaluarilor
calculate pentru fiecare an ulterior pentru pensiile de aceeasi natura.

3. Perioadele incheiate in alte state membre, care trebuie luate in calcul in cadrul
regimului special pentru functionarii de stat, fortele armate si administratia
judiciara, sunt asimilate, in scopul aplicarii articolului 56 din prezentul regulament,



perioadelor celor mai apropiate in timp de cele realizate ca functionar de stat in
Spania.

4.Sumele suplimentare calculate in functie de varsta, prevazute in a doua dispozitie
tranzitorie a Legii generale privind securitatea sociala, se aplica tuturor beneficiarilor
regulamentului care au cotizatii pe numele lor, in temeiul legislatiei spaniole,
anterioare datei de 1 ianuarie 1967; nu este posibil, in punerea in aplicare a
articolului 5 din prezentul regulament, ca perioadele de asigurare creditate intr-un
alt stat membru anterior datei sus-mentionate sa fie asimilate cotizatiilor platite in
Spania doar in sensul prezentului regulament. Datele corespunzatoare datei de 1
ianuarie 1967 sunt 1 august 1970 pentru Regimul special pentru navigatori si 1
aprilie 1969 pentru Regimul special de securitate sociala pentru minerii din bazinele
carbonifere.

FRANTA

(la data 28-iun-2012 anexa Xl eliminat de punctul 2. , alin. (b) din anexa 1 din Regulamentul
465/22-mai-2012 )

2. In cazul persoanelor care primesc prestatii in natura in Franta in conformitate cu
articolele 17, 24 sau 26 din prezentul regulament, care isi au resedinta in
departamentele franceze Haut-Rhin, Bas-Rhin sau Moselle, prestatiile in natura
acordate in numele institutiei dintr-un alt stat membru care trebuie sa suporte
costurile lor includ atat prestatiile acordate de regimul general de asigurari de
sanatate, cat si cele acordate de regimul local obligatoriu complementar de asigurari
de sanatate din Alsace-Moselle.

3. Legislatia franceza aplicabilda unei persoane care desfasoara sau a desfasurat o
activitate salariata sau independenta cuprinde, in vederea punerii in aplicare a
titlului III capitolul 5 din prezentul regulament, atat regimul (regimurile) de baza
privind asigurarea pentru limita de varsta, cat si regimul (regimurile)
complementar(e) de pensii in care a fost inclusa persoana in cauza.

CIPRU

In scopul aplicdrii dispozitiilor articolelor 6, 51 si 61 din prezentul regulament,
pentru orice perioada incepand la sau dupa 6 octombrie 1980, o saptamana de
asigurare in temeiul legislatiei Republicii Cipru se stabileste impartind castigurile
totale asigurabile aferente perioadei in cauza la valoarea saptamanala a castigurilor
asigurabile de baza aplicabile in anul de cotizare corespunzator, cu conditia ca
numarul de saptamani stabilite in acest mod sa nu depaseasca numarul de
saptamani calendaristice din perioada in cauza.

MALTA

Dispozitii speciale pentru functionari

(a) Doar in scopul aplicarii articolelor 49 si 60 din prezentul regulament, persoanele
incadrate in temeiul Legii privind fortele armate din Malta (capitolul 220 din
Legislatia Maltei) , al Legii privind politia (capitolul 164 din Legislatia Maltei) si al
Legii privind penitenciarele (capitolul 260 din Legislatia Maltei) sunt considerate
functionarlI.



(b) Pensiile platibile in temeiul actelor sus-mentionate si in temeiul Ordonantei
privind pensiile (capitolul 93 din Legislatia Maltei) sunt considerate, in sensul
articolului 1 litera (e) din prezentul regulament: «regimuri speciale pentru
functionari».
TARILE DE JOS
1. Asigurarea de sanatate
(a) In ceea ce priveste dreptul la prestatii in natura in temeiul legislatiei Tarilor de
Jos, persoanele care au dreptul la prestatii in natura in sensul titlului III capitolele 1
si 2 din prezentul regulament sunt:
(fa) Dupa cum se face referire la articolul 69 alineatul (1) din Zorgverzekeringswet
(Legea privind asigurarile de sanatate) , orice persoana care, in ultima zi a lunii
precedente lunii in care implineste varsta de 65 de ani, primeste o pensie sau un
beneficiu care, in temeiul alineatului (1) litera (f) din prezenta sectiune, este
tratata drept pensie datorata in temeiul legislatiei neerlandeze, va fi considerata
drept un solicitant de pensie in temeiul articolului 22 din prezentul regulament pana
cand persoana respectiva atinge varsta de pensionare dupa cum se face referire in
articolul 72 din Algemene Ouderdomswet (Legea generala privind pensiile pentru
limita de varsta).

(la data 01-ian-2014 anexa XI completat de Art. 1, punctul 2. din Regulamentul 1372/19-dec-
2013)
(i) persoanele care, in temeiul articolului 2 din Zorgverzekeringswet (Legea privind
asigurarile de sanatate) , sunt obligate sa incheie o asigurare de sanatate la un
asigurator; si
(ii) Tn masura in care nu sunt deja inclusi la punctul (i) , membrii de familie ai
personalului militar activ care locuiesc intr-un alt stat membru si persoanele care isi
au resedinta intr-un alt stat membru si care, in temeiul prezentului regulament, au
dreptul la ingrijiri de sanatate in statul lor de resedinta, cheltuielile fiind suportate
de catre Tarile de Jos.
(b) Persoanele mentionate la alineatul (1) litera (a) punctul (i) trebuie sa incheie,
in conformitate cu dispozitiile Zorgverzekeringswet (Legii privind asigurarile de
sanatate) , o asigurare de sanatate la un asigurator, iar persoanele mentionate la
punctul 1 litera (a) punctul (ii) trebuie sa se inregistreze la College voor
zorgverzekerin-gen (Consiliul pentru asigurari de sanatate) .
(c) Dispozitiile Zorgverzekeringswet (Legii privind asigurarile de sanatate) si ale
Algemene wet bijzondere ziekte-kosten (Legii privind asigurarea generala pentru
cheltuielile medicale speciale) referitoare la raspunderea pentru plata cotizatjilor se
aplica persoanelor mentionate la litera (a) si membrilor familiilor acestora. In
privinta membrilor de familie, cotizatiile sunt percepute asupra persoanelor din
partea carora provine dreptul la ingrijiri de sanatate, cu exceptia membrilor de
familie ai personalului militar care locuiesc intr-un alt stat membru, caz in care
acestea sunt percepute direct.
(d) Dispozitiile Zorgverzekeringswet (Legii privind asigurarile de sanatate) privind
incheierea tardiva a asigurarii se aplica mutatis mutandis in cazul inregistrarii
tardive la College voor zorgverzekeringen (Consiliul pentru asigurari de sanatate) a
persoanelor mentionate la punctul 1 litera (a) punctul (ii) .
(e) Persoanele care au dreptul la prestatii in natura in temeiul legislatiei unui stat
membru, altul decat Tarile de Jos, care isi au resedinta in Tarile de Jos sau petrec o
perioada de sedere temporara in Tarile de Jos, au dreptul la prestatii in natura in
conformitate cu polita oferita asiguratilor din Tarile de Jos de catre institutia de la




locul de resedinta sau de la locul de sedere, in conformitate cu articolul 11
alineatele (1), (2) si (3) si articolul 19 alineatul (1) din Zorgverzekeringswet (Legea
privind asigurarile de sanatate) , precum si la prestatii in natura prevazute de
Algemene wet bijzondere ziektekosten (Legea privind asigurarea generala pentru
cheltuieli medicale speciale) .

(f) in sensul articolelor 23-30 din prezentul regulament, urmétoarele prestatii (pe
langa pensiile aflate sub incidenta titlului III capitolele 4 si 5 din prezentul
regulament) sunt considerate pensii cuvenite in temeiul legislatiei Tarilor de Jos:

- pensiile acordate in temeiul Legii din 6 ianuarie 1966 privind pensiile pentru
functionarii publici si urmasii acestora (Algemene burgerlijke pensioenwet) (Legea
privind pensiile functionarilor publici din Tarile de Jos);

- pensiile acordate in temeiul Legii din 6 octombrie 1966 privind pensiile militarilor si
ale urmasilor acestora (Algemene militaire pensioenwet) (Legea privind pensiile
militarilor);

- prestatiile pentru incapacitate de munca acordate in temeiul Legii din 7 iunie 1972
privind prestatiile pentru incapacitate de munca acordate militarilor (Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening militairen) (Legea privind incapacitatea de
munca a militarilor);

- pensiile acordate in temeiul Legii din 15 februarie 1967 privind pensiile angajatilor
NV Nederlandse Spoorwegen (Compania Olandeza de Cai Ferate) si ale urmasilor
acestora (Spoorwegpensioenwet) (Legea privind pensiile angajatilor Companiei de
cai ferate) ;

- pensiile acordate in temeiul Regulamentului privind conditiile de munca in cadrul
Companiei Olandeze de Cai Ferate (Reglement Dienstvoorwaarden Nederlandse
Spoorwegen);

- prestatiile acordate persoanelor pensionate inainte de a atinge vérsta de
pensionare de 65 de ani in cadrul unui regim de pensii menit sa ofere fostilor
salariati un venit la batranete sau prestatiile prevazute in cazul iesirii premature de
pe piata muncii in cadrul unui regim instituit de stat sau printr-un acord in domeniul
industrial pentru persoanele in varsta de cel putin 55 de ani;

- prestatii acordate personalului militar si functionarilor publici in cadrul unui regim
aplicabil in cazul concedierii, al pensionarii si al pensionarii premature.

(h) In sensul articolului 18 alineatul (1) din prezentul regulament, persoanele
mentionate la punctul 1 litera (a) punctul (ii) din prezenta anexa care petrec o
perioada de sedere temporara in Tarile de Jos au dreptul la prestatii in natura in
conformitate cu polita oferita asiguratilor din Tarile de Jos de catre institutia de la
locul de sedere, in conformitate cu articolul 11 alineatele (1), (2) si (3) si cu
articolul 19 alineatul (1) din Zorgverzekeringswet (Legea privind asigurarile de
sanatate) , precum si la prestatii in natura prevazute de Algemene Wet Bijzondere
Ziektekosten (Legea privind asigurarea generala pentru cheltuieli medicale speciale)

(la data 28-iun-2012 anexa Xl completat de punctul 2. , alin. (b) din anexa 1 din Regulamentul
465/22-mai-2012)
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(la data 28-iun-2012 anexa Xl eliminat de punctul 2. , alin. (b) din anexa 1 din Reqgulamentul
465/22-mai-2012 )




2. Punerea in aplicare a Legii generale privind pensiile pentru limita de varsta

[Algemene Ouderdom- swet (AOW)]
¥ (la data 28-iun-2012 anexa Xl modificat de punctul 2. , alin. (b) din anexa 1 din Reqgulamentul

465/22-mai-2012 )
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(a) Reducerea prevazuta la articolul 13 alineatul (1) din Legea generala privind
pensiile pentru limita de varsta [Algemene Ouderdomswet (AOW)] nu se aplica
pentru anii calendaristici dinainte de 1 ianuarie 1957, pe parcursul carora un
beneficiar care nu indeplineste conditiile necesare pentru asimilarea acestor ani cu

perioade de asigurare:
¥ (la data 28-iun-2012 anexa Xl modificat de punctul 2. , alin. (b) din anexa 1 din Regulamentul
465/22-mai-2012)

- a avut resedinta in Tarile de Jos intre varsta de 15 ani si varsta de 65 de ani; sau
- a avut resedinta intr-un alt stat membru, dar a lucrat in Tarile de Jos pentru un
angajator stabilit in Tarile de Jos; sau

- a lucrat intr-un alt stat membru in perioadele considerate perioade de asigurare in
cadrul sistemului de securitate sociala al Tarilor de Jos.

Prin derogare de la dispozitiile articolului 7 din AOW, se considera ca orice persoana
care a avut resedinta sau a lucrat in Tarile de Jos numai inainte de 1 ianuarie 1957
conform conditiilor mentionate anterior are, de asemenea, dreptul la pensie.

(b) Reducerea prevazuta la articolul 13 alineatul (1) din AOW nu se aplica pentru
anii calendaristici dinainte de 2 august 1989 in care, intre varsta de 15 ani si varsta
de 65 de ani, o persoana care este sau a fost casatorita nu a fost asigurata in
temeiul legislatiei mentionate anterior si a avut resedinta pe teritoriul unui stat
membru, altul decat Tarile de Jos, in cazul in care acesti ani calendaristici coincid cu
perioadele de asigurare realizate de sotul persoanei in temeiul legislatiei mentionate
anterior sau cu ani calendaristici ce sunt luati in considerare in temeiul punctului 2
litera (@) , cu conditia ca in perioada respectiva cei doi parteneri sa fi ramas
casatoritl.

¥ (la data 28-iun-2012 anexa XI modificat de punctul 2. , alin. (b) din anexa 1 din Regulamentul
465/22-mai-2012 )

Prin derogare de la dispozitiile articolului 7 din AOW, se considera ca o astfel de
persoana are dreptul la pensie.

(c) Reducerea prevazuta la articolul 13 alineatul (2) din AOW nu se aplica pentru
anii calendaristici dinainte de 1 ianuarie 1957 in cazul in care sotul titularului




pensiei, care nu indeplineste conditiile necesare pentru asimilarea acestor ani cu
perioade de asigurare:

- a avut resedinta in Tarile de Jos intre varsta de 15 ani si varsta de 65 de ani; sau
- a avut resedinta intr-un alt stat membru, dar a lucrat in Tarile de Jos pentru un
angajator stabilit in Tarile de Jos; sau

- a lucrat intr-un alt stat membru in perioadele considerate perioade de asigurare in
cadrul sistemului de securitate sociala al Tarilor de Jos.

(d) Reducerea prevazuta la articolul 13 alineatul (2) din AOW nu se aplica pentru
anii calendaristici dinainte de 2 august 1989 in care, intre varsta de 15 ani si varsta
de 65 de ani, sotul titularului pensiei, avand resedinta in alt stat membru decat
Tarile de Jos, nu a fost asigurat in temeiul legislatiei mentionate, in cazul in care
acesti ani calendaristici coincid cu perioadele de asigurare realizate de titular in
temeiul acestei legislatii sau cu ani calendaristici ce sunt luati in considerare in
temeiul punctului 2 litera (a) , cu conditia ca in perioada respectiva cei doi parteneri
sa fi ramas casatoritl.

(e) Punctul 2 literele (a) , (b) , (c) si (d) nu se aplica perioadelor care coincid cu:

- perioadele care pot fi luate in considerare pentru calcularea drepturilor la pensie in
temeiul legislatiei privind asigurarea pentru limita de varsta a unui stat membru,
altul decéat Tarile de Jos; sau

- perioadele pentru care persoana in cauza a beneficiat de o pensie pentru limita de
varsta in temeiul respectivei legislatil.

Perioadele de asigurare voluntara in cadrul sistemului unui alt stat membru nu sunt
luate in considerare in sensul prezentei dispozitil.

(f) Punctul 2 literele (@) , (b), (c¢) si(d) se aplica numai in cazul in care persoana
in cauza are resedinta in unul sau mai multe state membre timp de sase ani dupa
varsta de 59 de ani si numai pentru perioada in care persoana respectiva isi are
resedinta in unul dintre aceste state membre.

(g) Prin derogare de la dispozitiile capitolului IV din AOW, orice persoana cu
resedinta intr-un stat membru, altul decéat Tarile de Jos, al carei sot are o asigurare
obligatorie in temeiul acestei legislatii, este autorizata sa incheie o asigurare
voluntara in temeiul acestei legislatii pentru perioadele in care sotul beneficiaza de
asigurarea obligatorie.
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Algemenenabestaandenwety:

Aceasta autorizare nu expira in cazul in care asigurarea obligatorie a sotului
inceteaza ca urmare a decesului acestuia si atunci cand urmasul primeste doar o
pensie in temeiul Legii generale privind rudele supravietuitoare (Algemene

nabestaandenwet).
(la data 28-iun-2012 anexa XI modificat de punctul 2. , alin. (b) din anexa 1 din Reqgulamentul
465/22-mai-2012 )

In orice caz, autorizarea privind asigurarea voluntara expira la data la care persoana
atinge varsta de 65 de anl.

Cotizatia care trebuie platita pentru asigurarea voluntara se stabileste in
conformitate cu dispozitiile referitoare la stabilirea cotizatiei pentru asigurarea
voluntara in temeiul AOW. Cu toate acestea, in cazul in care asigurarea voluntara
urmeaza unei perioade de asigurare precum cea prevazuta la punctul 2 litera (b) ,
cotizatia se stabileste in conformitate cu dispozitiile referitoare la stabilirea cotizatiei




pentru asigurarea obligatorie in temeiul AOW, considerandu-se ca venitul care este
luat in considerare a fost obtinut in Tarile de Jos.

(h) Autorizarea prevazuta la punctul 2 litera (g) nu se acorda persoanelor asigurate
in temeiul legislatiei privind pensiile sau prestatiile de urmas dintr-un alt stat
membru.

(i) Persoanele care intentioneaza sa incheie asigurarea voluntara prevazuta la
punctul 2 litera (g) trebuie sa depuna o cerere in acest sens la Banca de asigurari
sociale (Sociale Verzekeringsbank) in termen de cel mult un an de la data la care

3. Aplicarea [Legii generale privind rudele supravietuitoare [Algemene

nabestaandenwet (ANW)]

(la data 28-iun-2012 anexa XI modificat de punctul 2. , alin. (b) din anexa 1 din Requlamentul
465/22-mai-2012)

(a) In cazul in care sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas in temeiul
Legii generale privind rudele supravietuitoare [Algemene Nabestaandenwet (ANW)],
in conformitate cu articolul 51 alineatul (3) din prezentul regulament, pensia
respectiva se calculeaza conform dispozitiilor articolului 52 alineatul (1) litera (b)
din prezentul regulament.

In vederea aplicarii acestor dispozitii, perioadele de asigurare anterioare datei de 1
octombrie 1959 sunt, de asemenea, considerate perioade de asigurare realizate in
temeiul legislatiei Tarilor de Jos in cazul in care, in aceste perioade, persoana
asigurata, dupa varsta de 15 ani:

- si-a avut resedinta in Tarile de Jos; sau

- si-a avut resedinta intr-un alt stat membru, dar a lucrat in Tarile de Jos pentru un
angajator stabilit in Tarile de Jos; sau

- a lucrat intr-un alt stat membru in perioadele considerate perioade de asigurare in
cadrul sistemului de securitate sociala al Tarilor de Jos.

(b) Nu se iau in considerare perioadele prevazute a fi luate in considerare in temeiul
punctului 3 litera (a) , care coincid cu perioade de asigurare obligatorie realizate in
temeiul legislatiei privind pensiile de urmas dintr-un alt stat membru.

(c) In sensul articolului 52 alineatul (1) litera (b) din prezentul regulament, doar
perioadele de asigurare realizate dupa varsta de 15 ani in temeiul legislatiei Tarilor
de Jos sunt luate in considerare ca perioade de asigurare.
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(d) Prin derogare de la dispozitiile articolului 63a alineatul (1) din ANW, persoana cu
resedinta intr-un stat membru, altul decét Tarile de Jos, al carei sot are o asigurare
obligatorie in temeiul ANW, este autorizata sa incheie o asigurare voluntara in
temeiul legislatiei mentionate anterior, cu conditia ca perioada de asigurare sa fi
inceput deja la data aplicarii prezentului requlament, dar numai pentru perioadele in

care sotul are asigurare obligatorie.
(la data 28-iun-2012 anexa XI modificat de punctul 2. , alin. (b) din anexa 1 din Regulamentul
465/22-mai-2012 )




Aceasta autorizare expira la data incetarii asigurarii obligatorii a sotului in temeiul
ANW, cu exceptia cazului in care asigurarea obligatorie a sotului inceteaza ca
urmare a decesului acestuia, iar sotul supravietuitor primeste doar o pensie in
temeiul ANW.

In orice caz, autorizarea privind asigurarea voluntara expira la data la care persoana
atinge varsta de 65 de anl.

Cotizatia care trebuie platita pentru asigurarea voluntara se stabileste in
conformitate cu dispozitiile referitoare la stabilirea cotizatiei pentru asigurarea
voluntara in temeiul ANW. Cu toate acestea, in cazul in care asigurarea voluntara
urmeaza unei perioade de asigurare precum cea prevazuta la punctul 2 litera (b) ,
cotizatia se stabileste in conformitate cu dispozitiile referitoare la stabilirea cotizatiei
pentru asigurarea obligatorie in temeiul ANW, considerandu-se ca venitul care este
luat in considerare a fost obtinut in Tarile de Jos.

4.Aplicarea legislatiei olandeze privind incapacitatea de munca

(a) In cazul in care, in temeiul articolului 51 alineatul (3) din prezentul regulament,
persoana in cauza are dreptul la o prestatie de invaliditate in Tarile de Jos,
cuantumul prevazut la articolul 52 alineatul (1) litera (b) din prezentul regulament
pentru calcularea prestatiei se stabileste:

(i) In cazul in care, in perioada imediat anterioara aparitiei incapacitatii de munca,
persoana a desfasurat o activitate salariata in intelesul articolului 1 litera (a) din
prezentul regulament:

- In conformitate cu dispozitiile prevazute de Legea privind asigurarea de invaliditate
[Wet op arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAQ)], in cazul in care incapacitatea

de munca a survenit inainte de 1 ianuarie 2004; sau
(la data 28-iun-2012 anexa XI modificat de punctul 2. , alin. (b) din anexa 1 din Regulamentul
465/22-mai-2012 )

- in conformitate cu dispozitiile prevazute de Legea privind munca si veniturile in
functie de capacitatea de munca [Wet Werk en inkomen naar arbeidsvermogen
(WIA) ], in cazul in care incapacitatea de munca a survenit dupa data de 1 ianuarie
2004 inclusiv;
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(i) in cazul in care, in perioada imediat anterioara aparitiei incapacitatii de munca,
persoana in cauza a desfasurat o activitate independenta in intelesul articolului 1
litera (b) din prezentul regulament, in conformitate cu dispozitiile prevazute de
Legea privind prestatiile de invaliditate pentru persoanele care desfasoara activitati
independente [Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen (WAZ)], in

cazul in care incapacitatea de munca a survenit inainte de 1 august 2004.
(la data 28-iun-2012 anexa XI modificat de punctul 2. , alin. (b) din anexa 1 din Regulamentul
465/22-mai-2012 )

(b) Pentru calcularea prestatiilor, in temeiul WAO, WIA sau WAZ, institutiile din
Tarile de Jos iau in considerare:




- perioadele de activitate remunerata si perioadele asimilate acestora, realizate in
Tarile de Jos Tnainte de 1 iulie 1967;

- perioadele de asigurare realizate in temeiul WAO;

- perioadele de asigurare realizate de persoana in cauza, dupa varsta de 15 ani, in
temeiul Legii generale privind incapacitatea de munca [Algemene
Arbeidsongeschiktheidswet (AAW)], in masura in care acestea nu coincid cu
perioadele de asigurare realizate in temeiul WAO;

- perioadele de asigurare realizate in temeiul WAZ;

- perioadele de asigurare realizate in temeiul WIA.

AUSTRIA

1. In scopul acumularii de perioade pentru asigurarea de pensie, frecventarea unei
scoli sau a unei institutii de invatamant comparabile intr-un alt stat membru este
considerata echivalenta cu frecventarea unei scoli sau a unei institutii de invatamant
in temeiul articolului 227 alineatul (1) punctul 1 si al articolului 228 alineatul (1)
punctul 3 din Legea generala privind securitatea sociala [Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz (ASVG) ], cu articolul 116 alineatul (7) din Legea federala
privind asigurarile sociale ale persoanelor care lucreaza in domeniul comercial
[Gewer-bliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG) ] si cu articolul 107 alineatul (7)
din Legea privind securitatea sociala a agricultorilor [Bauern-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG) ], in cazul in care persoana in cauza a fost pentru
o perioada sub incidenta legislatiei austriece, in temeiul faptului ca a desfasurat o
activitate salariata sau independentd, si sunt platite cotizatiile speciale prevazute la
articolul 227 alineatul (3) din ASVG, la articolul 116 alineatul (9) din GSVG si la
articolul 107 alineatul (9) din BSGV, in scopul achitarii respectivelor perioade de
scolarizare.

2. La calcularea prestatiei pro rata prevazute la articolul 52 alineatul (1) litera (b)
din prezentul regulament, nu se iau in considerare majorarile speciale ale cotizatiilor
pentru asigurari supIAimentare si prestatiile suplimentare pentru mineri in temeiul
legislatiei austriece. In aceste cazuri, la prestatia pro rata calculata fara aceste
cotizatii se adauga, daca este cazul, majorarile speciale nereduse ale cotizatiilor
pentru asigurari suplimentare si prestatiile suplimentare pentru minerl.

3. In cazul in care, in conformitate cu articolul 6 din prezentul regulament, au fost
realizate perioade asimilate in temeiul unui regim austriac de asigurari de pensii,
dar acestea nu pot constitui o baza de calcul in temeiul articolelor 238 si 239 din
Legea generala privind securitatea sociala [Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
(ASVG) ], al articolelor 122 si 123 din Legea federala privind asigurarile sociale ale
persoanelor care lucreaza in domeniul comercial [Gewerbliches
Sozialversicherungsgesetz (GSVG) ] si al articolelor 113 si 114 din Legea privind
securitatea sociald a agricultorilor [Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) ], se
utilizeaza baza de calcul pentru perioadele de ingrijire a copilului in conformitate cu
articolul 239 din ASVG, cu articolul 123 din GSVG si cu articolul 114 din BSVG.
FINLANDA

1. In scopul stabilirii dreptului la pensie si al calculdrii cuantumului pensiei nationale
finlandeze in temeiul articolelor 52-54 din prezentul regulament, pensiile dobandite
in temeiul legislatiei unui alt stat membru sunt tratate in acelasi mod ca pensiile
dobandite in temeiul legislatiei finlandeze.

2. La aplicarea articolului 52 alineatul (1) litera (b) punctul (i) din prezentul
regulament, la calcularea castigurilor pentru perioada creditata in temeiul legislatiei



finlandeze privind pensiile in functie de venit, in cazul in care persoana are perioade
de asigurare de pensie bazate pe desfasurarea unei activitati salariate sau
independente intr-un alt stat membru pentru o parte din perioada de referinta
prevazuta de legislatia finlandeza, castigurile aferente perioadei creditate sunt
echivalente cu suma castigurilor obtinute in partea din perioada de referinta
petrecuta in Finlanda, impartita la numarul de luni pentru care au existat perioade
de asigurare in Finlanda in timpul perioadei de referinta.

SUEDIA

1. Atunci cand indemnizatia de concediu parental este platita in temeiul dispozitiilor
articolului 67 din prezentul regulament unui membru de familie care este somer,
plata indemnizatiei se face la nivelul de baza sau la nivelul minim.

2. In scopul calcularii indemnizatiei de concediu parental in conformitate cu capitolul
4 punctul 6 din Lag (1962:381) om allman forsakring (Legea asigurarilor nationale)
pentru persoanele eligibile pentru o indemnizatie de concediu parental in baza
incadrarii in munca, se aplica urmatoarele dispozitii:

Pentru un parinte pentru care prestatiile de boala care genereaza venit sunt
calculate in baza veniturilor provenite din activitati profesionale lucrative in Suedia,
cerinta de a fi fost asigurat pentru prestatii de boala pentru o perioada care
depaseste nivelul minim de 240 zile consecutive inainte de nasterea copilului trebuie
indeplinita daca, in timpul perioadei mentionate, parintele a avut, in alt stat
membru, venituri din activitati profesionale lucrative care corespund unei asigurari
peste nivelul minim.

3. Dispozitiile prezentului regulament privitoare la cumularea perioadelor de
asigurare si a perioadelor de resedinta nu se aplica dispozitiilor tranzitorii din
legislatia suedeza privind dreptul la pensie garantata al persoanelor nascute inainte
de 1937 inclusiv, care au avut resedinta in Suedia pentru o perioada determinata
?nginte de a depune cererea de pensie (Legea 2000:798).

4.In vederea calcularii venitului pentru indemnizatiile teoretice de boala si
indemnizatiile teoretice de reinsertie profesionala in functie de venit, in conformitate
cu capitolul 8 din Legea asigurarilor nationale [Lag (1962:381) om all-man
forsakring], se aplica urmatoarele dispozitii:

(a) in cazul in care, pe parcursul perioadei de referinta, o persoana asigurata s-a
aflat si sub incidenta legislatiei unui alt stat membru sau a mai multor state
membre, in baza desfasurarii unei activitati salariate sau independente, venitul din
statul membru (statele membre) in cauza este considerat echivalent cu venitul
mediu brut obtinut in Suedia de persoana asigurata in acea parte din perioada de
referinta petrecuta in Suedia, venit calculat prin impartirea castigurilor obtinute in
Suedia la numarul de ani in care au fost obtinute aceste castiguri;

(b) in cazul in care prestatiile sunt calculate in temeiul articolului 46 din prezentul
regulament si persoana nu este asigurata in Suedia, perioada de referinta este
stabilita in conformitate cu dispozitiile capitolului 8 punctele 2 si 8 din legea sus-
mentionatd, ca si cum persoana in cauza ar fi asigurata in Suedia. In cazul in care
persoana in cauza nu are, in aceasta perioadad, un venit care sa 1i confere dreptul la
pensie in temeiul Legii privind pensia de varsta bazata pe venit (1998:674),
perioada de referinta se calculeaza incepand de la data la care persoana asigurata a
incasat prima oara un venit dintr-o activitate lucrativa in Suedia.

5.



(a) Pentru calcularea capitalului de pensie teoretic in vederea stabilirii pensiei de
urmas in functie de venit (Legea 2000:461) si in cazul in care nu este indeplinita
cerinta legislatiei suedeze privind o perioada de cel putin trei ani care sa dea dreptul
la pensie din cei cinci ani calendaristici care preceda imediat decesul persoanei
asigurate (perioada de referintd), se iau in considerare si perioadele de asigurare
realizate in alte state membre, ca si cum acestea ar fi fost realizate in Suedia.
Perioadele de asigurare realizate in alte state membre sunt considerate afi
intemeiate pe media veniturilor care acorda dreptul la pensie in Suedia. In cazul in
care persoana in cauza are un singur an in Suedia care 1i acorda dreptul la pensie,
fiecare perioada de asigurare realizata intr-un alt stat membru este considerata
echivalenta cu aceasta valoare.

(b) Pentru calcularea punctelor de pensie teoretice in vederea stabilirii pensiei de
sot supravietuitor, pentru decesele survenite dupa 1 ianuarie 2003 inclusiv, in cazul
in care nu este indeplinita cerinta legislatiei suedeze cu privire la punctele de pensie
acumulate pe parcursul unei perioade de cel putin doi ani din cei patru ani care
preceda imediat decesul persoanei asigurate (perioada de referinta) si in cazul in
care au fost realizate perioade de asigurare intr-un alt stat membru in timpul
perioadei de referinta, anii in cauza se considera intemeiati pe aceleasi puncte de
pensie ca si anul din Suedia.

REGATUL UNIT

1. In cazul in care, in conformitate cu legislatia Regatului Unit, o persoana poate
avea dreptul la pensie la retragerea din activitate in cazul in care:

(a) cotizatiile unui fost sot sunt luate in considerare ca si cum ar fi cotizatiile
persoanei in cauza; sau

(b) sotul sau fostul sot al persoanei in cauza indeplineste conditiile necesare cu
privire la cotizatie; in orice astfel de situatie, in cazul in care sotul sau fostul sot
desfasoara sau a desfasurat o activitate salariata sau independenta si a fost sub
incidenta legislatiei a doua sau mai multe state membre, se aplica dispozitiile titlului
ITT capitolul 5 din prezentul regulament in vederea stabilirii dreptului la pensie in
temeiul legislatiei Regatului Unit. In acest caz, trimiterile la «perioade de asigurare»
din capitolul 5 mentionat anterior se interpreteaza ca trimiteri la perioade de
asigurare realizate de:

(i) sot sau fostul sot, in cazul in care solicitarea este facuta de:

- o femeie casatorita; sau

- 0 persoana a carei casatorie a incetat in alt mod decat prin decesul sotului; sau
(ii) fostul sot, in cazul in care solicitarea este facuta de:

- un vaduv care, imediat Thainte de varsta de pensionare, nu are dreptul la alocatia
de parinte supravietuitor; sau

- 0 vaduva care, imediat inainte de varsta de pensionare, nu are dreptul la alocatie
de mama vaduva, la alocatie de parinte supravietuitor sau la pensie de vaduva sau
care are dreptul doar la o pensie de vaduva in functie de varsta, calculata in temeiul
articolului 52 alineatul (1) litera (b) din prezentul regulament; in acest sens,
«pensie de vaduva in functie de varsta» inseamna o pensie de vaduva plati-bila la o
rata redusa in conformitate cu sectiunea 39 punctul 4 din Legea privind cotizatiile si
prestatiile de securitate sociala (Social Security Contributions and Benefits Act) din
1992.

2. In scopul aplicarii articolului 6 din prezentul regulament dispozitiilor care
reglementeaza dreptul la o alocatie de asistenta, la o alocatie de ingrijitor si la o



alocatie de subzistenta pentru persoanele cu handicap, o perioada de activitate
salariata, independenta sau de rezidenta desfasurata pe teritoriul unui stat membru,
altul decat Regatul Unit, este luata in considerare in masura in care este necesar
pentru a indeplini conditiile referitoare la perioadele obligatorii de prezenta in
Regatul Unit, anterior datei la care rezulta prima data dreptul la prestatia in cauza.
3. In scopul aplicdrii articolului 7 din prezentul regulament, in cazul prestatiilor in
bani pentru invaliditate, limita de varsta sau de urmas, precum si al pensiilor pentru
accidente de munca sau boli profesionale si al ajutoarelor de deces, orice beneficiar
al unei prestatii in temeiul legislatiei Regatului Unit care locuieste pe teritoriul altui
stat membru se considera, in cursul sederii sale, ca avand resedinta pe teritoriul
statului membru respectiv.

4.Atunci cand se aplica articolul 46 din prezentul regulament, in cazul in care
persoana in cauza se afla in incapacitate de munca ce duce la invaliditate in timp ce
se afla sub incidenta legislatiei unui alt stat membru, Regatul Unit ia in considerare,
in sensul sectiunii 30A alineatul (5) din Legea privind cotizatiile si prestatiile de
securitate sociala (Social Security Contributions and Benefits Act) din 1992, toate
perioadele in care persoana in cauza a primit, pentru aceasta incapacitate de
munca:

(i) prestatii de boala in bani, un salariu sau o remuneratie; sau

(ii) prestatii in intelesul titlului III capitolele 4 si 5 din prezentul regulament,
acordate pentru invaliditatea care a urmat incapacitatii de munca, in temeiul
legislatiei celuilalt stat membru, ca si cum ar fi perioade de prestatii pentru
incapacitate temporara de scurta durata platite in conformitate cu sectiunea 30A
punctele 1-4 din Legea privind cotizatiile si prestatiile de securitate sociala (Social
Security Contributions and Benefits Act) din 1992.

La aplicarea acestei dispozitii se iau in considerare doar perioadele in care persoana
s-ar fi aflat in incapacitate de munca in sensul legislatiei Regatului Unit.

5.

1. Pentru calcularea factorului «castig», in vederea stabilirii dreptului la prestatii in
temeiul legislatiei Regatului Unit, pentru fiecare saptamana de activitate salariata
sub incidenta legislatiei altui stat membru si care a inceput in anul fiscal
corespunzator in intelesul legislatiei Regatului Unit, se considera ca persoana in
cauza a platit cotizatii ca salariat sau are castiguri pentru care s-au platit cotizatii,
pe baza unor castiguri echivalente cu doua treimi din limita superioara a castigurilor
din anul respectiv.

2. In sensul articolului 52 alineatul (1) litera (b) punctul (ii) din prezentul
regulament, atunci cand:

(a) in orice an fiscal care a inceput dupa data de 6 aprilie 1975 inclusiv, o persoana
care a desfasurat o activitate salariata a realizat perioade de asigurare, de munca
salariata sau de rezidenta intr-un stat membru, altul decat Regatul Unit, si din
punerea in aplicare a punctului 5.1 de mai sus rezulta ca anul respectiv este
generator de drepturi in temeiul legislatiei Regatului Unit, in intelesul articolului 52
alineatul (1) litera (b) punctul (i) din prezentul regulament, se considera ca
persoana in cauza a fost asigurata pentru 52 de saptamani din anul respectiv in
celalalt stat membru;

(b) orice an fiscal care a inceput dupa data de 6 aprilie 1975 inclusiv nu este
considerat generator de drepturi in temeiul legislatiei Regatului Unit, in intelesul
articolului 52 alineatul (1) litera (b) punctul (i) din prezentul regulament, toate



perioadele de asigurare, de munca salariata sau de rezidenta realizate in anul
respectiv nu sunt luate in considerare.
3. In vederea convertirii unui factor «castig» in perioade de asigurare, factorul
«castig» realizat in anul fiscal corespunzator in sensul legislatiei Regatului Unit se
imparte la limita inferioara a castigurilor pe anul respectiv. Rezultatul se exprima ca
numar intreg, ignorandu-se zecimalele. Se considera ca valoarea astfel calculata
reprezinta numarul de saptamani de asigurare realizate in temeiul legislatiei
Regatului Unit in anul respectiv, cu conditia ca aceasta cifra sa nu depaseasca
numarul de saptamani din anul respectiv in care persoana a fost sub incidenta
acestei legislatil.

(la data 31-oct-2009 anexa XI modificat de anexa 1, partea 10 din Regulamentul 988/16-sep-
2009 )

Elvetia

1. - Articolul 2 din Legea federala privind asigurarile de pensii pentru batranete si
pensii de urmas si articolul 1 din Legea federala privind asigurarea de invaliditate,
care reglementeaza asigurarea voluntara in aceste clase de asigurare pentru
resortisantii elvetieni care sunt rezidenti ai unor state care nu intra sub incidenta
prezentului acord, se aplica persoanelor care sunt rezidente in afara Elvetiei si care
sunt resortisanti ai celorlalte state carora li se aplica prezentul acord, precum si
refugiatilor si apatrizilor cu resedinta pe teritoriul acestor state, in cazul in care
aceste persoane se afiliaza la un sistem voluntar de asigurare in termen de cel mult
un an de la data la care au incetat sa detina o asigurare de pensie pentru batranete,
pensie de urmas si pensie de invaliditate dupa o perioada continua de asigurare de
cel putin cinci anl.

2. In cazul in care o persoand inceteazd sa mai fie asiguratd in cadrul unui sistem
elvetian de asigurari de pensii pentru batranete, de urmas si de invaliditate dupa o
perioada continua de asigurare de cel putin cinci ani, aceasta are in continuare
dreptul de a fi asigurata cu acordul angajatorului, in cazul in care lucreaza intr-un
stat caruia nu i se aplica prezentul acord pentru un angajator din Elvetia si in cazul
in care depune o cerere in acest sens in termen de sase luni de la data la care a
incetat sa mai fie asigurata.

3. Asigurarea obligatorie in cadrul asigurarii de boala in Elvetia si eventualele scutiri
(a) Dispozitiile legale elvetiene care reglementeaza asigurarile obligatorii de boala
se aplica urmatoarelor persoane care nu sunt rezidente in Elvetia:

(i) persoanele care intra sub incidenta legislatiei elvetiene, in temeiul titlului II din
regulament;

(ii) persoanele pentru care Elvetia suporta costurile prestatiilor, in conformitate cu
articolele 24, 25 si 26 din regulament;

(iii) persoanele care beneficiaza de indemnizatii de somaj in baza unei asigurari
elvetiene;

(iv) membrii de familie ai persoanelor mentionate la punctele (i) si (iii) sau ai
persoanelor care presteaza o activitate salariata sau independenta si sunt rezidente
in Elvetia, fiind asigurate in cadrul sistemului elvetian de asigurari de boala, in afara
cazului in care acesti membri de familie au rezidenta in unul dintre urmatoarele
state: Danemarca, Spania, Ungaria, Portugalia, Suedia sau Regatul Unit;
(v)membrii de familie ai persoanelor mentionate la punctul (ii) sau ai unui
pensionar cu resedinta in Elvetia, care este asigurat in cadrul sistemului elvetian de
asigurari de boal3, in afara cazului in care acesti membri de familie sunt rezidenti in
unul dintre urmatoarele state: Danemarca, Portugalia, Suedia sau Regatul Unit.




Sunt considerati membri de familie acele persoane care sunt definite ca membri de
familie in conformitate cu legislatia statului de rezidenta.

(b) Persoanele mentionate la litera (a) au posibilitatea, la cerere, sa fie scutite de
asigurarea obligatorie in cazul in care isi au resedinta intr-unul dintre urmatoarele
state si daca pot dovedi ca sunt eligibile de o acoperire in caz de boala: Germania,
Franta, Italia, Austria si, cu privire la persoanele mentionate la litera (a) punctele
(iv) si (v), Finlanda si, cu privire la persoanele mentionate la litera (a) punctul (ii) ,
Portugalia.

Aceasta cerere:

(aa) trebuie depusa in termen de trei luni de la data la care intra in vigoare obligatia
de a contracta o asigurare in Elvetia; in cazul in care, in situatii motivate, cererea
este depusa dupa acest termen, scutirea produce efecte de la data la care incepe
obligatia de asigurare;

(bb) se aplica tuturor membrilor de familie care sunt rezidenti in acelasi stat.

4.In cazul in care o persoana care intra sub incidenta dispozitiilor legale elvetiene
prevazute la titlul II din regulament face obiectul, in aplicarea dispozitiilor de la
punctul 3 litera (b) si cu privire la asigurarea de boala, dispozitiilor legale ale altui
stat prevazut de acest acord, costurile acestor prestatii in natura pentru accidente
neocupationale se repartizeaza in mod egal intre asiguratorul elvetian pentru
accidente ocupationale si neocupationale si pentru boli industriale si institutia de
asigurari de boala competenta, atunci cand exista un drept la prestatii in natura in
raport cu ambele organisme. Asiguratorul elvetian pentru accidente ocupationale si
neocupationale si boli industriale suporta toate costurile in eventualitatea unor
accidente ocupationale, accidente intervenite pe drumul catre locul de munca sau
boli industriale, chiar daca exista un drept la prestatii de la un organism de asigurari
de boald din tara de rezidenta.

*) In sectiunea "GERMANIA", punctul 2 se inlocuieste cu urmatorul text:

2. Prin derogare de la articolul 5 litera (a) din prezentul regulament si articolul 7
din volumul VI al Codului Social (Sozialgesetzbuch VI) , o persoana care detine o
asigurare obligatorie intr-un alt stat membru sau care primeste o pensie pentru
limita de varsta in temeiul legislatiei altui stat membru poate subscrie la regimul de

asigurare voluntara din Germania.
(la data 28-iun-2012 anexa XI modificat de punctul 2. din anexa 1 din Requlamentul 465/22-mai-
2012)

5.Persoanele active, insa nerezidente in Elvetia si care beneficiaza de o asigurare
legala in statul lor de rezidenta, in conformitate cu punctul 3 litera (b) , precum si
membrii de familie ai acestora beneficiaza de dispozitiile articolului 19 din
regulament pe perioada sederii in Elvetia.

6.In vederea aplicarii articolelor 18, 19, 20 si 27 din regulament in Elvetia,
asiguratorul competent suporta toate costurile facturate.

7.Perioadele definitive de asigurare pentru indemnizatii zilnice in cadrul sistemului
de asigurari al unui alt stat caruia i se aplica prezentul acord se iau in calcul la
reducerea sau la cresterea unei eventuale rezerve de asigurari pentru indemnizatii
zilnice in caz de maternitate sau de boala, atunci cand persoana contracteaza o
asigurare la un asigurator elvetian in termen de trei luni de la incetarea asigurarii
contractate intr-o alta tara.

8.In cazul in care o persoana care a depus o activitate remunerata sau
independenta in Elvetia pentru a-si acoperi cerintele vitale si-a incetat activitatea
din cauza unui accident sau din cauza bolii si nu mai intra sub incidenta legislatiei




elvetiene privind asigurarea de invaliditate, se considera ca persoana respectiva
este acoperita de aceasta asigurare in sensul eligibilitatii pentru masuri de
reabilitare pana la plata pensiei de invaliditate si pe toata durata in care beneficiaza
de aceste masuri, cu conditia sa nu se fi angajat intr-o noua activitate in afara
Elvetiel.

¥ (la data 17-aug-2011 anexa Xl completat de anexa | din Decizia 2011/505/UE/06-dec-2010 )

Forma sintetica la data 11-feb-2015



